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RELAZIONE DEL COMITATO AMMINISTRATORE

| dati dei bilanci della gesfione separata continuano a tfestimoniare la progressiva
trasformazione del lavoro giornalistico, in atto da vari anni e piu volte rimarcata nel tempo dal
Comitato amministratore e dal Cda, con lo spostamento sempre piu netto dei contribuenti
attivi all'lnpgi dall’'area del lavoro dipendente a quella del lavoro autonomo. Il numero degli
iscritti e la contribuzione obbligatoria alla gestione separata confermano la loro costante
crescita, speculare alla diminuzione di quelli della gestione sostitutiva dell’ AGO.

Le trasformazioni tecnologiche hanno comportato che le fradizionali funzioni e competenze
professionali del giornalista, per potersi esplicitare, oggi hanno necessitd di integrarsi e in taluni
casiincludere abilitd e conoscenze tecniche nuove. Il lavoro, che genera la contribuzione e da
cosi stabilitd ed efficacia al sistema della previdenza obbligatoria, nell’ambito giornalistico
richiede quindi un urgente e non piu rimandabile ammodernamento delle norme che regolano
I'accesso alla professione e il suo esercizio, affinché la previdenza dei giornalisti possa essere in
grado di rappresentare il complesso sistema dell'informazione stando al passo con la sua
evoluzione.

Una visione prospettica, questa, che ha portato il Comitato amministratore a varare la riforma
regolamentare approvata dai Ministeri vigilanti due anni fa. In base alle previsioni del nuovo
Regolamento, il rendimento del patrimonio permetterd da quest'anno di deliberare di
destinarne una parte all’incremento dei montanti contributivi individuali, migliorando le future
prestazioni pensionistiche di una platea di lavoratori in continuo aumento, ma con una media
reddituale contenuta.

Giungerd poi a termine nel giugno 2022 il triennio di sperimentazione del profilo Casagit W-In:
grazie alla adeguata disponibilitd del fondo di riserva, i Ministeri vigilanti hanno approvato la
destinazione dirisorse alla copertura sanitaria integrativa, tframite la Societd di mutuo soccorso
dei giornalisti, per gli iscritti alla gestione separata che ne erano sprovvisti, fitolari di un reddito
contenuto entro il limite medio dei 30mila euro I'anno nel friennio 2015-2017. |l risultato della
gestione evidenziato dai bilanci offre al Comitato amministratore la possibilitd, esaminati i
risultati della sperimentazione, di valutare la riproposizione all’attenzione dei Ministeri vigilanti
della misura della copertura sanitaria gratuita agliiscritti alla gestione separata.

| bilanci di assestamento 2021 ed il preventivo 2022 mostrano la continua crescita della
Gestione previdenziale separata con il conseguente aumento del patrimonio della gestione
stessa. Patrimonio che nel 2022 si assesta a ben oltre gli 800 milioni di euro.

La gestione previdenziale tiene conto degli effefti a regime delle modifiche introdotte con |l
nuovo Regolamento approvato dai Ministeri vigilanti nel 2019.

In merito ai dati di bilancio, I'avanzo di gestione previsto per I'anno 2022 & pari a 38,1 milioni di
euro, in linea con I'assestamento 2021; il risultato della gestione previdenziale viene stimato per
il 2022 in 48,3 milioni, controi 49,3 milioni dell’assestamento 2021 in flessione del 2,12%.

Il totale dei contributi obbligatori previsti per il 2022 nella misura di 52,3 milioni di euro presenta
un aumento del 1,41% rispetto ai 51,6 milioni di euro del dato assestato nel 2021.

Nell'ambito del numero degli iscritti, alla data di redazione del bilancio, si rileva una crescita
pari all'1%, passando dalle 44.921 unitd risultanti alla fine dell’anno 2020 alle 45.502 unitda al
momento diredazione del presente bilancio.

Sul fronte dei costi previdenziali complessivi, si stima per il 2022 un importo di 10,6 milioni di euro,
superiore a quanto risulta in assestamento 2021 per 0,3 milioni (+3,14%).

Riguardo le Pensioni IVS, I'onere stimato risulta pari a 4,5 milioni, in aumento di 0,5 milioni
rispetto all’assestamento 2021 (+13,35%).
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Il numero dei trattamenti pensionistici diretti alla data di redazione del bilancio € pari a 1.398
unita, (+4%) mentre i trattamenti ai superstiti sono pari a 252 unita.

Risultano, inoltre, previsti oneri per le Liquidazioni in Capitale una tanfum per un ammontare di
2 milioni, in linea con I'assestamento 2021.

Le prestazioni assistenziali temporanee ammontano nel preventivo 2022 a 0,9 milioni in linea
con I'assestamento 2021.

All'interno della categoria & prevista la spesa per I'indennitd di maternitd, relativamente al
Lavoro Libero Professionale, stimata per il 2022 in 0,6 milioni, in linea con I'assestamento 2021.

Riguardo all'indennitd di maternitd e paternitd relativamente ai Collaboratori Coordinati e
Continuativi, la somma preventivata & pari a 0,1 milioni di euro, in linea con i dati
dell’assestamento 2021.

In virtu del nuovo regolamento risultano stimafti inoltre I'onere di 0,2 milioni per i trattamenti di
disoccupazione e I'onere per la gestione infortuni per 0,1 milioni, riconosciuti ai CO.CO.CO. ed
in linea con I'assestamento 2021.

Il risultato economico della gestione patrimoniale, previsto per il 2022 in 1,2 milioni di euro &
inferiore per 1,6 milioni di euro a quello dell’assestamento 2021. | proventi della gestione
mobiliare ammontano per il 2022 a 2 milioni, in riduzione rispetto all’assestamento 2021. Va
rievato che alla data di redazione del bilancio risultano plusvalenze implicite maturate nel
comparto dell’attivo circolante pari a 96,6 milioni.

Per quanto concerne i costi di struttura, si prevedono spese complessive per 9,9 milioni, in lieve
diminuzione del 4,49% rispetto al dato assestato 2021 che e stato pari a 10,4 milioni.

All'interno della categoria si evidenzia inoltre I'onere per il riaddebito dei costi indiretti sostenuti
dalla Gestione Sostitutiva dell AGO per conto della Gestione Previdenziale Separata, previsti
per il 2022 in 9,5 milioni, in diminuzione del 4,7% rispetto al valore dell’ assestamento 2021.

Alla luce di guanto sopra esposto e sulla base delle predette stime, il patrimonio netto della
Gestione Separata che al 31/12/2020 ammontava a 735,9 milioni, passa a 774 milioni di euro
nell’esercizio 2021, ed a 812,1 milioni nell’esercizio 2022.

Il Comitato amministratore
Marina Macelloni
Giuseppe Gulletta
Salvatore Bartolo Spinella
Antonio Funiciello

Nicola Chiarini

Stefania Di Mitrio

Ezio Ercole

Massimo Marciano

Orazio Raffa
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NOTE ILLUSTRATIVE
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CRITERI DI REDAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO

Si & elaborato il bilancio preventivo dell’esercizio 2022 accompagnato dalla presente nota
illustrativa.

Il conto economico redatto, cosiddetto “gestionale”, & stato elaborato secondo la forma
cosiddetta scalare che ha la caratteristica di porre immediatamente a confronto costi e ricavi
dell’esercizio classificati secondo la loro destinazione e suddivisi per gestione, evidenziando i
risultati economici intermedi.

In particolare, lo schema elaborato & adattato alle risultanze delle due gestioni tipiche
dell'lstituto, ovvero la gestione previdenziale ed assistenziale e la gestione patrimoniale. I
risultato economico € determinato dalla sommatoria dei risultati delle due gestioni, alla quale
sono sottratti tutti quei componenti negativi (costi) cosiddetti “di struttura” che per loro natura
non sono addebitabili direttamente alle gestioni citate, oltre alle svalutazioni e rettifiche.

Unitamente allo schema gestionale sopra indicato, € allegata al presente bilancio, in
conformitd con le direttive emanate dal Decreto Ministeriale del 27 marzo 2013, la seguente
documentazione:

e il Conto Economico annuale civilistico

e il Conto Economico friennale civilistico
¢ il Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Risulta infine allegato il piano d'impiego dei fondi.
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RISULTATO ECONOMICO

Il prospetto di seguito esposto confronta i dati del conto economico previsionale del 2022 con
quelli dell’assestamento 2021 e riporta le seguenti risultanze:

Preventivo Assestamento
2022 2021 differenze

GESTIONE PREVIDENZIALE

RICAVI 58.927.000 59.652.000 -725.000
COSTI 10.629.000 10.305.800 323.200
RISULTATO GEST.PREVIDENZIALE 48.298.000 49.346.200 -1.048.200
GESTIONE PATRIMONIALE

PROVENTI 2.011.500 4.026.000 -2.014.500
ONERI 790.500 1.181.000 -390.500
RISULTATO GEST.PATRIMONIALE 1.221.000 2.845.000 -1.624.000
COSTI DI STRUTTURA 9.924.000 10.391.000 -467.000
ALTRI PROVENTI ED ONERI 8.200 8.700 -500
SVALUTAZIONI E RETTIFICHE DI VALORE ATTIV.FINANZ. -1.500.000 -3.712.000 2.212.000
RISULTATO ECONOMICO 38.103.200 38.096.900 6.300

Il risulfato economico previsto per I'esercizio 2022 evidenzia una flessione dei risultati della
gestione previdenziale e della gestione patrimoniale, parzialmente contenuta dalla riduzione
dei costi di struttura e dal miglioramento del risultato delle svalutazioni e rettifiche di valore.

In virt0 di quanto sopra descritto, si rappresenta per I'ultimo quinguennio il seguente
andamento:

RISULTATO ECONOMICO DI GESTIONE
(valori in migliaia di euro)

2018 2019 2020 2021 2022
Consuntivo Consuntivo Consuntivo Assestamento Preventivo
30.629 76.880 26.118 38.097 38.103

Nel seguito della trattazione sard evidenziato I'andamento delle componenti rientranti nelle
singole gestioni, in modo da analizzare gli aspetti piU significativi del conto economico.

GESTIONE PREVIDENZIALE

La gestione previdenziale & determinata dalla previsione dell’accertamento dei contributi
derivanti da lavoro libero professionale, da collaborazioni coordinate e continuative nonché
dagli interessi derivanti dalla concessione del rateizzo dei versamenti confributivi e dagli
interessi di mora al netto dei corrispondenti oneri previdenziali.
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II risultato di tale gestione presenta un avanzo economico stimato di 48.298 migliaia, in
riduzione di 1.048 migliaia pari al 2,12% rispetto all’assestamento.

RICAVI

| ricavi della gestione previdenziale sono previsti in flessione rispetto all’assestamento per
I'1,22%, per effetto della riduzione della stima dei contributi non obbligatori cosi come risultante

dalla seguente tabella:

Preventivo Assestamento
2022 2021 differenze
Contributi obbligatori 52.300.000 51.575.000 725.000
Contributi non obbligatori 4.410.000 5.910.000 -1.500.000
Sanzioni ed interessi 1.890.000 1.840.000 50.000
Altri ricavi 327.000 327.000 0
Utilizzo fondi 0 0 0
Totale 58.927.000 59.652.000 -725.000

CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Contributi obbligatori da Lavoro Libero/Professionale

| contributi stimati per la categoria risultfano in lieve aumento per

all'assestamento.

Le risultanze sono di seguito rappresentate:

lo 0,68% rispetto

Preventivo Assestamento
2022 2021 differenze

Contributi dell'anno:

Contributo Soggettivo 21.500.000 21.500.000 0
Contributo Integrativo 9.000.000 9.000.000 0
Contributo Maternita 610.000 610.000 0
Contributo Aggiuntivo 2.000.000 1.800.000 200.000
Totale 33.110.000 32.910.000 200.000
Contributi anni precedenti:

Contributo Soggettivo 1.600.000 1.600.000 0
Contributo Integrativo 400.000 400.000 0
Contributo Maternita 50.000 10.000 40.000
Contributo Aggiuntivo 150.000 150.000 0
Totale 2.200.000 2.160.000 40.000
Totale contributi lavoro libero/professionale 35.310.000 35.070.000 240.000

Contributi dell’anno

Si prevedono accertamenti complessivi in lieve aumento rispetto all’assestamento per lo 0,61%
anche a seguito dell’entrata in vigore, a regime, delle nuove aliquote contributive.
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Contributi anni precedenti

Si prevedono accertamenti conftributivi in aumento rispetto all’assestamento per lo 1,85%. Tale
previsione tiene conto delle reftifiche da effettuare a conguaglio per le denunce d'ufficio
accertate negli anni precedenti il 2012 e delle verifiche dei redditi presso I'anagrafe tributaria
perl'anno 2016.

Contributi obbligatori da Collaborazioni Coordinate e Continuative
| contributi previsti per la categoria in esame presentano un aumento del 2,94%.

Le risultanze sono di seguito rappresentate:

Preventivo Assestamento
2022 2021 differenze

Contributi dell'anno:

Contributi IVS 15.000.000 14.500.000 500.000
Contributi per prestazioni assist.temporanee 900.000 900.000 0
Contributi assicurazione infortuni 200.000 200.000 0
Totale 16.100.000 15.600.000 500.000
Contributi anni precedenti:

Contributi IVS 850.000 850.000 0
Contributi per prestazioni assist.temporanee 30.000 40.000 -10.000
Contributi assicurazione infortuni 10.000 15.000 -5.000
Totale 890.000 905.000 -15.000
Totale contributi collab.coord.continuative 16.990.000 16.505.000 485.000

Contributi dell’anno
Si prevedono accertamenti complessiviin aumento per il 3,21%.

Contributi anni precedenti
Si prevedono accertamenti conftributivi in flessione rispetto all'assestamento perl'1,66%.

CONTRIBUTI NON OBBLIGATORI

Contributi non obbligatori da Collaborazioni Coordinate e Continuative

La catftegoria in esame, che accoglie esclusivamente la contribuzione volontaria delle
collaborazioni coordinate e continuative, ammonta a complessivi 4.410 migliaia in flessione di
1.500 miglicia pari al 25,38% rispetto all'assestamento.

All'interno della categoria le voci piu rilevanti si riferiscono prevalentemente ai contributi per i
riscatti dei periodi conftributivi stimati in 400 migliaia, in linea con I'assestamento e ai confributi
per i ricongiungimenti dei periodi assicurativi stimati in 4.000 migliaia, in diminuzione di 1.500
migliaia rispetto all’assestamento.
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SANZIONI ED INTERESSI

La categoria in esame e prevista complessivamente in 1.890 migliaia, in aumento di 50 migliaia
pari al 2,72% rispetto all’assestamento.

Al suo interno risulta I'importo di 1.600 migliaia per la categoria da lavoro libero professionale, in
aumenfo di 50 migliaia e I'importo di 290 migliaia per la categoria delle collaborazioni
coordinate e continuative, in linea con I'assestamento.

ALTRI RICAVI

La categoria si riferisce esclusivamente ai contributi per le Indennitd di maternita erogate nel
corso dell'esercizio per le quote fiscalizzate e poste a carico dello Stato per 327 miglicia, in
linea con quanto risultante in assestamento.

UTILIZZO FONDI

La categoria, riferita esclusivamente all’utilizzo dei fondi gestionali per i lavoratori coordinati e
confinuativi, riguarda la copertura degli eventuali disavanzi rilevati nel Fondo per prestazioni
assistenziali temporanee e nel Fondo infortuni.

Per I'esercizio in esame non & stato previsto alcun saldo.

COSTI

La previsione dei costi della gestione previdenziale presenta un aumento di spesa pari al 3,14%
rispetto all'assestamento, per effetto dei maggiori oneri relativi alle prestazioni obbligatorie,
aumento parzialmente contenuto dalla riduzione della categoria degli altri costi.

Preventivo | Assestamento
2022 2021 differenze
Prestazioni obbligatorie 7.441.000 6.902.500 538.500
Accantonamenti ai fondi prest.assist.tempor. 779.000 802.500 -23.500
Altri costi 2.409.000 2.600.800 -191.800
Totale 10.629.000 10.305.800 323.200

PRESTAZIONI OBBLIGATORIE

La spesa complessivamente prevista ammonta a 7.441 migliaia e si riferisce alle Pensioni 1VS,
alle Liguidazioni in capitale e alle Prestazioni Assistenziali Temporanee.

Riguardo alle Pensioni IVS si prevede un onere pari a 4.500 miglicia, in aumento rispetto
all’assestamento di 530 migliaia pari al 13,35%.

La previsione delle pensioni IVS tiene conto degli effetti della perequazione e dell'incremento
numerico previsto per i nuovi trattamenti.

Si rappresenta di seguito I'andamento annuale delle Pensioni IVS dell’ultimo quinquennio, che
evidenzia una costante crescita:
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ANDAMENTO ONERE PENSIONI IVS
(valori in migliaia di euro)

2018 2019 2020 2021 2022
Consuntivo Consuntivo Consuntivo Assestamento Preventivo
2.412 3.011 3.435 3.970 4.500

Risulta inoltre stimato I'importo di 2.000 miglicia riferito alle Liquidazioni in capitale una tantum,
importo in linea con quanto risultante in assestamento.

La tabella seguente rappresenta il frend annuale della spesa per Liquidazioni in capitale riferita

all’'ultimo quinguennio:

ANDAMENTO ONERE LIQUIDAZIONI IN CAPITALE
(valori in migliaia di euro)

2018 2019 2020 2021 2022
Consuntivo Consuntivo Consuntivo Assestamento Preventivo
2.972 2.346 2.607 2.000 2.000

Per quanto riguarda le Prestazioni Assistenziali Temporanee si prevede un onere complessivo di

941 migliaia, cosi composto:

per la categoria dei lavoratori libero/professionali

e 580 migliaia per le liquidazioni delle indennita di maternitd per il lavoro libero professionale,
in linea con I'assestamento;

per le collaborazioni coordinate e continuative

e 155 migliaia per i trattamenti di disoccupazione, in linea con I'assestamento;

e 55 migliaia per la gestione infortuni, di poco superiori all'assestamento;

e 92 miglicia per le liquidazioni delle indennitd di maternitd e paternitd, in linea con
I'assestamento;

e 30 migliaia per gli assegni familiari, in aumento di 6 migliaia rispetto all’assestamento;

e 29 miglicia per le indennitd di malattia e degenza ospedaliera, in linea con I'assestamento.

All'interno della categoria figura I'onere per le liquidazioni delle indennitd di maternitd poste
esclusivamente a carico della Gestione. La parte a carico dello Stato complessivamente pari a
327 miglicia & classificata nella successiva sezione degli altri costi della Gestione Previdenziale.

ACCANTONAMENTI Al FONDI PRESTAZIONI ASSISTENZIALI E TEMPORANEE

La categoria si riferisce agli oneri connessi alla sola figura delle collaborazioni coordinate e
contfinuative, ed & composta dagli accantonamenti al Fondo Prestazioni Assistenziali
Temporanee per 624 migliaia, quale differenziale tra i contributi accertati pari a 930 miglicia e i
relativi oneri pari a 306 migliaia, e dagli accantonamenti al Fondo Infortuni per 155 migliaia,
quale differenziale tra i contributi accertati pari a 210 migliaia e i relativi oneri pari a 55 migliaia.

ALTRI COSTI DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE

Gli altri costi ammontano a 2.409 migliaia e risultano in diminuzione per il 7,37%. Essi si riferiscono
prevalentemente agli oneri relativi al frasferimento contributi ad aliri enti previdenziali per 500
miglicia, alla quota delle Indennitd di maternitd fiscalizzate erogate nel corso dell’esercizio e
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poste a carico dello Stato per 327 miglicia ed infine al contributo versato alla Casagit per la
copertura sanitaria dei giornalisti iscritti alla Gestione Previdenziale Separata per 1.570 migliaia.

Nella tabella che segue € indicato in valore assoluto il risultato economico della gestione
previdenziale ed assistenziale dell’ultimo quinguennio:

RISULTATO DELLA GESTIONE PREVIDENZIALE
(valori in migliaia di euro)

2018 2019 2020 2021 2022
Consuntivo Consuntivo Consuntivo Assestamento Preventivo
43.153 45.736 39.616 49.346 48.298

GESTIONE PATRIMONIALE

Il risultato di tale gestione & pari a 1.221 miglicia ed & previsto in diminuzione per 1.624 miglicia
pari al 57,08% rispetto all' assestamento.

PROVENTI

Dalla previsione dei proventi emerge una flessione del 50,04% cosi come riportato nella
seguente tabella:

Preventivo | Assestamento
2022 2021 differenze
Proventi su finanziamenti di prestiti 6.000 8.500 -2.500
Proventi finanziari gestione mobiliare 2.000.000 4.012.000 -2.012.000
Altri proventi finanziari 5.500 5.500 0
Totale 2.011.500 4.026.000 -2.014.500

| proventi su finanziamenti di prestiti si riferiscono esclusivamente agli interessi attivi sulle
concessioni e sono previsti in diminuzione del 29,41% rispetto all’assestamento a seguito del
frend in riduzione delle richieste di finanziamento.

| proventi finanziari della gestione mobiliare, riferiti ai proventi dei fitoli detenuti a lungo termine,
registrano una riduzione pari al 50,15% rispetto a quanto rilevato in assestamento.

Gli altri proventi finanziari si riferiscono esclusivamente agli interessi attivi bancari e ammontano
a 5 migliaia, risulfando in linea con I'assestamento.

ONERI

Gli oneri della gestione patrimoniale sono cosi composti:
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Preventivo Assestamento
2022 2021 differenze
Oneri sulla concessione di prestiti 40.000 40.000 0
Oneri finanziari gestione mobiliare 750.500 1.141.000 -390.500
Totale 790.500 1.181.000 -390.500

Tra gli oneri sui finanziamenti di prestiti, risulta la somma di 40 miglicia riferita alla quota
annuale prevista per I'accantonamento al Fondo di Garanzia sulla concessione dei prestiti
solidali.

Gli oneri finanziari, totalmente riferiti alla gestione del portafoglio mobiliare, sono previsti in
diminuzione del 34,22%. La previsione tiene conto di una stima in riduzione degli oneri tributari,
in aderenza ai minori utili previsti per il comparto immobilizzato. Si osserva tuttavia I'aumento
delle spese e commissioni, per effetto della stimata crescita degli investimenti mobiliari.

La tabella che segue rappresenta |l
quinguennio:

risulfato della gestione patrimoniale nell’ultimo

RISULTATO DELLA GESTIONE PATRIMONIALE
(valori in migliaia di euro)

2018 2019 2020 2021 2022
Consuntivo Consuntivo Consuntivo Assestamento Preventivo
8.821 38.942 1.316 2.845 1.221

COSTI DI STRUTTURA

| costi di struttura stimati in preventivo presentano una riduzione del 4,49%, cosi come risultante
dalla seguente tabella:

Preventivo Assestamento
2022 2021 differenze
Per gli organi dell’ente 215.100 211.100 4.000
Per beni e servizi 198.400 198.400 0
Riaddebito costi indiretti 9.469.000 9.935.000 -466.000
Oneri finanziari 26.500 26.500 0
Altri costi 15.000 20.000 -5.000
Totali 9.924.000 10.391.000 -467.000

Le singole categorie vengono di seguito commentate.

| costi per gli organi dell’ente risultano in aumento per 1'1,89%.

All'interno figurano le indennita di carica degli Organi Collegiali previsti in 128 migliaia, i
compensi € le indennita di carica del Collegio Sindacale previsti in 42 miglicia, i rimborsi spese
per 15 migliaia e gli oneri previdenziali ed assistenziali per 30 migliaia.

Il leggero aumento registrato € diretta conseguenza della previsione in crescita degli oneri per
rimborsi spese a seguito di una previsione di normale ripresa delle attivita consiliari in presenza.
Tutte le altre voci componenti la categoria risulfano in lieve diminuzione anche grazie
all’effetto, sull'intero esercizio, della riduzione del 10% di tutte le indennitd a decorrere dal 1
maggio 2021 cosi come stabilito dal Consiglio generale in data 29 aprile 2021.
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| costi per beni e servizi presentano una previsione di spesa pari a 198 migliaia, in linea rispetto
a quanto risultante nel bilancio di assestamento 2021.

Alllinterno della categoria gli oneri piU rilevanti sono quelli riferiti alle spese postali e
telematiche, necessarie per I'invio delle comunicazioni agli iscritti, nonché le spese per le altre
consulenze riferite alla gestione del portafoglio mobiliare.

L'evoluzione dell’assetto organizzativo avvenuta nel secondo semestre 2014, comportando |l
trasferimento del personale, ha inciso sulla rilevazione dei costi connessi, derivandone Ia
riduzione delle quote direttamente imputabili al personale stesso, poiché sostenuti dalla
Gestione Sostitutiva dell AGO e quindi riaddebitati da quest’'ultima, in quanto divenuti costi
indiretti, cosi come risultante nella successiva categoria del riaddebito dei costi.

Pertanto, la previsione si riferisce alle sole spese generali di amministrazione direttfamente
sostenute dalla Gestione poiché imputabili in via diretta agli iscritti e al proprio patrimonio.

La tabella che segue evidenzia in deftaglio le stime delle spese componenti la categoria:

Preventivo | Assestamento
2022 2021 differenze
Cancelleria e materiale di consumo 0 0 0
Manut. e assist.attrezz.tecn.e informat. 1.000 1.000 0
Manutenzione e riparazione locali ed impianti 0 0 0
Premi di assicurazione 4.000 4.000 0
Godimenti di beni di terzi 0 0 0
Spese postali e telematiche 75.000 88.000 -13.000
Consulenze legali, fiscali, previd.li ed attuariali 13.000 0 13.000
Spese per consulenze tecniche 0 0 0
Spese per altre consulenze 80.000 80.000 0
Revisione e certificazione bilancio 22.300 22.300 0
Spese notarili 0 0 0
Altre spese pe rl'acquisizione di beni e servizi 3.100 3.100 0
Totale 198.400 198.400 0

Il iaddebito dei costi indiretti, sostenuti dalla Gestione Sostitutiva dell’A.G.O. in favore della
Gestione Previdenziale Separata, ammonta a 9.469 migliaia e si riferisce ai costi per il personale
dipendente per 6.989 migliaia e alle spese di struttura per 2.480 migliaia.

La categoria registra una riduzione della spesa pari a 466 migliaia prevalentemente imputabile
alla stima in riduzione dei costi del personale di struttura.

E' opportuno rilevare che, cosi come stabilito con atto del Consiglio di amministrazione del 25
febbraio 2021, si & provveduto alla revisione del criterio di calcolo del riaddebito costi tra le due
gestioni con effetto a partire dall’anno contabile 2020. La nuova impostazione di calcolo tiene
conto delle modifiche strutturali ed organizzative intervenute nel corso degli ultimi anni rispetto
alla precedente metodologia applicata a partire dall’ano 2010.

All'interno della categoria la quota parte dei costi sostenuti dalla Gestione Sostitutiva dell AGO
per i servizi resi dalle associazioni stampa & prevista in 1.054 migliaia.

Gli oneri finanziari, riferiti alle spese incasso concessionario e alle spese e commissioni bancarie,
sono stimati in 26 miglicia e risultano in linea con le previsioni dell’ assestamento.

Gli altri costi si riferiscono alle spese per i legali esterni ed ammontano a 15 migliaia, in
diminuzione di 5 migliaia rispetto alle previsioni dell’ assestamento.

Nella tabella che segue & indicato in valore assoluto I'andamento dei costi di struttura nel
periodo:
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COSTI DI STRUTTURA
(valori in migliaia di euro)

2018 2019 2020 2021 2022
Consuntivo Consuntivo Consuntivo Assestamento Preventivo
4.443 4.808 10.433 10.391 9.924

ALTRI PROVENTI ED ONERI

In questa categoria rientrano tutti quei componenti non altrove classificabili in quanto di natura
eterogenea. La categoria € stimata con un saldo positivo di 8 miglicia, determinato dalla
differenza tra i proventi per 11 migliaia e i gli oneri per 3 migliaia.

Tra iricavi della categoria figura I'importo di 10 migliaia per il recupero delle spese legali.

SVALUTAZIONI E RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA’ E PASSIVITA’ FINANZIARIE

La categoria presenta un saldo negativo di 1.500 migliaia, rispetto al risulfato negativo stimato
in assestamento e pari a 3.712 migliaia dell’assestamento.

Nell'ambito delle rivalutazioni non si rileva alcuna stima.

Nell'ambito delle svalutazioni I'importo di 1.500 migliaia si riferisce alla stima delle svalutazioni
dei crediti contributivi da lavoro libero/professionale relativamente alle operazioni di
abbattimento degliimporti iscritti a ruolo, cosiddetta “rottamazione”.

RISULTATO ECONOMICO D’ESERCIZIO

Alla luce delle risultanze sopra descritte, il risultato economico previsto per I'anno in esame
presenta un avanzo di 38.103 migliaia che sard destinato al Fondo diriserva, cosi come previsto
dal vigente Regolamento.
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BILANCIO PREVENTIVO 2022
PREVISIONI FLUSSI DI CASSA PER DETERMINAZIONE
PIANO DI IMPIEGO DEI FONDI

(in miglicia di euro)

PREVISIONI FINALI Importo

LIQUIDITA’ PRESUNTA AD INIZIO ESERCIZIO 32.950
TOTALE ENTRATE 59.349
TOTALE USCITE 19.849
LIQUIDITA' PRESUNTA A FINE ESERCIZIO 32.200
PIANO DI IMPIEGO DEI FONDI 40.250

Le previsioni di cassa derivano dall'impatto finanziario delle componenti economico finanziarie
commentate nel corso della presente relazione.

Le entrate, stimate complessivamente in 59.349 migliaia, sono costituite dalle entfrate della
gestione previdenziale per 55.510 miglicia, dalle entrate della gestione patrimoniale per 12
migliaia ed infine dalle entrate in conto capitale per 3.827 migliaia.

Le uscite, stimate complessivamente in 19.849 migliaia, si riferiscono per 9.850 miglicia alle
uscite della gestione previdenziale (di cui 6.500 miglicia per pensioni e liquidazioni in capitale;
941 migliaia per prestazioni assistenziali temporanee e 2.409 migliaia per altri costi della
gestione previdenziale), per 40 migliaia alle uscite della gestione patrimoniale ed infine per
9.959 miglicia ai costi di struttura.
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DETERMINAZIONE DEL PIANO DI IMPIEGO DEI FONDI
DESTINAZIONE DELLE SOMME DISPONIBILI E
CRITERI DI INDIVIDUAZIONE E RIPARTIZIONE DEL RISCHIO

L'importo complessivo degli investimenti da effettuare, tenuto conto del fabbisogno di cassa di
inizio esercizio, delle risultanze del bilancio di previsione, dei movimenti in conto capitale e del
fabbisogno di cassa di fine esercizio, & determinato in 40.250 migliaia.

(in miglicia di euro)

INVESTIMENTI Importo

Acquisto di valori mobiliari 40.000
Concessione di prestiti 250
TOTALE INVESTIMENTI 40.250

La diversificazione degli investimenti, atta a limitare il rischio generale ad essi connesso, € stata
effettuata secondo le considerazioni ed i criteri di individuazione e ripartizione del rischio di
seguito riportati:

Investimenti mobiliari € 40.000.000

Con riferimento agli investimenti mobiliari va evidenziato che, cosi come previsto dal “piano
triennale di investimento”, I'importo di 40.000.000 verra investito secondo quanto indicato
“dall’ Asset Allocation Strategica” deliberata dal C.d.A.

Concessione prestiti € 250.000

Allo scopo di diversificare ulteriormente gli impieghi, I'lstituto ha stabilito di destinare I'importo di
cui sopra nella concessione di prestiti fruttiferi ai propri iscritti.

I Regolamento per la concessione di prestiti stabilisce, infatti, tfutta una serie di norme
cautelative atte a limitare il rischio di insolvenza da parte degli iscritti nonché a delimitare con
precisione i requisiti per poter accedere a tale forma di finanziamento che garantisce all’lstituto
un rendimento a livelli di mercato.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IL DIRETTORE GENERALE
AMMINISTRAZIONE E FINANZA Maria I. lorio
Filippo Manuelli
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DOCUMENTAZIONE PREDISPOSTA IN RIFERIMENTO AL D.M. 27-03-2013

In riferimento al decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91, recante “Disposizioni di attfuazione
dell’articolo 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 in materia di adeguamento ed
armonizzazione dei sistemi contabili” e degli schemi di bilancio, & stato emanato il decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze del 27 marzo 2013, con il quale sono stati fissati i criteri e
le modalitd di predisposizione del budget economico delle Amministrazioni pubbliche in
contabilita civilistica.

Fermo restando quanto previsto dalla normativa di riferimento e dal proprio Regolamento di
amministrazione, I'lstituto ha operato in conformitd delle predette disposizioni normative e,
conseguentemente, il bilancio di esercizio € stato accompagnato dai seguenti allegati:

1) Conto economico riclassificato confrontato con il preventivo;
2) Quadro diraccordo del conto economico riclassificato;

3) Conto economico triennale;

4) Piano degliindicatori e dei risultati attesi di bilancio.
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CONTO ECONOMICO DI CUI AL DECRETO DEL MINISTERO DELL’ECONOMIA E FINANZE
DEL 27 MARZO 2013

Al presente documento di bilancio risulta allegato il Conto Economico redatto in conformitd all
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 27 marzo 2013.

Il prospetto & stato elaborato aggregando i conti economici secondo la loro natura e in
maniera differente dallo schema di Conto economico gestionale che e parte integrante del
bilancio standard dell’lstituto, nel quale i conti economici sono classificati secondo la loro
destinazione per aree piu rilevanti.

Al fine di agevolare le riconciliazioni tra i due schemi suddetti € stato prodotto un quadro di
raccordo contenente una chiave di lettura alfanumerica univoca definita “codice
collegamento raccordo”, collocata nella prima colonna del Conto Economico MEF ed del
relativo quadro diraccordo.

Lo stesso quadro di raccordo all'ultima colonna denominata “raccordo collocazione conti su
schema di conto economico gestionale” contiene la descrizione estesa della categoria dello
schema gestionale nella quale € collocata ciascuna voce dello schema riclassificato secondo
il Decreto MEF.
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RELAZIONE AL CONTO ECONOMICO CIVILISTICO TRIENNALE
DI CUI AL DECRETO DEL MINISTERO DELL'ECONOMIA E FINANZE
DEL 27 MARZO 2013

Il presente documento, redatto ai sensi dell’art. 2, comma 4, lettera b del DM 27 marzo 2013,
illustra le ipotesi utilizzate per la formulazione del bilancio pluriennale 2022-2024.

Ai fini della stesura del budget triennale, per I'anno 2022 sono stati proposti i dati stimati per la
stesura del bilancio di Previsione 2022, mentre per quanto riguarda I'anno 2023 e I'anno 2024 si
e preso in andlisi, per la parte istituzionale, il bilancio tecnico attuariale con base 31/12/2017
approvato dal Comitato Amministratore nell’aprile del 2019. In generale sono state applicate
le seguenti ipotesi:

voce A) 1) e) Proventi fiscali e parafiscali: il Preventivo 2023 e il Preventivo 2024
includono le entrate per contributi del Preventivo 2022 opporfunamente incrementate
in ogni esercizio di una percentuale prudenziale del 1%;

voce B) 7) a) Erogazione di servizi istituzionali: uscite totali per prestazioni previdenziali e
assistenziali coincidenti per il Preventivo 2023 e per il Preventivo 2024 con le uscite
previste dal bilancio tecnico;

voce B) 7) b) Acquisizione di servizi: include, prevalentemente, i costi derivanti dal
riaddebito dei costi per servizi resi dalla Gestione Sostitutiva dell AGO alla Gestione
Separata dell'inpgi. Nel friennio rimangono costanti i valori del Preventivo 2022;

le restanti voci riferite ai costi della produzione (B): per quanto concerne il Preventivo
2023 e il Preventivo 2024 registrano una riduzione del 5% rispettivamente al Preventivo
2022 e al Preventivo 2023 nell’ottica di una razionalizzazione delle spese di gestione. Nel
Preventivo 2023 e nel Preventivo 2024 rimangono costanti rispetto al Preventivo 2022 i
costi legati agli organi collegiali - fatto salvo il costo delle elezioni degli organi collegiali
che si terranno nel 2024 -;

la categoria C - PROVENTI ED ONERI FINANZIARI € stata valorizzata tenendo conto delle
previsioni di rendimento del patrimonio indicato nel bilancio tecnico;

la categoria D - RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA’ FINANZIARIE si presenta
con un saldo pari a zero in tutto il triennio di riferimento in quanto di difficile previsione.
la categoria E— PROVENTI E ONERI STRAORDINARI si presenta con un saldo pari a zero in
tutto il triennio di riferimento in quanto di difficile previsione.

20
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ALLEGATI AL BILANCIO PREVISIONALE

Conto economico gestionale

Determinazione piano impiego fondi
Conto economico civilistico annuale Decreto MEF 27/03/2013
Quadro di raccordo al Conto economico civilistico annuale Decreto MEF 27/03/2013

Conto economico civilistico triennale Decreto MEF 27/03/2013

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio Decreto MEF 27/03/2013

21
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CONTO ECONOMICO GESTIONALE

22



INPGI Gestione Previdenziale Separata
Conto Economico

Scostamento
Preventivo  Assestamento  prev 2022
2022 2021 assest 2021
GESTIONE PREVIDENZIALE
RICAVI
1 CONTRIBUTI OBBLIGATORI
DA LAVORO LIBERO/PROFESSIONALE
Contributi dell'anno:
Contributo Soggettivo 21.500.000 21.500.000 0
Contributo Integrativo 9.000.000 9.000.000 0
Contributo Maternita 610.000 610.000 0
Contributo Aggiuntivo 2.000.000 1.800.000 200.000
Totale 33.110.000 32.910.000 200.000
Contributi anni precedenti:
Contributo Soggettivo 1.600.000 1.600.000 0
Contributo Integrativo 400.000 400.000 0
Contributo Maternita 50.000 10.000 40.000
Contributo Aggiuntivo 150.000 150.000 0
Totale 2.200.000 2.160.000 40.000
Totale contribuzione libero/professionale 35.310.000 35.070.000 240.000
DA COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
Contributi dell'anno:
Contributi IVS 15.000.000 14.500.000 500.000
Contributi per prestazioni assistenziali temporanee 900.000 900.000 0
Contributi assicurazione infortuni 200.000 200.000 0
Totale 16.100.000 15.600.000 500.000
Contributi anni precedenti:
Contributi IVS 850.000 850.000 0
Contributi per prestazioni assistenziali temporanee 30.000 40.000 -10.000
Contributi assicurazione infortuni 10.000 15.000 -5.000
Totale 890.000 905.000 -15.000
Totale contribuzione collaboraz.coord. e continuative 16.990.000 16.505.000 485.000
TOTALE CONTRIBUTI OBBLIGATORI 52.300.000 51.575.000 725.000
2 CONTRIBUTI NON OBBLIGATORI
DA COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
Contributi prosecuzione volontaria 10.000 10.000 0
Riscatto periodi contributivi 400.000 400.000 0
Ricongiungimento periodi assicurativi 4.000.000 5.500.000 -1.500.000
TOTALE CONTRIBUTI NON OBBLIGATORI 4.410.000 5.910.000 -1.500.000
3 SANZIONI ED INTERESSI
DA LAVORO LIBERO/PROFESSIONALE
Sanzioni civili ed interessi 1.600.000 1.550.000 50.000
Totale 1.600.000 1.550.000 50.000
DA COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
Sanzioni civili ed interessi 290.000 290.000 0
Totale 290.000 290.000 0

TOTALE SANZIONI ED INTERESSI 1.890.000 1.840.000 50.000
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Scostamento
Preventivo  Assestamento  prev 2022
2022 2021 assest 2021
4 ALTRI RICAVI
Contributi dallo Stato per oneri di maternita fiscalizz.anticipati 327.000 327.000 0
Altriricavi e recuperi 0 0 0
TOTALE ALTRI RICAVI 327.000 327.000 0
5 UTILIZZO FONDI
DA COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
Copertura fondl prestazioni previd.ed assist.temporanee 0 0 0
TOTALE UTILIZZO FONDI 0 ] 0
TOTALE RICAVI GESTIONE PREVIDENZIALE 58.927.000 59.652.000 -725.000
COsTI
1 PRESTAZIONI OBBLIGATORIE
PENSIONI
Pensioni IVS 4.500.000 3.970.000 530.000
Liquidazione in capitale 2.000.000 2.000.000 0
Totale Pensioni 6.500.000 5.970.000 530.000
PRESTAZIONI ASSISTENZIALI TEMPORANEE
PER IL LAVORO LIBERO/PROFESSIONALE
Indennita di matemita 580.000 580.000 0
Totale 580.000 580.000 0
PER LE COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
Trattamenti di disoccupazione 155.000 155.000 0
Gestione infortuni 55.000 52.500 2.500
Indennita di maternita e paternita 92.000 92.000 0
Assegni nucleo familiare 30.000 24.000 6.000
Indennita di malattia e degenza ospedaliera 29.000 29.000 0
Totale 361.000 352.500 8.500
Totale Prestazioni Assistenziali Temporanee 941.000 932.500 8.500
TOTALE PRESTAZIONI OBBLIGATORIE 7.441.000 6.902.500 538.500
2 ACCANTONAMENTI Al FONDI PRESTAZIONI ASSISTENZIALI
PER LE COLLABORAZ.COORDINATE E CONTINUATIVE
Accantonamento al fondi prestaz.assist.temporanee 779.000 802.500 -23.500
Totale 779.000 802.500 -23.500
TOTALE ACCANT. FONDI PREST.ASSISTENZIALI 779.000 802.500 -23.500
3 ALTRI COSTI
Trasferimento contributi 500.000 700.000 -200.000
Oneri di maternita fiscalizzati anticipati a carico dello Stato 327.000 327.000 0
Aliri costi gestione previdenziale 1.582.000 1.573.800 8.200
TOTALE ALTRI COSTI 2.409.000 2.600.800 -191.800
TOTALE COSTI GESTIONE PREVIDENZIALE 10.629.000 10.305.800 323.200

RISULTATO GESTIONE PREVIDENZIALE (A) 48.298.000 49.346.200 -1.048.200
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Scostamento
Preventivo  Assestamento  prev 2022
2022 2021 assest 2021
GESTIONE PATRIMONIALE
PROVENTI
1 PROVENTI SU FINANZIAMENTI DI PRESTITI
Interessi attivi su prestiti 5.000 7.500 -2.500
Interessi di mora e rateizzo 1.000 1.000 0
Recupero spese gestione prestiti 0 0 0
Altri proventi 0 0 0
TOTALE PROVENTI SU FINANZIAMENTI DI PRESTITI 6.000 8.500 -2.500
2 PROVENTI FINANZIARI
Proventi gestione Mobiliare
Utili da negoziazioni e proventi da cambi 2.000.000 4.012.000 -2.012.000
Altri proventi 0 0 0
Totale proventi gestione Mobiliare 2.000.000 4.012.000 -2.012.000
Altri proventi Finanziari
Interessi attivi su depositi e conti correnti 5.500 5.500 0
Totale altri proventi Finanziari 5.500 5.500 0
TOTALE PROVENTI FINANZIARI 2.005.500 4.017.500 -2.012.000
TOTALE PROVENTI GESTIONE PATRIMONIALE 2.011.500 4.026.000 -2.014.500
ONERI
1 ONERI SU FINANZIAMENTI DI PRESTITI
Oneri sulla concessione di prestiti 40.000 40.000 0
Alfri oneri 0 0 0
TOTALE ONERI SU FINANZIAMENTI DI PRESTITI 40.000 40.000 0
2 ONERI FINANZIARI
Oneri gestione Mobiliare
Perdite da negoziazioni ed oneri da cambi 0 500 -500
Spese e commissioni 150.000 140.000 10.000
Oneri fributari della gestione mobiliare 600.500 1.000.500 -400.000
Alfri oneri 0 0 0
TOTALE ONERI FINANZIARI GESTIONE MOBILIARE 750.500 1.141.000 -390.500
TOTALE ONERI GESTIONE PATRIMONIALE 790.500 1.181.000 -390.500

RISULTATO GESTIONE PATRIMONIALE (B) 1.221.000 2.845.000 -1.624.000
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Scostamento
Preventivo  Assestamento  prev 2022
2022 2021 assest 2021
COSTI DI STRUTTURA
1 ORGANI DELL'ENTE
Compensi ed indennitd di carica agli Organi Collegiali 128.000 130.000 -2.000
Compensi ed indennita al Collegio dei Sindaci 42.000 43.000 -1.000
Rimborsi spese Organi Collegiali e Collegio Sindacale 15.000 7.000 8.000
Spese di funzionamento commissioni 100 100 0
Elezioni organi statutari 0 0 0
Oneri previdenziali ed assistenziali 30.000 31.000 -1.000
TOTALE COSTI ORGANI DELL'ENTE 215.100 211.100 4.000
2 BENIE SERVIZI
Cancelleria e materiale di consumo 0 0 0
Manutenzione e assist. attrezz.tecniche e informatiche 1.000 1.000 0
Manutenzione e riparazione locali ed impianti 0 0 0
Premi di assicurazione 4.000 4.000 0
Godimento di beni di terzi 0 0 0
Spese postali e telematiche 75.000 88.000 -13.000
Spese per consulenza legali, fiscali, previdenziali ed attuariali 13.000 0 13.000
Spese per consulenze tecniche 0 0 0
Spese per altre consulenze 80.000 80.000 0
Revisione e certificazione bilancio 22.300 22.300 0
Spese notarili 0 0 0
Alfre spese pe rl'acquisizione di beni e servizi 3.100 3.100 0
TOTALE COSTI BENI E SERVIZI 198.400 198.400 0
3 RIADDEBITO COSTI INDIRETTI DA INPGI
Riaddebito costi da INPGI 9.469.000 9.935.000 -466.000
TOTALE RIADDEBITO COSTI 9.469.000 9.935.000 -466.000
4 ONERI FINANZIARI
Spese per commissioni ed interessi bancari e postali 1.500 1.500 0
Altri costi 25.000 25.000 0
TOTALE ONERI FINANZIARI 26.500 26.500 0
5 AMMORTAMENTI
Ammortamento immobilizzazioni immateriali 0 0 0
Ammortamento immobilizzazioni materiali 0 0 0
TOTALE AMMORTAMENTI 0 0 0
6 ALTRI COSTI
Spese legali 15.000 20.000 -5.000
Alfre spese 0 0 0
TOTALE ALTRI COSTI 15.000 20.000 -5.000

TOTALE COSTI DI STRUTTURA (C) 9.924.000 10.391.000 -467.000
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Scostamento
Preventivo  Assestamento  prev 2022
2022 2021 assest 2021
ALTRI PROVENTI ED ONERI
1 PROVENTI
Recupero spese legali 10.000 10.000 0
Aliri proventi 1.000 1.500 -500
TOTALE PROVENTI 11.000 11.500 -500
2  ONERI
Imposte, tasse e tributi vari 300 300 0
Altri oneri 2.500 2.500 0
TOTALE ONERI 2.800 2.800 0
DIFFERENZA TRA ALTRI PROVENTI ED ONERI (D) 8.200 8.700 -500
SVALUTAZIONI E RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA" E PASSIV. FINANZIARIE
1 RIVALUTAZIONI
Rivalutazione titoli € sfrumenti derivati 0 0 0
TOTALE RIVALUTAZIONI 0 0 0
2 SVALUTAZIONI
Svalutazione crediti 1.500.000 1.500.000 0
Svalutazione fitoli e strumenti derivati 0 2.212.000 -2.212.000
TOTALE SVALUTAZIONI 1.500.000 3.712.000 -2.212.000
SALDO SVALUTAZIONI E RETTIFICHE DI VALORE ATTIV.FINANZ.(E) -1.500.000 -3.712.000 2.212.000
AVANZO (DISAVANZO) DI GESTIONE (A+B-C+D+E) 38.103.200 38.096.900 6.300
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DETERMINAZIONE PIANO D'IMPIEGO ANNO 2022

Sulla base delle previsioni di cassa (in migliaia di euro)

LIQUIDITA' PRESUNTA AL 1/1/2022 (A) 32.950
TOTALE ENTRATE PREVISTE (B) 59.349
Entrate gestione previdenziale ed assistenziale 55.510
Contributi obbligatori 49.210
Contributi non obbligatori 4.410
Sanzioni civili e interessi risarcitori 1.890
Altre entrate gestione previdenziale -
Entrate gestione patrimoniale 12
Proventi su prestiti 6
Proventi finanziari 6
Entrate in c/capitale 3.827
Riscossione di crediti finanziari 237
Riscossione di crediti contributivi 3.090
Disinvestimenti mobiliari 500
TOTALE USCITE PREVISTE (C) 19.849
Uscite gestione previdenziale ed assistenziale 9.850
Pensioni 6.500
Indennizzi 941
Altre uscite 2.409
Uscite gestione patrimoniale 40
Oneri su finanziamenti di prestiti 40
Altri costi ed oneri -
Uscite relative ai costi di struttura 9.959
Spese organi dell'ente 215
Acquisto di beni e servizi 198
Oneri finanziari 27
Riaddebito costi da Inpgi 9.469
Altri costi 50
DISPONIBILITA' FINANZIARIA NETTA DELL'ANNO (D = A+B-C) 72.450
DETERMINAZIONE PIANO DI IMPIEGO (E) 40.250
Acquisto di valori mobiliari 40.000
Concessione di prestiti 250
LIQUIDITA' PRESUNTA AL 31.12.2022 (D - E) 32.200
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INPGI Gestione Previdenziale Separata

codice Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 27 marzo 2013 Scostamento
collegamento | Conto Economico Civilistico Preventivo | Assestamento prev 2022
raccordo 2022 2021 assest 2021
A - VALORE DELLA PRODUZIONE
1) - Ricavi e proventi per I'attivita istituzionale 58.927.000 59.652.000 -725.000
LAV VP1 a) - contributo ordinario dello Stato 0 0
b) - corrispettivi da contratto di servizio 0 0 0
LAV VP2 b.1) conlo Stato 0 0 0
LAV VP3 b.2) con le Regioni 0 0 0
LAV VP4 b.3) con altri enti Pubblici 0 0 0
LAV VP5 b.4) con I'Unione Europea 0 0 0
c) - contributi in conto esercizio 327.000 327.000 0
LAV VP6 c.1) con lo Stato 327.000 327.000 0
LAV VP7 c.2) con le Regioni 0 0 0
LAV VP8 c.3) con altri enti Pubblici 0 0 0
LAV VP9 c.4) con I'Unione Europea 0 0 0
LAV VP10 d) - contributi da privati 0 0 0
LAV VP11 e) - proventi fiscali e parafiscali 58.600.000 59.325.000 -725.000
LAV VP12 f) - ricavi per cessioni di prodotti e prestazioni di servizi 0 0 0
LAV VP13 2) - Variazione delle riman.dei prod.in corso di lavoraz, semilav.e finiti 0 0 0
LAV VP14 3) - Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0 0 0
LAV VP15 4) - Incrementi di immobili per lavori interni 0 0 0
5) - Altri ricavi e proventi 11.000 11.000 0
LAV VP16 a) quota contributiin conto capitale imputata all'esercizio 0 0 0
LAV VP17 b) altriricavi e proventi 11.000 11.000 0
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE (A) 58.938.000 59.663.000 -725.000
B - COSTI DELLA PRODUZIONE
LAV CP1 6) - per materie prime, sussidiarie, consumo e merci 0 0 0
7) - Per servizi 19.740.500 19.863.500 -123.000
LAV CP2 a) erogazione di servizi istituzionali 9.843.000 9.499.000 344.000
LAV CP3 b) acquisizione di servizi 9.592.500 10.058.500 -466.000
LAV CP4 c) consulenze, collaborazioni, altre prestazioni lavoro 90.000 95.000 -5.000
LAV CP5 d) compensi ad organi di amministrazione e di controllo 215.000 211.000 4.000
LAV CP6 8) - Per godimento di beni di terzi 0 0 0
9) - Per il Personale 0 0 0
LAV CP7 a) salari e stipendi 0 0 0
LAV CP8 b) oneri sociali 0 0 0
LAV CP9 c) trattamento di fine rapporto 0 0 0
LAV CP10 d) trattamento di quiescenza e simili 0 0 0
LAV CP11 e) altri costi 0 0 0
10) - Ammortamenti e svalutazioni 1.500.000 1.500.000 0
LAV CP12 a) ammortamento immobilizzazioni immateriall 0 0 0
LAV CP13 b) ammortamento immobilizzazioni materiall 0 0 0
LAV CP14 c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni 0 0 0
LAV CP15 d) svalutaz.crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilitd liquide 1.500.000 1.500.000 0
LAV CP16 11) - Variaz.delle rimanenze materie prime, sussidiarie, consumo e merci 0 0 0
LAV CP17 12) - Accantonamento per rischi 40.000 40.000 0
LAV CP18 13) - Altri accantonamenti 779.000 802.500 -23.500
14) - Oneri diversi di gestione 609.800 1.007.100 -397.300
LAV CP19 a) oneri per provvedimenti di contenimento della spesa pubblica 0 0 0
LAV CP20 b) aliri oneri diversi di gestione 609.800 1.007.100 -397.300
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE (B) 22.669.300 23.213.100 -543.800
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 36.268.700 36.449.900 -181.200,
C - PROVENTI ED ONERI FINANZIARI
15) - Proventi da partecipazioni, con separata indicazione di quelli relativi ad
imprese controllate e collegate e di quelli relativi a controllanti e a imprese
LAV POF1 sottoposte al controllo di queste ultime 0 0 0
16) - Altri proventi finanziari 2.011.500 4.014.000 -2.002.500
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni con separata indicazione di quelli
da imprese controllate e collegate e di quelli da confrollanti e da imprese
LAV POF2 sottoposte al controllo di queste ultime 5.000 7.500 -2.500
LAV POF3 b) da titoli iscritti nelle immobilizzaz.che non costituiscono partecipazioni 2.000.000 4.000.000 -2.000.000
LAV POF4 c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazion 0 0 0
d) proventi diversi dai precedenti, con separata indicazione di quelli da
imprese controllate e collegate e di quelli da confrollanti e da imprese
LAV POF5 sottoposte al controllo di queste ultime 6.500 6.500 0
17) - Interessi ed altri oneri finanziari 177.000 167.000 10.000
LAV POF6 a) Interessi passivi 500 500 0
LAV POF7 b) oneri per la copertura perdite diimprese controllate e collegate 0 0 0
LAV POF8 c) altri interessi ed oneri finaziari 176.500 166.500 10.000
17 bis) - Utili e perdite su cambi 0 11.500 -11.500
LAV POF9 a) Utili su cambi 0 12.000 -12.000
LAV POF10 b) Perdite su cambi 0 500 -500
TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (15+16-17+-17bis) 1.834.500 3.858.500, -2.024.000

31




INPGI Gestione Previdenziale Separata

codice Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 27 marzo 2013 Scostamento
collegamento | Conto Economico Civilistico Preventivo | Assestamento prev 2022
raccordo 2022 2021 assest 2021
D -RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA' FINANZIARIE
18) - Rivalutazioni 0 0 0
LAV RV1 a) di partecipazioni 0 0 0
LAV RV2 b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazion 0 0 0
LAV RV3 c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costiviscono partecipazioni 0 0 0
19) - Svalutazioni 0 2.212.000 -2.212.000
LAV RV4 a) di partecipazioni 0 0 0
LAV RV5 b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazion 0 2.212.000 -2.212.000
LAV RVE c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costiviscono partecipazioni 0 0 0
TOTALE RETTIFICHE DI VALORE (18-19) 0 -2.212.000| 2.212.000
E - PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
20) - Proventi, con separata indicazione delle plusval. da alienaz. i cui ricavi
LAV POS1 non sono iscrivibili alla voce "altri ricavi e proventi" 0 500 -500
21) - Oneri, con separata indicazione delle minusval. da alienaz. i cui effetti
contabili non sono iscrivibili alla voce "oneri diversi di gestione" e delle
LAV POS2 imposte relative ad esercizi precedenti 0 0 0
TOTALE DELLE PARTITE STRAORDINARIE (20-21) 0 500 -500
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 38.103.200| 38.096.900 6.300
LAV IMP1 22) - Imposte dell'esercizio, correnti, differite ed anticipate 0 0 0
AVANZO (DISAVANZO) ECONOMICO DELL'ESERCIZIO 38.103.200| 38.096.900 6.300
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QUADRO DI RACCORDO AL CONTO
ECONOMICO CIVILISTICO ANNUALE
DECRETO MEF del 27/03/2013

(Allegato in formato A3 a margine del presente bilancio)

33



€10¢ OZdVIN £Z 43N 013403d YIWIHOS 0QY0D0Vd 1a 0davno nAﬂn.v

OLVLS 07130 0JI0HYO V ILYEIDLLNY [1YZZIT¥OSI4 VLINYILYA IG I43NO - 11SOO IMLTY - 1LSOD - 3TVIZNIAIATHd INOILSID | 000°7E 000'%€ OIE}S Olfp 09ED & 090900 EWIGIEY'UUSPUI 1900000508 2dd AV
OLVLS 07130 0JIOYVO V ILYCIDLLNY LYZZIT¥OSId YLINYILYA 0 I43NO - 1LSOD IMLTV - 1LSOD - ITVIZNIAIATHd INOILSIO 000°€62 000°€62 OlE}S Oljop 00UED & J] BHUIRIEIN UUBPU| 1500000508 2dd AV
31VIZNIAIAIYd INOILSIO LSOO LTV - 1LSOD LTV - 11SOD - FTVIZNIAIATMd INOILSTO 0 0 090000 61 PIAOD OWEUIPIORI}S OPIBUOD UUBPUI  GZ0000£008 2dd AV
31VIZNIAIATHd INOILSIO LSOO LTV - 1LSOD RILTV - 1LSOO - TIVIZNIAIATHd INOILSIO 0 0 d161 PnoD 2dd AV
I1VIZNIAIAIY INOILSIO [1SOO RILTY - 1LSOD LTV - 11SOOD - FTVIZNIAIATMd INOILSIO 0 0 (01 00) 61 PiA0D' U003 'Ze1B) 510000008 2dD AV
06/S 39931 ILNGSINOD OLNIWIIASYHL - [LSOO LTV - 1LSOD - ITVIZNIAIATHd INOLLSIO 000004 000008 1NqUII0D OJUBWIIRJSEIL  £00000£008 2dd AV
I1VIZNIAIAIM INOILSIO LSOO IILTY - 1LSOD LTV - 11SOD - TIVIZNIAIATH INOILSIO 000025 000'0£6°) Besed eue)ues einiiodod 0INquIuOD  Z00000£008 2d0 AV
JTVIZNIAIATH INOILSIO 1LSOOD LTV - LLSOD RILTV - 1LSOD - TIVIZNIAIATHd INOLLSID 0002 00004 1INAOP UOU ANUIU0D OSIOUWIR  LOO000E008 2dd AV
74311Y03dSO YZNIDIA 3 VILLYIVA 1 YAINNIANI - JALLVANILNOO 3 3LYNIGHO0D INOIZYHO8YT100 31 83d JINVHOJNIL ITVIZNILSISSY INOIZVLSTHd - IMOLYOITE80 INOIZYLS T - [1SOO - ITVIZNIAIAIMd NOILSIO 00062 000°62 090000 eJolfepadso e2Uabap o EIFieleW Ip BNUUSPUI 5900000508 2dD AV
JUVITIWYA OFTONN INISSY - FALLVANLINOD 3 FLYNIGHOO0D INOIZVAHO8YTIO0 31 43d JINVHONAL IYIZNILSISSY INOIZVLSTd - IROLVOITE80 INOIZYLSIMd - 1LSOO - ITVIZNIAIATMd INOILSIO 00042 00008 090000 alelwe) 0djonu 1UBRSSY 2900000508 2dd AV
V.INY31Vd 3 VLINYILYW I3 YLINNIANI - JAILYNNIINOD 3 JLVYNIGHOOO INOIZYHO8Y 110D 31 ¥3d JINVHOWIL IVIZNILSISSY INOIZY1STdd - IMOLYOIEE0 INOIZYLSIHd - 1LSOD - 3TVIZNIAIATYd INOILSID 00026 00026 090000 gjusaled o BHUIAIEW Ip BIUUSPUI 0900000508 2dd AV
INNLYOSNI INOLLSIO - FALLVANLLNOD 3 FLYNIGHOO0O INOIZVAOBYTI0D 31 43d JINVHOJNAL IVIZNILSISSY INOIZVLSTHd - IROLVOITEE0 INOIZVLSIMd - 1LSOO - FTVIZNIAIATMd INOILSID 00005 00005 2dd AV
3NOIIZYdNOD0SI IA LINJWY.LLYAL - JAILYANILNOD 3 JLYNIGHO0O INOIZVHO8Y 1100 31 ¥3d FINVHOWAL ITVIZNILSISSY INOIZY1STd - IMOLYOIEE0 INOIZYLSIHd - 1LSOD - 3TVIZNIAIATHd INOILSTD 000°65H 000564 2dD AV
VLINYILYIN 10 VLINNIANI - TTYNOISSIH0¥d ONIEIT OHOAVT I ¥3d JINVHOJNAL [VIZNILSISSY INOIZVLSTHd - IOLYOITEEO INOIZVLSTH - 1LSOO - 3TVIZNIAIATMd INOILSIO 000085 000088 o7 ENURleW p EYUUSPU| 0500000508 2dd AV
31VLIdvO NI GNOIZYAINDIT - INOISN3d - IMOLYOITEEO INOIZYLSIM - 11SOO - 3T¥IZNIAIATHd INOILSIO 000°000°2 0000002 feNdeo/o Uy sUoiZepInbIT 2000000508 2dd AV
SAIINOISN3d - INOISN3d - FIOLYOIT880 INOIZV.LSTd - 1LS0D - ITVIZNIAIAT INOILSID 000046 0000087 1000000508 2dd AV
0006676 000°€v8°6 1eUoZIgS] [ZIAIGS [p auoiZeboIB (B
005'€98'6T 005°0v2°6T 05 4ad - (L
OWNSNOD 10 IVINFLYI 3 VIHITISONYO - IZIANIS 3 INE - VENLLNYLS I3 11S0D 0 0 0IN3 9}G BI0LIBJUI OIS0 1UAE 9200005028 1dD AV
OWNSNOD 10 IVINILYI 3 VIHITIZONYO - IZIAYIS 3 INIE - YANLLNYLS I3 11S0D 0 0 OLIeA OWINSUO SELBIEW  §000005028 14D AV
OWNSNOD 10 ITVINFLYI 3 VIHITISONVO - IZIAN3S 3 IN8 - VENLLNYLS I3 1LS0D 0 0 1leI0B © BISIALI UG 1000005028 1dD AV
OWNSNOD 10 IVINILYI 3 VIMITIZONYO - IZIAYIS 3 INI8 - YANLLNYLS 10 11S0D 0 0 niedweis o eyesbody ‘ealieoUED 2000005028 14D AV
) o piow
2 ownsuoo ‘eueipissns ‘ewid susjew 1od - (9
3NOIZNAOYd V113d 11509 - 8
000'€99'65 000'8E6'8S 3NOIZNAO¥d Y1130 3HOTVA 3TV.OL ()
1LINIAONd 41TV - IINIAO¥d - 43NO 3 1INIAO¥d LTV 0 0 1pUadis IANIIe NUSWEPUOIOLY P3 1UONGAY 1100004024 LIdA AV
ILN3AONd RILTY - IINIAONd - 43NO 3 1LINIAONd I4LTY 000' 000t IAIle USWEPUOJOLIY P8 1VONGQY 2000004024 LLdA AV
I3INVHOdWIL VIZNILSISSY O3 1VIZNIAIAId INOIZY1STd OONOS YHNLYIOO - JAILYNNILNOD 3 ILYNIGHOOD INOIZVHO8YTI00 - IGNO4 OZZITILN - IAVOIM - FTVIZNIAIATMd INOILSTO 0 0 090000 |UNLIOJU] Op*J BINKAOD 0200004024 LIdA AV
33INVHOdWIL IMVIZNILSISSY 03 VIZNIAIATHd INOIZY.LSTHd OGNOS VHNLYEIHOO - JAILYNNILNOD 3 3LYNIGHOOD INOIZVHO8YTI00 - IGNOS OZZITILN - IAVOR - TTVIZNIAIATMd INOILSIO 0 [ saueioduay Jsisse pinaidjsaid 0p'4 einiedo)  G90000L0ZL LLdA AV
VLINYILYIW V¥IN1H3d0D - JIYNOISSIH0Nd 0¥38I1 OHOAYT - IGNOS 0ZZILLN - IAVOIR - TIVIZNIIAINd INOLLSID 0 0 lUiRlew 0p'J eINKadoD 0900004022 LIdA AV
1LIN3AONd 4LV - IINJAONd - 43N 03 1LINIAO¥d LTV O 0 [eJUSWINIIS (Uaq GZUBIEASNI  L00000E0ZL LLdA AV
1LINIAONd RILTY - ILINIAO¥d - I43NO 03 1INIAO¥Hd LTV O 0 U Wwe'usb asads 00dnody 900000102 LIdA AV
Y937 3S3dS O¥IANOIY - LINIAOY - 43N0 03 LINIAOYd MLV 00004 00004 1eBo) esads 01adnooy  ¥00000L0ZL LLdA AV
000'TT 000'TT nuenoid e neoy e (q
) ) oiziosesa e
ejeindus ejeydes 000 Ui gnquIuoo efonb (e
000 TT 000'TT Buanoid 3 1ne: IV - (S
o o
) o SUOIZEUIPIO NS 0SI0D U] LIOAE] 9P BUOIZELIEA - (£
) ) Ul @°AB|ILUSS ‘ZBIOAR|
1P 05100 urpoud 1op-uew 8jjp BuOIZELEA - (Z
) o 1zInes:
1uoizejsaid @ mopoid 1p uojssed sad 1nedy - (3
143dNO3Y 3 IAVOIY I4LTY - IAVOIM [MLTV - IAVOR - 3IVIZNIAIATEd INOLLSID 0 0 unjojul 1Uoizeisaid esieAr  0L0000€L0L LLdA AV
143dNOTY 3 IAVOR LTV - IAVOR LTV - IAVOR - TIVIZNIIATHd INOLLSID 0 0 “901d JUUE BJUIGJeW YUUGPU! UBdNORY  S00000EL0L LLdA AV
143dNO3Y 3 IAVORY I4LTY - IAVOIM IMLTV - IAVOI - JIVIZNIAIAIH INOLLSID 0 0 1N1d BULIOJRY 1UOISUSG BIOUEPIOS INGUILOD  Z00000ELOL LLdA AV
143dNOTY 3 IAVOR LTV - IAVOR LTV - IAVOR - TTVIZNIIATHd INOLLSID 0 0 €L0Z/.1 "7 1UOISUSd RISLEPIOS HNGUILOD  L00000ELOL LIdA AV
INNLYOSNI INOIZVHNOISSY LLNEIMLNOD - LINIAIOIdd INNY ILNEIIINOD - JAILVANILNOD 3 JLYNIGHOOO INOIZVHO8Y 1100 - IHOLYOIT8E0 LLNEIMLINOD - IAVOI - TIVIZNIAIAT INOILSID 000'5 00004 /e 090000 |UNIOJUI BUOIZBINDISSE HNGUILOD  820000010L LLdA AV
IFINVHOWIL VIZNILSISSY INOIZYLSTHd LLNERIINOD - LINIAFOTdd INNY [LNEIHLNOD - JALLVANILNOD 3 FLYNIGHOO0O INOIZVHOBYTI0D - MOLYOIEEH0 LLNGRINOD - IAVOR - 3TVIZNIAIAHd SNOLLSIO 00007 00008 dje 000000's0dwia ) “Jsisseseid sod ANGUIUOD  SZ00000L0L LIdA AV
INNLYOSNI INOIZVANOISSY LLNGIINOD - ONNV.113 LLNGIINOD - SAILYNNILNOD 3 JLYNIGHOOD INOIZYHO8YT100 - IIOLYOIT880 ILNEILNOD - INVOI - TTVIZNIAIATHd INOILSIO 000002 000002 090900 JUNLOJUI SUOIZEINOISSE ANGUIUOD  8000000L0Z LLdA AV
I3INVHOWAL IMVIZNILSISSY INOIZY.LSTd LLNELNOD - ONNY. 1130 LLNELNOD - ALLVANILNOO 3 JLYNIGHO0D INOIZVHOSYTIOD - MOLYOITEEO ILNERELNOD - IAVOR - 3TVIZNIAIATMd INOILSIO  000'006 000006 0000020dwsa | Jsisse'jseid 1od HNGUILOD  500000040L LLdA AV
ISSIMILNI G3 [TIAID INOIZNYS - JALLYANILNOD 3 3LYNIGHOO0D INOIZVHOBYT100 - ISSTHILNI A3 INOIZNYS - IAVOR - 3T¥IZNIAIATHd INOILSID 00008 00008 090900 1UOIZUNIBUOOL & [jJEISH 1SRRI 0000700 LLdA AV
ISSIYILNI 03 [TIAID INOIZNVS - JALLVANILNOO 3 3LYNIGHOO0O INOIZYHOBYTI0D - ISSTHILNI 03 INOIZNYS - IAVOI - 3TVIZNIAIATHd INOILSIO| 000'002 000002 090000 LOYJES ISSAJBIUI P8 IIAD UORZUES  ZL0000VO0L LIdA AV
ISSIHILNI A3 IIAID INOIZNYS - JAILYNNILINOD 3 3LYNIGHOOD INOIZVHOEYTI00 - ISSFILNI O3 INOIZNYS - IAVOIM - TTVIZNIAIATHd INOILSTO 00004 00004 010000¥00Z LLdA AV
ISSTHLNI Q3 IMIAID INOIZNVS - 3TYNOISSIA0Md OHI8IT OHOAY - ISSTHILNI G3 INOIZNYS - IAVOIM - FTVIZNIAIATMd INOILSIO 000'008'+ 0000054 ZL0000E00L LIdA AV
ISSTHILNI Q3 [IAID INOIZNVS - 3TYNOISST0Md OHI8I OYOAY - ISSTHILNI A3 INOIZNYS - IAVORY - 3T¥IZNIAIATHd INOILSIO 00005 00000} ozziole) Ip 1SadIU]  0L0000E00L LIdA AV
INILYHNOISSY 10013d OLNIWIONNIONODR - JAILYANILNOD 3 3LVYNIGHOOD INOIZYHO08YTI0 - IIOLYOI18E0 NON LLNEILNOD - IAVOR - ITVIZNIAIATd INOILSIO 000'008'S 000000 neanoisse ipouad oJueLIBUNIBUOSR  040000ZL0L LIdA AV
IALLNEIINOD IO OLLYOSIY - JAILYANIINOD 3 JLYNIGHOOD INOIZYHO8YT10 - IIOLYOI1880 NON ILNEIMLNOD - INVOR - TTVIZNIAIATHd INOILSIO | 000'00¢ 000°00% 090000 IINGUIU0D 1pOLad ONEISIY  G00000Z10L LLdA AV
OALLNNI9OY OLNBILINOD - 1LINIA30Td INNY LLNERSLNOO - FTVNOISSIIOHd OMIEIT OHOAY - ROLYOITEEO ILNERLINOD - IAVOI - 3TVIZNIAIATMd INOILSIO 00005k 000051 uapedaid juue oAuNIBBE OINGUILDD  SE0000800L LLdA AV
OAILNNIDOY OLNSIIINOD - ONNV,TT3 ILNEIMINOD - TIYNOISSII0Hd O¥ISIT OHOAV - IHOLYOITEEO0 ILNEIMLINOD - IAVOI - TTVIZNIAIATHd INOILSIO 000008 0000002 (‘1069 £'1e) onuniBB 0INqIUOD  §10000800L LIdA AV
VIYINOTOA NOIZNOISOUd ILNEIILNOD - JAILYNNILNOD 3 ILVYNIGHO0D INOIZYHO8YTI00 - IOLVYOIT880 NON ILNEILNOD - IAVOI - TTVIZNIAIATMd INOILSID 00004 00004 090909 ELiEJUOJoA BUOIZNGesSOId ANUIUOD  LOOO00ZLOL LIdA AV
SAIILNELNOD - 1INIA303dd INNV [LNEIMINOD - JAILYNNILNOD 3 3LYNIGHOOD INOIZYHO8YT100 - IOLYOITEE0 ILNEIMLNOD - IAVOI - TTVIZNIAIATHd INOILSIO 000058 000058 090000 UBPE2aId IUUE SA| iNGUILOD 1200000104 LLdA AV
SAILNERLINOD - ONNY,T130 ILN8RLINOD - JAILYANILLNOD 3 JLYNIGHOOD INOIZVHO8YT10 - HOLYOIT8E0 LLNEILNOD - IAVOI - ITVIZNIAIATHd INOLLSIO 000°005 ¥h 000'000°+ 090000 SAI 100000010Z LIdA AV
VLINYILYIN OLNEIIINOD - [IN3A3O3xd INNY ILLNEIMLNOD - 3TYNOISSIA0Md OMIEIN OHOAY - MOLYOINEE0 [LNEIMINOD - IAVORY - 3T¥IZNIAIAZHd INOILSIO 00001 00005 11UBPa02.d 1UUE ENIUIBIEY OINGUIUOD  0E0000800L LLdA AV
VLINY3LYW OLN8ILNOD - ONNY,T130 ILNEIYLNOD - FTYNOISSIHOUd OH38I1 OHOAYT - HOLYOITEEO LLNEIMLNOD - IAVOR - 3TVIZNIAIATHd INOLLSIO 000019 000049 ENUBIe 0INGUILOD  0L0000800L LIdA AV
OAILYHOIINI OLNEIINOD - 1INIA303xd INNY LLNGIMINOO - FTYNOISSISOMd OMI8IT OHOAY - MOLYOITEEO ILNEIIINOD - IAVOIY - 3T¥IZNIAIATHd INOILSIO | 000°00% 000°00% 11Uspadad 1UUe ORIBIU| OINGUIUOD  GZ0000800L LLdA AV
OAILYH93LNI OLNERLNOD - ONNY.T130 ILNEILNOD - FTYNOISSIA0Ud OHI8IT OHOAYT - MOLYOITEEO LLNGIMINOD - IAVOR - 3TVIZNIAIAFHd INOLLSIO 0000006 0000006 OAleiBalU| OINGUILOD  §00000800L LLdA AV
OAILLIDO0S OLNEIMLNOD - 1INIA303dd INNY [LNSIMINOD - TIYNOISSIIOd O¥IEIT OHOAVT - IMOLYOITEEO0 ILNEILINOD - IAVOI - TTVIZNIAIATHd INOILSIO 000009’ 000'009' 1lUapeoa.d 1uUE OANEBBOS OINGUIUOD 120000800/ LLdA AV
OAILLIDO0S OLNERLNOD - ONNY,T130 ILNEIYLNOD - JTYNOISSIHOUd O¥3EI1 OHOAYT - IOLYOITEEO LLNERINOD - IAVOI - TTVIZNIIATHd INOLLSIO 000'005'LZ 000'005'12 OoAmaBB0S 0INqUIUOD  L00000800L LIdA AV
000°52€'65 000°009°85 lleasyesed o yjeosy puaaoid - (&
) o neayd ep nnquuos - (p
) 0 eadoin3 auoun, U0 (>
) 0 1911qAng 1U8 Lje U0d (g5
) 0 wwoibey o U0 (2>
ILVIDILNY ILVZZITYOSId VLINYILYW 10 I43NO ¥3d OLYLS OTIVA ILNERILNOD - IAVOIM [HLTY - IAVOR - TTVIZNIAIAT INOILSIO 000'+E 000'vE 0Je}S O|jop 09D € 09090 BUIGJEW ONGUIUOD  9000000L0L 9dA AV
ILVIOLNY IL¥ZZITYOSId VLINYILYW 10 I3NO ¥3d OLYLS OT1va ILNEIMANOD - IAVOIM RILTY - IAVOI - TTVIZNIAINTHd INOILSIO 000°€62 000'€62 OIe}S Oljop 09D € of BUIBIEW 0INGIUOD 1100008004 9dA AV
000'22€ 000°22€ OJe}S 0] U0d (12
000°22€ 000°22€ 012121259 0JU0 Ul HNQLIUOD - (3
) 0 eadoin3 euoiun,| U0 (g
) 0 and nUs e Uod (£
) o WwoiBaY o U0d ('q
o 9 0Je}S 0] U0d (1°q
o o
o o
00025965 000'226'85 ajeuoiznyst euAmye,| Jod nuaAoid o ety - (1
3NOIZNAOYd V113d FUOTVA - ¥
'd3S°1S39O 19dNI FTIVNOILSID ODINONODI OINOD 1A VINIHOS NS IINOD INOIZYOO0 110D OQd02IVY T20Z opioooel
ojusWeIsassy oaweb)0d
22p0d>

ereredas s[eizuspinald auonsao |OdNI



€10¢ OZdVIN £Z 43N 013403d YIWIHOS 0QY0D0Vd 1a 0davno A_.ﬂw

ereredas s[eizuspinald auonsao |OdNI

IINVHOdW3L MIVZNILSISSY INOIZY.1S3dd OGNOH TV OLNIWYNOLNYOOY - JALLVANLLNOD 3 3LYNIGHOO0O INOIZVHOBYTIOD - ITVIZNILSISSY INOIZV.LST¥d IGNOH IV IINIWVYNOLNVOOY - [LSOO - I1VIZNIAIATMd INOILSIO 005294 000'S51 1090000 IUNYIOJuI 0pUO [€1UEIDY  SE00000908 81dD AV
IINVHOdWAL IIVZNILSISSY INOIZY1STdd OGNOS TV OLNIWYNOLNYIOV - JALLVANILNOO 3 3LYNIGHOO0D INOIZVHOSYTIOD - MYIZNILSISSY INOIZY.LSId IONOA IV LLNIWYNOLNVOOY - LSO - ITIZNIAIATd INOILSID 000'0v9 000429 sauelodua Jsisse ‘Zejsaid Opuod [ JUEODY  0E00000908 81dD AV
VLINY3LYIW VLINNIANI OONO 1% OLNIWYNOLNVOOY - JIYNOISSIAO8d 043811 OHOAYT - [1VIZNILSISSY INOIZVLSTedd INOA IV ILINJWYNOLNYIOY - 1LSOD - 3T¥IZNIAIAT™d INOILSTO| 0 0 HUIRJEW BJIUUBPU| OP' “WEUOJUEDY  GL00000908 814D AV
005208 000622 uaLlieUOIUEIDE LY - (€L
I43NO LTV - I43NO - I43NO O3 LINIAON LTV 0 0 14OSU OPUO1UB20Y  LO0000EZZ8 114D AV
1LI1S3¥d 10 INOISSIONOD YTINS IMINO - ILILST¥d IQ LLNIWYIZNYNI NS IYINO - 4INO - FTVINOWIILYd INOILSIO 000°0% 000°01 1531¢| BIZUBJED OPUOIUBOOY /10000418 114D AV
1LILST¥d 10 INOISSIONOD YTINS ¥3NO - LLILST¥d I3 LLNIWVIZNYNIS NS 4ANO - R43NO - TTVINOWILY INOLLSID 0 0 581 BIZUBIED) OPUO UEODY 0910000418 114D AV
000°0% 00001 14os1 Jad OjuaWIBLUOIUEDDY - (Z)
0 0 1949W @ OWNSUOD ‘BLIBIPISSNS
‘awid auajew szusuRWL 9)jap°ZelEA - (L1
1110340 INOIZVLNTVAS - INOIZVLNTVAS - IIMVIZNYNIH VLIAISSVd 3 VLIALLLY 10 F¥OTVA 10 3HOIHILLIY 3 INOIZVLNTYAS 000'008 L 0000054 1NqUIU0D Jod NIPaID BUOZEINIEAS 0200008008 S1dD AV
000°00S°T 000°00S'T epinby eyqiuodsip
31[oP 3 BJUE|00II0 OAIE,IISP HIP3IDIN[eAS (P
) o \UOZEZZ1|GowLL] BljBp IUOZEINEAS BRe (2
MYISILYI INOIZVZZITIBOWII [LNINY LOWNY - LLNIWY.LHOWAY - YENLLNYLS I3 1LS0D 0 0 UBUILIDOBUI © Hueidiul OjusLIEYOWIWY /200009428 £1dD AV
IYINILYA INOIZYZZITIBOWII [LNIINY LYOWNY - LINIWY.LHOWNY - YSNLLNYLS 10 11S0D 0 0 “113[0 OION,P BUIYOORW OUBWELOWLY  £200009128 £1dD AV
MYINILYA INOIZYZZITIBOWINI LLNINYLOWNY - LLNIWY.LHOWAY - YSNLLNYLS 10 1LS0D 0 0 1PaLIE 8 [GOW OJUBWEYOWWY  Z200009}28 £1dD AV
) 0 [EUIE U 1UOIZEZZ1)Iq0WIL] OJUSWIEOLILLE (q
YINILVWNI INOIZYZZITISOWNI LLNIWVLHOWINY - ILNSNV.LHONWY - VINLLNYELS 10 11S0D 0 0 2200005128 21dd AV
IYINI LYWW INOIZYZZITISOWNI LLNIWY.LYOWINY - IINIINYLHOWAY - VIINLLNYLS 10 11S0D 0 0 1200005128 214D AV
IYINILVWNI INOIZYZZITISOWNI LLNIWVLHOWINY - IININYLHOWWY - VINLLNYELS 10 1LS0D 0 0 oddnjins @ e2180U 1500 OJuBWENOWWY 6200005428 21dd AV
IYINILYANI INOIZYZZITISOWNI LLNIWV.LHOWNY - IININYLHOWNY - VINLLNYLS 1 11S0D 0 0 1eMYos IwweIBoid OJuBWELOWY  £200005128 214D AV
) 0 [ELBIE WL 1UOIZEZZ|IGOWILL] OJUSWELIOWILLE (&
000°00S'T 000°00S'T 1UoIZeNeAS 3 uaLELOWLY - (0}
0 0 0posa,le INIUSOUI 8100000428 11dD AV
0 0 ofeuosiad [op 100 LY 9000000428 11dD AV
0 0 izojes osods 1100007028 11dD AV
0 0 LIDVSVO l[eIZUSISISSE LUBUO  $100000128 11dD AV
0 0 8leuossad UeliUes NUBWELSO0Y /000000428 11dD AV
0 0 SUOZeWNo} 1P 15100 $000000128 11dD AV
0 0 SlajSel) 0SI0GUIL 3 BYUUBPU| 000000428 11dD AV
0 0 1500 e (0
0 0 ©2UDINBIg OPUO] OJUSWEUOJUEDY 9100000428 014D AV
0 0 iiLis @ e2UB0s0IND 1P OJUSLUENEN (P
0 ) 4241 OJUSWIEUOUEODY 0100000128 6d0 AV
) 0 ovoddes suy ip ojuaweNen (o
0 0 VNI ‘Pheid UBUO 2100000128 8dD AV
0 0 d30dN3 Pieid UBUO 5100000428 8dD AV
0 0 730dD ‘PaId BBUO  £100000428 8dD AV
0 0 i 2100000428 8dD AV
) 0 [e1o0S uauo (q
0 0 UBUIDIORAS 2000000428 1dD AV
0 0 vefes @ puadis 1000000128 1D AV
) 0 1puads o uees (e
) o ojeuosiad |t 4od - (6
12431 10 IN38 OLNIWIQOO - 1ZIAY3S 3 IN3E - VINLLNYLS 1d 1LSOD| 0 0 001u99) ejevielew oiBBAIN 8000005028 9dD AV
) o oluBWIPOb Jod - (8
IVIZNILSISSY 3 1MVIZNIAIATd 43N - INI 1130 INVOHO - YHNLLNMLS 10 1LSOD 000°LE 000°08 09000 D0°00 WINGUILOD - IDANI 02Z000070E8 §dD AV
IVIZNILSISSY 3 MVIZNIAIAT M43NO - 3INI, 1130 INVONO - VHNLLNYLS 10 11S0D 0 0 ansesed 000Z/8€'S67'Q OINAUILOD - TIVNI| LOOOOOSOES §dD AV
IYIZNILSISSY 3 1VIZNIIATd M3NO - LN 1130 INVOHO - YHNLLNYLS I3 1LSOD 0 0 00°00 INGUIUOD - SANI 1000007088 SO AV
JTVOVANIS OI93TI00 3 [VI9IT100 INVOHO IS3dS ISHOSWI - 3LNI, 1130 INVOHO - VHNLLNYLS Ia 1LSOD 0002 000 aleaepUIS 016aI0D BsadS'quI  L00000E}Z8 §dD AV
ITVOVANIS 0193 TI00 3 1VI9T1100 INVOHO 3S3dS ISHOSINIY - TINIT13A INVONHO - YHNLLNYLS |0 1LS0D  000° 00004 [e1B1j0D 1UEBI0 esadsquiry 00000428 SO AV
IDVANIS 130 0193 T100 TV VLINNIANI 3 ISNIAWOO - 3LN3, 1130 INVOHO - VINLLNMLS 1 1LSOD 000°EY 0002t aledepuIs 016a|/0D BUUUSPUI  900000ELZ8 §dD AV
1DVANIS 130 0193 T100 1V VLINNIANI 3 ISNIIWOO - 3IN3 1130 INVOHO - YHNLLNYLS [0 1LSOD 0 0 ole0epUIS 0169100 (1UONRD) 1sUBdWOD  G00000E128 SO AV
V1931100 INVONO 1930 OOR¥YD V VLINNIANI 3 ISNIJNOD - FINIT13 INVONO - VINLLNELS 10 1LS0D 000'0EL 000’821 1e1a0 1UeBIO EIUUSPUI  £00000E1LZ8 SdD AV
V19371700 INVOHO 11930 0OI¥YD Y VLINNIANI 3 ISNIJWOD - JINI,T130 INVOHO - VINLLNYLS 1 11S0D 0 0 1601100 UEBIO (1U0H99) ISUSdWOD 2000008128 $dD AV
000'TTZ 000'5TZ 03000
1P © BUOIZEASIUIWILE 1P 1UEBI0 e 1SUBdwWOD (p
Y937 3S3dS - 1LSOD LTV - VENLLNYLS 10 1LS0D 000°SH 00004 1i}ss (leba) jod osedS 001000228 ¥dD AV
IHOINDIL 3ZNIINSNOD ¥3d IS3dS - IZIAYIS 3 INIE - VINLLNYLS 10 11S0D 0 0 Sollewoju BZUBINSUOD  $20000%028 $dD AV
IZNIINSNOD FLTY ¥3d IS3dS - 1ZIAYIS 3 INIE - VINLLNYLS 1 1LSOD 00008 00008 alleA 82UBINSUOD 120000028 ¥dD AV
II¥VLON 3S3dS - IZIAYIS 3 IN38 - VINLLNYLS 10 11S0D 0 0 uejou esads  610000v028 $dD AV
MVIMYNLLY 03 VIZNIAIAZ¥d VOSIH 1TYO31 3ZNITNSNOD ¥3d 3SIdS - IZIA¥IS 3 INI8 - VENLLNYLS I3 11S0D 0 0 pinaid o ofebo)'ajeasy 2UBINSUOD 600000028 dD AV
00056 000°06 010nE] UOIZEISBId B1)1E “IUOIZEI0GE|00 BZUBINSUOD (9
1L11S3¥d 10 INOISSIONOD YTINS I¥INO - ILILST¥d 10 LINIWYIZNYNIS NS I¥INO - I43NO - TTVINOWILYd INOLLSID 0 0 111521d'S530UI00 NS UOIZEINJISSY 05100001 18 £d0 AV
19dNI v LSO OLIG3AAVI - IDNI VA ILLIMIANI LSOO OLISIAAVIY - YENLLNYLS I3 11S0D 0 0 1lUspe21d U 1500 OLGaPPEY  0Z00000EZ8 £dD AV
19dNI ¥ LSO OLIG3AAVIY - IDdNI VA ILLIMIAN 1LS0D OLIS3AAVIM - YANLINYLS I3 11S0D 0 0 @150duw| 3 11890} 0z21jN ONGIPPEI  §100000€28 £d9 AV
19dNI v LSOO OLIG3AAYH - IDNI VA ILLIMIANI 1LSOD OLIG3AAVIY - YHNLLNYLS I3 1L1S0D 0007552 0000872 WlIpUl 1500 OIiGEPPE  0LO0000EZ8 £dD AV
19dNI ¥ LSOO OLIG3AAVYIY - IDNI VA ILLIMIANI 1LS0D OLIG3AAVIM - YINLLNYLS 10 1LS0D 000'18E'L 0006869 5000000628 £d9 AV
Y931 3S3dS - 1LSOD LTV - VANLLNYLS I3 11S0D 000G 000 1lebo) ozusLion esads 6010005228 £dD AV
1ZIAY3S 3 IN38 3NOIZISINDOY ¥3d IS3dS FULTY - IZIAYIS 3 INIE - VINLLAYLS 10 11S0D 0 0 d Jod as0ds £d9 AV
MYINYNLLY 03 VIZNIAIAZH VOSIH 1TYO31 IZNITNSNOOD ¥3d 3SIdS - IZIA¥IS 3 INI8 - VHNLLNNLS 10 1LS0D 0 000°€k AS|U @ uibepul ipis Jed esedS  010000v028 £dD AV
3S3dS JULTV - 11S0D LY - VINLLNYLS [0 1LSOD| 0 0 UoleAISIUIUIW pe I[e6a] 9seds 0sI0qUIY 0100005228 £d9 AV
LLNVIII 3 1TYD07 INOIZVAVdIY 3 NOIZNILANYI - IZIAN3S 3 INIE - VHNLLNYLS 13 1LS0D 0 0 syaiuoe) po pueiduw; £dD AV
INOIZVHNOISSY 10 INY - IZIAYIS 3 INIE - YSNLLNYLS 10 11S0D 000+ 0007 ZeINOISSY. 1000009028 £d9 AV
1ZIAY3S 3 IN38 3NOIZISINDOY ¥3d 3S3dS FHLTY - 1ZIAYIS 3 IN3E - VINLLNYLS 1 1LSOD 004 [ inias @ ueq Ulfe Jod osadS 8000005028 £dD AV
3HOILYWITAL 3 VLSOd 3S3dS - 1ZIAY3S 3 INJ8 - YINLLNYLS 0 1LSOD 00062 00004 1oleWalR)} MBS 00007028 £d9 AV
1ZIAY3S 3 IN38 INOIZISINDOY ¥3d IS3dS FHLTV - 1ZIAY3S 3 INIE - VINLLNYLS 10 1LSOD| 000°E 000 wor £dD AV
OIONY1I8 INOIZVDIHIL¥3D 3 INOISIAZY - IZIAYIS 3 INIE - VINLLNYLS 10 11S0D 00£'22 00£22 OIoUB]Iq BUOIZEOYILED B BUOISIAGY  8LO000Y0Z8 £d0 AV
INOISSINWOD OLNIWYNOIZNNA [0 3S3dS - FINIT130 INVONO - VINLLNELS 10 1LS0D 00k [ uejnje)s 1Ueio wojunu eseds £10000v028 £dD AV
3HOILYWIT3L 3 11VLSOd 3S3dS - 1ZIAY3S 3 IN38 - YINLLNYLS I3 1LSOD 00069 00069 ayouojeibajelsod seds 9000007028 £d9 AV
SHOILVWHOSNI SHOINDIL FNLVZZIHLLY YZNILSISSY 3 INOIZNILANYIA - IZIANIS 3 IN8 - VHNLLNYLS 10 1LS0D 0 0 Uiojul °09) Zza1e PIOBAS INUEIN  Z00000¥028 £dD AV
IHOILYWHOSNI SHOINDIL JMNLYZZIHLLY YZNILSISSY 3 INOIZNILONVA - IZIAYIS 3 INI8 - VIINLLNYLS 10 110D 000' 000'} | 52Us)siSSe 8 piznes | £d9 AV
IMVLNLYLS INVOHO INOIZ313 - 3LN3, 1130 INVOHO - VHNLLNYLS Id 1LSOD| 0 0 uejnje)s ueBio WoiZel3 800000E0Z8 £d9 AV
005'850°0T 0052656 Zinias 1p auozisinboe (q
'd3S°1S39O 19dNI FTIVNOILSID ODINONODI OINOD 1A VINIHOS NS IINOD INOIZYOO0 110D OQd02IVY T20Z opioooel
ojusWeIsassy oaweb)0d
22p0d>



18WVO VA I¥3NO a3 INOIZVIZOO3N YA 311a83d - 3HVINISON INOILSTO I¥3NO - I4VIZNYNIL I¥3NO - I43NO - ITVINOWLYC INOILSIO
19WYO ¥4 I43NO 03 INOIZYIZOO3N VA 3LIGH3d - 3¥VITISON INOILSIO ¥3NO - IVIZNYNIF R43INO - 43INO - ITVINOWIILYH INOILSIO!
18WVO VA I¥3NO A3 INOIZVIZOO3N YA 311a¥3d - 3HVINISON INOILSTO I¥3NO - I4VIZNYNIL I¥3NO - I43NO - ITVINOWLYC INOILSIO

18WVO VA ILIN3AO¥d 3 3NOIZVIZO93N VA I11LN - 3HVINISON INOILSTO ILNIAONJ - IHVIZYNVYNIL ILNIAO¥d - ILIN3AOY¥ - ITVINOWLYd INOILSIO
19WYD YA LINIAO¥d 3 ANOIZVIZO93N VA I11LN - 3¥VITISOW INOILSIO IINIAOY - I4VIZVNVNIF ILNIAOH - ILNIAOHd - ITVINOWRILYd INOILSIO!
18WVO VA ILIN3AO¥d 3 3NOIZVIZO93N VA I11LN - 3HVINISON INOILSTO ILNIAONJ - IMVIZYNYNIL ILNIAO¥d - ILINIAOY - ITVINOWNLYC INOILSID

19WYO ¥ I43NO a3 INOIZYIZOO3N VA 3LIGH3d - 3¥VINISON INOILSIO ¥3NO - 4VIZNYNIF 43NO - 43NO - ITVINOWRILYd INOILSIO!

18WVO VA I¥3NO a3 INOIZVIZOO3N YA 3.11a83d - 3¥VINISON 3NOILSIO I¥3NO

19WYO ¥ I43NO a3 INOIZYIZOO3N VA 3LIAH3d - 3¥VITIEOW 3NOILS3O 43N0

18WVO VA I43NO a3 INOIZVIZOO3N VA 3.11a¥3d - 3¥VINISON 3NOILSIO I¥3NO
ILVAIM3A IINIWNALS 3 MOLIL ANOIZY.LNTVAS - INOIZY.LNTVAS - 3IMVIZNYNIS VLIAISSYd 3 VLIALLLY 10 34OTVA 10 3HOIFILLIY 3 INOIZVLNTVAS
1LSOD 1MLV - IMVIZNYNIS I43NO - VANLLNYLS 13 1LSOD

INOISSINWOO 3 3S3dS - 3¥VITIEOW INOILSIO I¥3NO - IMVIZNYNIF 43NO - 43NO - ITVINOWRILYd 3NOILSIO.

1TVLSOd 3 IHVONVE ISSTHILNI 03 INOISSINWOD ¥3d 3S3dS - IMVIZNYNIL I¥3NO - VENLLNYLS 10 ILSOO

1V.LSOd 3 I4VONVE ISSTHILNI 03 INOISSININOD H3d 3S3dS - I4VIZNYNIS I43NO - YENLLNYLS I 1LS0D

11SOD I¥LTV - IVIZNYNIS R43NO - VNLLNYLS 10 1LSO!
1TVLSOd 3 IMVONVE ISSTHILNI 03 INOISSINWOD ¥3d 3S3dS - I4VIZNYNIL I¥3NO - VENLLNYLS Id ILSOO
ITVIZNIAIATH INOILS3O ILSOD IMLTV - ILSOD 4LV - LSOO - ITVIZNIAIATHd INOILSIO,

ILN3HH0D ILNOO 3 ILILSOd3A NS IAILLY ISSIHILNI - RIVIZNYNIS ILNSAOHd RILTY - I4VIZYNYNIS ILNIAO¥d - ILINIAOYd - TIVINOWINLY ANOILSID
18WVO VA ILIN3AO¥d 3 3NOIZVIZOO3N VA I11LN - 3¥VINISON INOILSTO ILNIAONJ - IHVIZYNVYNIS ILNIAO¥d - ILINIAOY¥ - ITVINOWIHMLYd INOILSIO
0ZZI3Lv¥ 3 VHOW |0 ISS3¥ILNI - ILILST¥d 10 ILNSWVIZNYNIS NS ILNIAO¥ - ILNIAOHd - ITVINOWRILYd INOILSIO!

0ZZI31v¥ 3 VHOW |0 ISSIHILNI - 1LILS3Hd 10 ILNIWVIZNYNIS NS ILNIAO¥d - ILINIAOY¥d - ITVINOWIHLYd INOILSIO

ILVAIM3Q IINIWNHLS 3 MOLIL ANOIZY.LNTVAR - INOIZVLNTVAI - SI¥VIZNYNIS VLIAISSVd 3 VLIAILLY 10 3HOTVA I 3HOIILL3Y 3 INOIZYLNTVAS
ILNIHHOD ILNOD 3 1111S0d3A NS IAILLY ISSTHILNI - IHVIZNYNIS IINIAOYH HLTV - IIVIZYNYNIL ILNIAON - ILNIAO¥C - ITVINOWI¥LYC INOILSTO

18WVO VA ILIN3AO¥d 3 3NOIZVIZOO3N VA I11LN - 3HVINISON INOILSTO ILNIAONJ - IMVIZYNYNIL ILNIAO¥d - ILINIAOY¥d - ITVINOWIMLYd INOILSIO
19WYO YA LINIAO¥d 3 ANOIZVIZOO3N VA I11LN - 3¥VITISOW 3NOILSIO IINIAOY - I4VIZVNYNIF ILNIAOH - ILNIAOHd - ITVINOWRILYd INOILSIO!
18WVO VA ILIN3AO¥d 3 3NOIZVIZOO3N VA I11LN - 3¥VINISON INOILSTO ILNIAONJ - IHVIZYNYNIL ILNIAO¥d - ILIN3AOY¥d - ITVINOWIMLYd INOILSIO
18WYO YA LINIAONd 3 ANOIZVIZOO3N VA IT1LN - 3¥VITISOW 3NOILSIO IINIAO¥ - I4VIZVNVNIS ILNIAOH - ILNIAOHd - ITVINOWRILYd INOILSIO|
18WYO VA LINIAO¥d 3 ANOIZVIZOO3N VA IT1LN - 3¥VITISOW 3NOILSIO IINIAOY - I4VIZVNYNIF ILNIAOH - ILNIAOHd - ITVINOWRILYd INOILSIO!

18WVO VA ILIN3AO¥d 3 3NOIZVIZOO3N VA I11LN - 3¥VINSON INOILSTO ILNIAONJ - IHVIZYNVYNIL ILNIAO¥d - ILINIAOY¥ - ITVINOWR LY INOILSIO
18WYO YA LINIAO¥d 3 ANOIZVIZO93N VA IT1LN - 3¥VITISOW 3NOILSIO IINIAOY - I4VIZVNVNIF ILNIAOH - ILNIAOHd - ITVINOWRILYd 3NOILSIO!

ILN3AOY¥C LTV - ILILS3¥d 10 IINIWYIZNYNIA NS ILNIAON - ILNIAO¥C - ITVINOWIYLYC INOILSID
ILILS3¥d 3NOILS3O 3S3dS O¥3dNOIY - ILILSIHd 1A ILNIWVIZNYNIS NS ILNIAO¥ - ILNIAOHd - ITVINOWRILYd INOILSIO
ILILS3¥d NS IAILLY ISSTHILNI - ILILSTHd 10 ILNIWVIZNYNIS NS ILNIAO¥Hd - ILINIAOYd - ITVINOWIHLYd INOILSIO

I43NO 1MLV - 43NO - ¥3NO A3 ILNIAOHd LTV

IH3NO H¥LTV - [43NO - [¥3NO 03 ILNIAO¥C LTV

I43NO 1MLV - 43NO - ¥3NO a3 ILNIAOHd MLV

3YVINEON INOILSTO V113A IHV.LNEIRIL IM3NO - IHVITISOW INOILSIO I4INO - IMVIZNYNIS I43NO - IM3NO - ITVINOWIRELYd INOILSIO.
3YVITIEOW 3NOILSIO V113a IMV.LNEIL I43NO - FUVITISON 3NOILSIO R43NO - 4VIZNYNIF 43NO - 43NO - ITVINOWRILYd INOILSIO!
VA ILNEI-YL 3 3SSV.L 3LSOdWI - [43NO - I¥3NO 03 ILNIAOYC LTV

3YVITISOW 3NOILSIO V113a IMV.LNEIL I43NO - FUVIISON 3NOILSIO R43NO - IVIZNYNIF R4INO - R4INO - ITVINOWRILYd INOILSIO!
VA 1LNEI-YL 3 3SSV.L 3LSOdWI - I43NO - I¥3NO 03 ILN3AO¥C IHLTY

3TVIZNIAIATHd INOILS3O ILSOD IMLTV - ILSOD 4LV - LSOO - ITVIZNIAIATHd INOILSIO

INNLYOSNI INOILSIO - IAILVNNILNOD 3 3LYNIGHOO0D INOIZVHO8YTIOO 31 ¥3d IINVHOJWIL ITVIZNILSISSY INOIZV.LST¥d - 1¥OLYOI1880 INOIZVY.LSIM - ILSOD - ITVIZNIAIAIYd INOILSID

I¥3NO LTV - I43INO - I43INO a3 IINIAOYHd 1¥LTY

'd3S'1S3O I9dNI FTYNOILSIO ODINONODI OINOD Id VINIHOIS NS IINOD INOIZVOOT100 OQYOIIVY

005°'858°€

00§
00S

o

000'Z4
0002
00004

o

00S°TT

cocooo

00052
000°0%1

o

005'L
005°99T

goo
5]
3

000°29T

coo

000k

0
00S°S
005°9

coeooe

000°000't

o

000°000°t

0

0
0052
005°L

000'vT0'Y

9]

006°6v7'9E
00T €TZ €T

[
00SC

oo

000°000'

o

008

€

00€'L
00S°C
00T°200°'T
0

o

s
=]

00T°200°T

TZ2oc
OjuUBWIEBISASSY

00S'vEB'T

oococoloooe

coococo

00052
00005}

005°L
005°9LT

cooooo

0000002

0
000°000°2
0

0
000
000°S

00S'T10°Z

o

00£'892°9€
00£'699°22

0
00s°C
0

€10¢ OZdVIN £Z 43N 013403d YIWIHOS 0QY0D0Vd 1a 0davno

(s1az1-+L1 ()
~91+51) RIVIZNVNIZ I4INO 3 IINIAO¥d 3TV.0L

UeINfeA o/ antssed |qued 5zusiehid  LE0000Y0L8 0140d AV
sed 1quied 0zUsIalid 0E0000Y048 0140d AV
sed 1quied 9zUaIaYid 6200007048 0140d AV

LEINIEA 9/0 SAIE IO 82UaioIa 1200005014 640d AV

suojzerzobeu 1oy OAME 1quWED BzuBleYd  0Z0000SOLL 640d AV

‘Ouue Bul BUOIZBIN[EA 1[0}) BAIE IqLUED BZUBJBYI 6100005042 640d AV
1quied ns eypaad a 1N - (19 2L

SJUEI0OI0 OAIIE IO SUPIad 9100007048 840d AV

LIBUOIZE ([0}l NS BWpidd  610000¥018 840d AV

‘SLBZUBUY IUOIZEZZ]\qOWWY [0} NS BYpIed 0L0000Y0L8 840d AV

oASIG € IloW) NS BIPRd  800000Y018 840d AV

leAUSD IBIZUBLY WIS BUOZEINIEAS  ZE0000Y0L8 840d AV

UBUOISS20U00 05SBOU| 95305 0Z0000L0€8 840d AV

low olibojeyiod 'ssiwwioo 8 9sads | 8L0000L0ES 840d AV

[e150d HUOO IUOISSILILI0D B 530S 0L0000L0ER 840d AV

eueoUeq UOKSSIWWOD Jed 8sedS. SLO000LOES 840d AV

LB[ZeUy iaUO pa [SSaIjul LIfe (o

ojebol[00 8!
apeou00 asaidw p aypsed einpiedoo ) sed wauo (q
UBA 1SS810JU[ Z1000040E8 940d AV
ueoueq Inissed Issasolul  GZ0000L0E8 940d AV

'Adid 1509 1[eBe ISselelul  G00000E008 940d AV
wissed issesolu| (2
weizuBUY LAUO LIjE Po 1SSe1aM - (L}

ieisod e ISsesolul  |L0000S04L §40d AV

Lid'Zesodo ns e 1SSeolU 7100006042 $40d AV

11Sa1d NS 0zzijel Ip 1SSeIRIU  G0Y000904L §40d AV
1191d NS BIOW 1P 1SSR1U1 00¥00090LL §40d AV

1leAUSD BIZUBUY WIS BUOIZEINIEAR 22000004 §40d AV
1OV AT 1SS2401U]  0L0000S0LL $40d AV

11UE]|01]U0D EP 1jjoNb 1p
o oyebalj00 @ Byfe04uD sseidw ep lenb p BUIZEDIPUI
ejesedes Uod ‘fuepadaid fep 1sienp NueAod (p

UEUOIZE 01 NS 31N £40000604. 740d AV
arBIqE O NS BINN  ZL0000BOLL 740d AV
VEUOIZE /01l NS IPUSPING 91000060} 740d AV
SIUEI00110 OAE ¥OIO BN §L000060LL 40d AV
A1 € 1lo}} NS A ISSelelUl  0L000060LL 740d AV
worzedioaied oUOISINYS0D
UoU 8 BIUE[0D11D oA W ep (2
SUIWLB /W B IOU NS 1N 1L0000YO0LL £40d AV
NS W (SSeIaU 0L0000V04L £40d AV
zedioapied 0UCOSINYSOD
U muost 1o ep (q
UE BUOZEINIeAR  0E0000804. 240d AV
niseid'ssaouoo s jeinopsse'dnoey 051000904 240d AV
11Sa1d NS IAIe 1S5813U| 00000804 240d AV
1UE[[011U03 ep fjlonb

1p 21268100 8 BElf0AUOD Bsaidw] P fenb 1pZedlpul
ejesedes U0O'ZZ|IGOWILLI BfoU MUDS) NIpeId ep (&

IMVIZNVNI4 I43NO 03 1LINIAO¥d - D!

3NOIZNAOHd @v)
V1130 11509 3 JHO VA VL VZNI¥344Ia
3NOIZNAO¥d V113d 11500 FTV.I0L @
“dys iissed quaLIEPUOIOLY PO UONGAY 120000228 02dD AV
Issed UaLIBPUOIOLY PO UONAdY 2000005228 024D AV
IBJUBLUINIS U SZUBIEASNUIN.  Z00000ZOES 02dD AV
011596 ojuLedsu 1p awiBal ep 8sse} 8 a1sodw|  0¥0000£0E8 024D AV
oexsiuwwe dsu p awibel ep asse © ejsodw|  GYO000E0ER 02dD AV
osIoNIp @55e) 8 91500l $O0000EOES 024D AV
ZL0000£0€8 02dD AV
010000£0€8 024D AV
IOS| IE}iUES UBWELB00Y  0/00000508 02dD AV
“00'00°00 UNHOJUI LEHIUES HUBWELBO0Y  0L0000E008 024D AV
8U0}s3b Ip IS19AIp HBUO Lije (q
LINSU0D SUO[ZEZZI[BUOIZE] OJIS/A UBUO  GLOO0DEOES 614D AV

ed1qand eseds
Ell9p OJuBWIUBI0D 1P UBLIPaAADId Jed LBuO (e
uopseb 1p 1SIBAIP 11BUO - (P

opioooes
owaweBa0d
20100
ejeredas a[eIZUSPIAGIY BUORS3D [N

O
[sp}



€102 OZYVYI 22 43N 0L3403A YIWIHOS OQH0IIVY Id 04AvNO

ereredas a[e1zuspIABIY BUONSID [N

006'960'8E 00Z'€0T'8E [ NEEERGET]
ODINONOD3 (0ZNVAVSIA) OZNVAY
o o sjedionue pe SJUBYIP ‘HUBLIOD ‘OZI0IRSa,IBp Bisodw| - (ZZ
006'960'8E 00Z'€0T'8E 31SOdINI 37130 VINRid OLVLINSIY
00s o (12-02) IWVYNIGHOVALS IL11¥Vd 31130 IIVIOL @
IM3NO LTV - 1LILST¥d 10 OLNIWYIZNYNIA NS [H3NO - 43NO - FTVINOWILYd INOILSIO 0 0 UsWe{ZUeUY BUOYSAB o 2000005118 250d AV
IM3NO 4LV - 34V TISON INOILSIO I43NO - IMVIZNYNIZ I43NO - I43NO - 3VINOWIMLYd INOILSID 0 0 1ol SJeliGow auoysed anssed meidos 9000006418 250d AV
JTVIZNIAIATHd INOILSIO LSOO LTV - 1LSOD IILTY - 1LSOD - IIVIZNIAIATH INOLLSID 0 0 2 oARUNIBBY quiu0) 'ssed'dos  0000Z0E8 2S0d AV
I1VIZNIAIAIYd INOILSIO 11SOD LTV - 1LSOD LTV - 1LS0D - TIVIZNIAIAI INOLLSID 0 0 dJe eNwlepy quIuoD 'ssed-dos  0v000020€8 250d AV
JTVIZNIAIATHd INOILSIO 1LSOD LTV - 1LSOD IILTY - 1LSOD - IIVIZNIIATH INOLLSID 0 0 dje oneiBol quioD'ssed'dos  GE000020€8 2S0d AV
I1VIZNIAIAIYd INOILSIO 11SOD LTV - 1LSOD IILTY - 1LSOD - TIVIZNIAIAId INOLLSID 0 0 dje onaBBos quIu0y'ssed'dos 0800002068 2S0d AV
I43NO LTV - I43NO - 43N0 03 LINIAOYd LTV 0 0 onssed'meidos | £00000Z0E8 2S0d AV
o o
nuopeaid 1zio10s0 pe aARelal
ILINIAONd RILTY - ILILST¥d 10 ILINFWYIZNYNIL NS [INIAO¥d - ILINIAO¥d - JIVINOWINLYA INOILSIO 0 0 2000006412 1S0d AV
1INIAON LTV - 3HVITISON INOILSIO IINIAOY - I4VIZYNVNIS IINIAONd - LINIAON - FTVINOWINLYd INOILSIO 0 [ jourjseb anme Aeidos 90000054k 1S0d AV
1LINIAONd LY - LINIAONd - I43NO 03 LINIAO¥d LTV 008 0 aneMeidos 200000802 1S0d AV
008 0 uenoid o Aed)
1], 330A EI[E IGIALIOS| OUOS UOU IABDLI IND | "ZEua)
ep azusjeasnid'zeapu) ejesedas uod ‘uendld - (0Z
IMVNIGHOVYLS IMINO O3 IINIAO¥d - 3
0002122~ o (61-81) FHOTVA 10 SHOIHILLTY ITVIOL @
ILVAIY3A [LNFWNYLS 3 MOLLL NOIZVLNVAS - INOIZVLNVAS - IMVIZNYNIS VLIAISSYd 3 VLIAILLY [0 3HOTVA 10 FHOIHILLIY 3 INOIZVLNTVAS 0 [ 1910 ONJe 1j0}) BUOIZEINIEAS  £L00008018 9NN AV
) 0 1woizedioeued ouoosINNS0D
UOU 80 SIUEI00II0 OATIE, [9U THOS! I0W 1P (0
ILYAIY3A [INFWNYLS 3 MOLIL NOIZVLNTVAS - INOIZYLNVAS - AMVIZNYNIS VLIAISSYd 3 VLIAILLY [0 HOTVA IO FHOIHILLTY 3 INOIZVANTVAS 0002422 0 SUUBIZUBUY IGOWILI 10}) SUOIZEINEAS  G00000048 SAY AV
0002122 ) 1woizedioeyied 0UdsINISOd
uou 80 BUBIZUBLY 1WOZEZZIGOWW 1P (q
) 0 1woizediosyed ip (e
0002122 o (uoizenieAs - (61
ILYAII3A [INIWNYLS 3 MOLIL INOIZYLN VAR - INOIZYLN VAR - IIVIZNYNIA VLIAISSYd 3 VLIAILLY 10 340TVA IO 3HOIHILLTY 3 INOIZVLNTVAS 0 0 1°9110 ONJIE 110} UOIZEINIEAL 2100000} 4L £AY AV
o 0 uoizedioenied 0UoDSINNSOD
UOU 8D BIUEIOOIID OARIE, [BU BIIDS! IO 1P (0
ILVAIY3A IINFWNYLS 3 MOLIL INOIZVLN VAR - INOIZVLN VAR - IVIZNYNIA VLIAISSYd 3 VLIAILLY [0 3HOTVA 10 3HOIHILLIY 3 INOIZVLNTVAS 0 0 ‘SUBZUUI IGOLILUI 10}) SUOZEINIEAR  S00000804L AN AV
) ) \woizedieyed 0uosIMS0d
ou 80 BLBIZUBLY 1UOZEZZI|IGOWW 1P (q
) 0 woizedioeyed ip (e
o o woizeInienty - (81
SIVIZNYNIA
VLUALLLY 10 34O TVA IQ HOIILLTY - 4
'd3S°1S39O 19dNI FTIVNOILSID ODINONODI OINOD 1A VINIHOS NS IINOD INOIZYOO0 110D OQd02IVY T20Z zzoz opioooel
0lUBWEISASSY  OANUSASIG a_:mmﬁwww_,ou



INPGI GESTIONE PREVIDENZIALE SEPARATA BILANCIO PREVENTIVO 2022

CONTO ECONOMICO CIVILISTICO TRIENNALE
DECRETO MEF del 27/03/2013
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INPGI Gestione Previdenziale Separata

Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 27 marzo 2013
Conto Economico Civilistico Preventivo Preventivo Preventivo
2024 2023 2022
A - VALORE DELLA PRODUZIONE
1) - Ricavi e proventi per I'attivita istituzionale 60.104.860 59.513.000 58.927.000
a) - contributo ordinario dello Stato 0 0 0
b) - corrispettivi da contratto di servizio 0 0 0
b.1) con lo Stato 0 0 0
b.2) con le Regioni 0 0 0
b.3) con altri enti Pubblici 0 0 0
b.4) con I'Unione Europea 0 0 0
c) - contributi in conto esercizio 327.000 327.000 327.000
c.1) con lo Stato 327.000 327.000 327.000
c.2) con le Regioni 0 0 0
c.3) con altri enti Pubblici 0 0 0
c.4) con I'Unione Europea 0 0 0
d) - contributi da privati 0 0 0
e) - proventi fiscali e parafiscali 59.777.860 59.186.000 58.600.000
f) - ricavi per cessioni di prodotti e prestazioni di serviz 0 0 0
2) - Variazione delle riman.dei prod.in corso di lavoraz, semilav.e finiti 0 0 0
3) - Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0 0 0
4) - Incrementi di immobili per lavori interni 0 0 0
5) - Altri ricavi e proventi 0 0 11.000
a) quota contributi in conto capitale imputata all'esercizio 0 0 0
b) altriricavi e proventi 0 0 11.000
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE (A) 60.104.860 59.513.000 58.938.000
B - COSTI DELLA PRODUZIONE
6) - per materie prime, sussidiarie, consumo e merci 0 0 0
7) - Per servizi 23.264.343 21.105.401 19.740.500
a) erogazione di servizi istituzionali 13.103.659 11.218.576 9.843.000
b) acquisizione di servizi 9.864.459 9.586.325 9.592.500
c) consulenze, collaborazioni, altre prestazioni lavoro 81.225 85.500 90.000
d) compensi ad organi di amministrazione e di controllo 215.000 215.000 215.000
8) - Per godimento di beni di terzi 0 0 0
9) - Per il Personale 0 0 0
a) salari e stipendi 0 0 0
b) oneri sociali 0 0 0
c) trattamento di fine rapporto 0 0 0
d) frattamento di quiescenza e simili 0 0 0
e) altri costi 0 0 0
10) - Ammortamenti e svalutazioni 1.500.000 1.500.000 1.500.000
a) ammortamento immobilizzazioni immaterial 0 0 0
b) ammortamento immobilizzazioni materiali 0 0 0
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni 0 0 0
d) svalutaz.crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide 1.500.000 1.500.000 1.500.000
11) - Variaz.delle rimanenze materie prime, sussidiarie, consumo e merci 0 0 0
12) - Accantonamento per rischi 0 0 40.000
13) - Altri accantonamenti 779.000 779.000 779.000
14) - Oneri diversi di gestione 550.345 579.310 609.800
a) oneri per provvedimenti di contenimento della spesa pubblica 0 0 0
b) altri oneri diversi di gestione 550.345 579.310 609.800
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE (B) 26.093.687 23.963.711 22.669.300
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 34.011.173 35.549.289 36.268.700
C - PROVENTI ED ONERI FINANZIARI
15) - Proventi da partecipazioni, con separata indicazione di quelli relativi ad
imprese controllate e collegate e di quelli relativi a controllanti e a imprese
sottoposte al controllo di gueste ultime 0 0 0
16) - Altri proventi finanziari 29.570.485 27.423.313 2.011.500
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni con separata indicazione di quelli
da imprese confrollate e collegate e di quelli da confrollanti e da imprese
sottoposte al controllo di queste ultime 5.000 5.000 5.000
b) da titoli iscritti nelle immobilizzaz.che non costituiscono partecipazion 7.000.000 6.000.000 2.000.000
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazion 22.558.985 21.411.813 0
d) proventi diversi dai precedenti, con separata indicazione di quelli da
imprese controllate e collegate e di quelli da controllanti e da imprese
sottoposte al controllo di queste ultime 6.500 6.500 6.500
17) - Interessi ed altri oneri finanziari 159.791 168.175 177.000
a) Interessi passivi 500 500 500
b) oneri per la copertura perdite di imprese controllate e collegate 0 0 0
c) altri interessi ed oneri finaziari 159.291 167.675 176.500
17 bis) - Utili e perdite su cambi 0 0 0
a) Utili su cambi 0 0 0
b) Perdite su cambi 0 0 0
TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (15+16-17+-17bis) 29.410.694 27.255.138 1.834.500
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INPGI Gestione Previdenziale Separata

Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 27 marzo 2013
Conto Economico Civilistico Preventivo Preventivo Preventivo
2024 2023 2022
D -RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA' FINANZIARIE
18) - Rivalutazioni 0 0 0
a) di partecipazioni 0 0 0
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni 0 0 0
c) di fitoli iscritti nell'attivo circolante che non costiviscono partecipazioni 0 0 0
19) - Svalutazioni 0 0 0
a) di partecipazioni 0 0 0
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni 0 0 0
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costiviscono partecipazioni 0 0 0
TOTALE RETTIFICHE DI VALORE (18-19) 0 0 0
E - PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
20) - Proventi, con separata indicazione delle plusval. da alienaz. i cui ricavi
non sono iscrivibili alla voce "altri ricavi e proventi" 0 0 0
21) - Oneri, con separata indicazione delle minusval. da alienaz. i cui effetti
contabili non sono iscrivibili alla voce "oneri diversi di gestione" e delle
imposte relative ad esercizi precedenti 0 0 0
TOTALE DELLE PARTITE STRAORDINARIE (20-21) 0 0 0
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 63.421.867 62.804.427| 38.103.200
22) - Imposte dell'esercizio, correnti, differite ed anticipate 0 0 0
AVANZO (DISAVANZO) ECONOMICO DELL'ESERCIZIO 63.421.867 62.804.427| 38.103.200
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IN PGI GESTIONE PREVIDENZIALE SEPARATA BILANCIO PREVENTIVO 2022

PIANO DEGLI INDICATORI
E DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO
DECRETO MEF del 27/03/2013
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INP GI GESTIONE PREVIDENZIALE SEPAR ATA BILANCIO PREVENTIVO 2022

PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO
(ART.2, COMMA 4, LETTERA D, DEL DM 27 MARZO 2013)

Il piano e stato elaborato ai sensi dell’art. 2 comma 4 del D.M. 27 marzo 2013, tenuto conto
altresi di quanto previsto in materia dal DPCM 12 dicembre 2012, e della nota del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, n. 4407 del 22/10/2014.

Premessa

Il Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio viene redatto ai sensi dell’articolo 19 del
Decreto Legislativo n. 91/2011 ed in conformita alle linee guida generali definite con D.P.C.M.
18 settembre 2012, al fine di illustrare gli obiettivi strategici, misurarne i risultati e monitorarne
l'effettivo andamento in termini di interventi realizzati.

Stakeholder:
- lscritti giornalisti;
- Ministeri Vigilanti;
- Organismi di categoria;
- Organi di controllo interni.

Indicatori e risultati attesi di bilancio
Di seguito si riportano per singolo programma di spesa, gli indicatori correlati e i rispettivi target
di realizzazione per I'esercizio in esame prevalentemente connessi con la missione istituzionale,
ovvero:
- MISSIONE 25: POLITICHE PREVIDENZIALI
e PROGRAMMA 3: PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, ASSICURAZIONI
SOCIALI
- MISSIONE 32: SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
e PROGRAMMA 2:INDIRIZZO POLITICO;
e PROGRAMMA 3: SERVIZI GENERALI, FORMATIVI ED APPROVVIGIONAMENTI PER LE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE.

Gli indicatori riportati nel presente Piano sono stati elaborati avendo come riferimento il Centro
di Responsabilita “Organi di Governo dell’Ente” e “Servizi Ente”.
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lNP Gl GESTIONE PREVIDENZIALE SEPARATA BILANCIO PREVENTIVO 2022

MISSIONE 25 POLITICHE PREVIDENZIALI
PROGRAMMA 3 PREVIDENZA OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE, ASSICURAZIONI SOCIALI
Obiettivo ADEGUATEZZA DELLE PRESTAZIONI

Descrizione sintetica

Conservare nel lungo periodo sostenibilita finanziaria garantendo adeguatezza delle prestazioni alle generazioni
future.

Le attivitd si sostanziano in iniziative distudio volte a produrre sia proposte concrete nell'lambito
delladeguatezza sia nella definizione di nuovi sfrumenti di welfare.

Arco temporale
previsto per la
realizzazione

Quadriennale - Con revisione annuale dello stato di avanzamento

Portatori di inferesse

Stakeholder

Risorse finanziarie da
utilizzare per la
realizzazione
dell'obieftivo

Centro di
responsabilita

Organo di governo

Numero indicatori

3

- Pensione media

Indicatore - tasso di sostituzione

- strumenti welfare innovativi
Tipologia Indicatore dirisultato (output)
Unitd di misura Euro
Metodo di calcolo -
Fonte dei dati - Diverse

Valori target (risultato
atteso)

- Pensione Media crescente

- Tasso di sostituzione crescente

- Nuovi strumenti di welfare

Valori a Consuntivo
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BILANCIO PREVENTIVO 2022

MISSIONE 32 SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
PROGRAMMA 3 SERVIZI GENERALI, FORMATIVI ED APPROVVIGIONAMENTI PER LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
Obiettivo INCREMENTO EFFICIENZA E QUALITA'

Descrizione sintetica

Realizzare una maggiore razionalizzazione delle risorse che conduca al decremento delle spese di
funzionamento e all'accrescimento della qualitd nell'erogazione dei servizi agliiscritti.

Arco temporale
previsto perla
realizzazione

Annuale

Portatori di interesse

Stakeholder

Risorse finanziarie da
utilizzare perla
realizzazione
dell'obiettivo

Cenfro di
responsabilita

Servizi Ente

Numero indicatori

Indicatore

- Indice di Efficienza Amministrativa

Tipologia

Indicatore dirisultato (oufput)

Unitd di misura

%

Metodo di calcolo

Analisi degli scostamenti

Fonte dei dati

Dati di Consuntivo e previsionali

Valori target (risultato
atteso)

- frend decrescente

Valori a Consuntivo

MISSIONE 32 SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
PROGRAMMA 2 INDIRIZZO POLITICO
Obiettivo RIFORMA DELLO STATUTO

Descrizione sintetica

Realizzare una governance piu agile che risponda meglio alle necessitd operative della struttura. Semplificare il

sistema elettorale sia in termini di funzionalitd che economicita.

Arco temporale
previsto per la
realizzazione

Biennale

Portatori di inferesse

Stakeholder

Risorse finanziarie da
utilizzare perla
realizzazione
dell'obieftivo

Centro di
responsabilita

Organi di governo

Numero indicatori

1

Indicatore

- Stato di avanzamento delle fasi di processo

Tipologia

Indicatore dirisultato (output)

Unita di misura

%

Metodo di calcolo

Fonte dei dati

Valori target (risultato
atteso)

Realizzazione al 100% dello Nuovo Statuto

Valori a Consuntivo
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IN PGI GESTIONE PREVIDENZIALE SEPAR ATA BILANCIO PREVENTIVO 2022

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

BILANCIO PREVENTIVO 2022
INPGI - GESTIONE PREVIDENZIALE SEPARATA

Il Collegio sindacale ha esaminato il Bilancio di Previsione 2022, composto dalle Note
lllustrative, dal Conto Economico gestionale dell’lstituto, espresso in forma “scalare” con
I'evidenziazione delle singole gestioni e dei costi di struttura e dal Conto economico
scalare di cui al Decreto Ministeriale 27 marzo 2013. Risultano inolire allegati il Conto
economico scalare di cui al Decreto Ministeriale 27 marzo 2013 redatto per il triennio
2022/2024 (budget pluriennale) e il piano degli indicatori e dei risultati attesi. Sono infine
formulate le previsioni dei flussi di cassa del’anno, necessarie alla determinazione
dell'importo da destinare al piano di impiego dei fondi.

Le risultanze del conto economico preventivo 2022, poste a confronto con quelle
dell’assestamento 2021, sono evidenziate dalla seguente tabella:

Preventivo Assestamento
2022 2021 differenze

GESTIONE PREVIDENZIALE

RICAVI 58.927.000 59.652.000 -725.000
COosT 10.629.000 10.305.800 323.200
RISULTATO GEST.PREVIDENZIALE 48.298.000 49.346.200 -1.048.200
GESTIONE PATRIMONIALE

PROVENTI 2.011.500 4.026.000 -2.014.500
ONERI 790.500 1.181.000 -390.500
RISULTATO GEST.PATRIMONIALE 1.221.000 2.845.000 -1.624.000
COSTI DI STRUTTURA 9.924.000 10.391.000 -467.000
ALTRI PROVENTI ED ONERI 8.200 8.700 -500
SVALUTAZIONI E RETTIFICHE DI VALORE ATTIV.FINANZ. -1.500.000 -3.712.000 2.212.000
RISULTATO ECONOMICO 38.103.200 38.096.900 6.300

La gestione previdenziale presenta un avanzo stimato di 48.298 miglicia di euro, in
diminuzione rispetto all’assestamento 2021 di 1.048 miglicia di euro. Questo andamento &
spiegato da una diminuzione deiricavi a fronte della crescita dei costi.

In particolare, i ricavi della gestione previdenziale, stimati complessivamente pari a 58.927
migliaia di euro, sono in diminuzione di 725 miglicia di euro. La stima delle entrate
contributive risulta cosi formulata:
a. la confribuzione obbligatoria  da lavoro libero professionale e stimata
complessivamente in 35.310 migliaia di euro, con un aumento di 240 migliaia di
euro rispetto all'assestamento 2021;
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b. la contribuzione obbligatoria riferita alle collaborazioni coordinate e continuative e
stimata in 16.990 migliaia di euro, in aumento di 485 migliaia di euro rispetto ai dafi
dell’assestamento 2021;

c. la contribuzione non obbligatoria, riferita esclusivamente alle collaborazioni
coordinate e continuative, & stimata in 4.410 miglicia di euro, in diminuzione di
1.500 miglicia rispetto all'assestamento 2021. Al suo interno, le somme piU rilevanti si
riferiscono ai ricavi per i riscatti dei periodi contributivi stimati in 400 migliaia di euro,
in linea con I'assestamento, e ai ricavi per ricongiungimenti di periodi assicurativi
stimati pari a 4.000 migliaia di euro, in diminuzione di 1.500 miglicia;

d. le sanzioni ed interessi, complessivamente stimate in 1.890 migliaia di euro, risultano
in aumento di 50 migliaia rispetto all'assestamento 2021 di cui 1.600 migliaia di euro
per la categoria da lavoro libero professionale e 290 migliaia di euro per la
categoria delle collaborazioni coordinate e continuative.

| costi della gestione previdenziale sono stimati in 10.629 miglicia di euro e risultano in
aumento di 323 miglicia rispetto all’assestamento 2021. Questo andamento ¢ il risultato delle
seguenti componenti:

a. per cio che attiene alle prestazioni obbligatorie, le Pensioni IVS sono stimate in 4.500
miglicia di euro, in aumento rispetto all’assestamento per 530 miglicia. Le
liguidazioni in capitale sono stimate in 2.000 miglicia di euro, in linea con
I'assestamento;

b. le prestazioni assistenziali femporanee sono complessivamente stimate in 941
miglicia di euro, € sono composte da 580 miglicia per le indennita di maternita
riconosciute ai lavoratori libero professionisti e da 361 migliaia per le indennita
riconosciute ai lavoratori co.co.co.;

c. tra gli accantonamenti ai fondi per prestazioni assistenziali € stato previsto I'onere
di 779 migliaia, composto dagli accantonamenti al Fondo prestazioni assistenziali
temporanee per 624 migliaia e dagli accantonamenti al Fondo infortuni per 155
migliaia;

d. gli altri costi sono stimati in 2.409 migliaia di euro, in diminuzione di 192 migliaia.
Alllinterno della categoria si rileva la somma di 1.570 miglicia di euro per |l
contributo versato alla Casagit per la copertura sanitaria dei giornalisti, la sommma
di 500 migliaia per il trasferimento dei contributi ad altri enti previdenziali ed infine la
somma di 327 migliaia per la quota delle indennitd di maternitd fiscalizzate erogate
nel corso dell’esercizio e poste a carico dello Stato.

La gestione patrimoniale, riferita quasi totalmente al portafoglio mobiliare, evidenzia un
risultato positivo pari a 1.221 migliaia di euro, tuttavia in diminuzione di 1.624 migliaia rispetto
all’assestamento 2021.

| proventi di tale gestione sono stimati complessivamente in 2.011 migliaia di euro e risultano in
significativa diminuzione per 2.014 migliaia rispetto ai dati dell’assestamento 2021 per effetto
della stima piu contenuta della voce riferita agli utili da negoziazione.

Per converso, gli oneri della gestione patrimoniale sono stimati in 790 miglicia di euro, in
diminuzione di 390 migliaia. Tra questi figura la somma di 40 miglicia di euro relativa alla quota
annuale prevista per I'accantonamento al Fondo di Garanzia sulla concessione dei prestifi
solidali. E inoltre ricompresa, fra gli oneri finanziari, la previsione in diminuzione degli oneri
fributari connessi al portafoglio fitoli, stima adattata ai minori utili previsti.

| costi di struttura previsti per I'anno 2022 sono pari a 9.924 migliaia di euro. Rispetto all’anno
precedente presentano una diminuzione di 467 migliaia. All'interno della categoria figurano i
costi sostenuti dalla Gestione Sostitutiva dell’A.G.O. in favore della Gestione Previdenziale
Separata, per 9.469 migliaia di euro e riferiti alla quota parte dei costi per il personale
dipendente e delle spese di struttura. | costi per gli organi dell’ente e i costi per beni e servizi
risultano pressoché in linea con quanto rilevato nel bilancio di assestamento 2021.
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Gili altri proventi ed oneri risultano sostanzialmente in linea con i dati dell’assestamento.

Il risultato negativo delle svalutazioni e reftifiche di valore attivita finanziarie & stimato in 1.500
miglicia di euro, in diminuzione rispetto all’assestamento 2021 di 2.212 migliaia. Tale risultato &
riferito esclusivamente alla stima delle possibili svalutazioni di posizioni contributive inesigibili
relativamente alle operazioni di abbattimento degli importi iscritti a ruolo, cosiddetta
“rotfamamzione”.

Per cio che riguarda il piano di impiego dell’esercizio, si evidenzia che sono state elaborate le
previsioni dei flussi di cassa dai quali discende una disponibilitd finanziaria netta dell’anno di
40.250 migliaia di euro ripartita nelle voci che compongono il piano di investimenti.

L'avanzo economico previsto per I'anno 2022 risulta essere pari a 38.103 migliaia di euro,
sostanzialmente in linea con quello dell’assestamento 2021, e sara destinato al fondo di
Riserva cosi come previsto dal vigente Regolamento.

Tutto cid premesso il Collegio Sindacale rileva che nulla osta al successivo iter del documento
contabile.

[l Presidente Paolo Reboani

Componenti Angela Stefania Adduce
Raffaella Fantini
Enrico Castelli
Savino Cutro
Olimpia De Casa
Pierluigi Roesler Franz
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