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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

| giornalisti iscritti all'lnpgi crescono costantemente anche per effetto delle ormai non piv
recenti ed anzi attualissime dinamiche lavorative della professione giornalistica che vedono
diminuire I'area del lavoro dipendente a tutto vantaggio della libera professione. Noi futti
abbiamo ben chiaro che la maggior parte degli iscritti non sceglie liberamente di essere una
partita iva o un CO.CO.CO, ma & costretta da questo mercato del lavoro che & sempre piu
difficile da governare, soprattutto quando si parla di liberi professionisti.

L'Inpgioggi presenta bilanci in aftivo e parametri di stabilitd e garanzia delle future
pensioni. Indice di questa stabilitd & sicuramente rappresentato dal rapporto tra lavoratori attivi
e pensionati che oggi si attesta in ragione di 12 attivi per un pensionato, a differenza di quanto
faceva registrare I'ex Gestione previdenziale dei giornalisti dipendenti, il cui rapporto invece
era di 1,5 lavoratori attivi a fronte di un pensionato.

Perché si abbiano pensioni adeguate non & sufficiente che gli enti gestiscano bene e con
coscienza i loro patrimoni ma € necessario che le risorse generate nell’ambito lavorativo dei
seftori professionali siano tali da garantire crescita e sviluppo, unitamente ad una adeguata
politica di crescita dei redditi.

E’, inoltre, necessaria una visione piu allargata del concetto di welfare, cioé del benessere dei
nostri iscritti che non riguarda solo la parte finale della vita lavorativa, quindi la pensione, ma
anche tutta la fase di affiancamento nel corso della vita lavorativa e quindi la capacita di
saper intercettare le necessitd degli iscritti. L'Inpgi deve accompagnare i colleghi e le colleghe
in ogni fase della vita lavorativa dal punto di vista previdenziale e della tutela assistenziale e
sociale. Inpgi deve essere sempre piu solidale, nella soliditd e nella sostenibilitd, con coloro che
versano in uno stato di difficolta.

La tutela assistenziale assicurata dall'lnpgi, che spazia da sempre dalla tutela della maternitd e
della paternitad e dell'infortunistica e della disoccupazione, negli ultimi anni ha allargato il
proprio campo d'azione anche sul fronte della tutela della salute, con lo stanziamento dal 2019
al 2026 di 15 milioni di euro in favore di propri iscritti appartenenti alle fasce di reddito piUu deboli
che volontariamente abbiano aderito all'assicurazione sanitaria di categoria (Casagit),
rimborsando la quota di iscrizione per il profilo specifico. Una iniziativa certamente interessante
che confinuiomo a tenere sotto particolare osservazione e attenzione, con I'obieftivo di
lavorare ad un rinnovo delle misure relative al Piano W-In e Piano W-in Plus, dedicati ad una
particolare fascia di colleghi e colleghi, grazie ad alcune economie fatte in questi anni nello
stesso stanziamento.

Per il 2025 si prevede anche di atftivare una misura di microcredito gestito direttamente da
Inpgi per dare la possibilitd ai colleghi e colleghe, che hanno necessitd e che sono regola con
la confribuzione, di acquistare, per sostituire o rinnovare se ne hanno di obsoleti, gli strumenti
del mestiere, in particolare smartphone, tablet, pc, programmi di montaggio video, tutto cid
che siritiene utile per mettersi al passo con la fecnologia in chiave professionale.

L'esame dei dati di bilancio relativi all’assestamento 2024 e al preventivo 2025 confermano
I'andamento positivo della gestione.

Crescono infatti gl iscritti che registrano una crescita dell’1%, passando infatti dalle 46.910
unitda alla fine dell’anno 2023 alle 47.178 unitd al momento di redazione del presente bilancio.

| contribuenti attivi sono circa 27 mila suddivisi tra liberi professionisti e CO.CO.CO. | redditi dei
liberi professionisti sono stati mediamente pari a 15.995 euro annui lordi, quelli dei CO.CO.CO.
pari a circa 11.404 euro annui lordi. Il maggior numero dei confribuenti si colloca nella fascia di
etd tra i 40 e i 49 anni. Sia nell’assestamento 2024 che nel preventivo 2025 si registra un afflusso
straordinario delle contribuzioni dovute ai versamenti per i ricongiungimenti dei periodi
assicurativi.
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Il numero dei trattamenti pensionistici diretti alla data di redazione del bilancio € pari a 1.735
unita (+5%), mentre i trattamenti ai superstiti sono pari a 295 unitd.

| redditi prodotti dalla maggioranza degli iscritti risultano ancora troppo bassi e quindi di
conseguenza gli importi dei trattamenti pensionistici sono esigui. A tal proposito, nel corso degli
ultimi anni l'lstituto ha provveduto ad approvare una serie di misure volte a migliorare i
tfrattamenti previdenziali e ad infrodurre nuovi strumenti di welfare.

Al fine, infatti, di perseguire I'obiettivo di incrementare I'offerta di prestazioni ulteriori, rispetto a
quelle tipiche previdenziali, si & perseguito nella direzione di ampliare le iniziative di welfare
prevedendo anche per il friennio 2024-2026 il imborso da parte dell’lstituto degli oneri relativi
alla copertura sanitaria fornita dalla Casagit alla quale su base volontaria possono aderire i
giornalisti libero professionisti iscritti all'lnpgi.

SSS55>5>5>5>>>

| bilanci di assestamento 2024 e quello preventivo 2025 mostrano la continua crescita della
Gestione con il conseguente aumento della riserva tecnica che nel 2025 si attesta ad oltre il
miliardo di euro.

Il totale dei contributi obbligatori previsti per il 2025 nella misura di 62,5 milioni di euro presenta
un aumento di 1,3 milioni di euro (+2%) rispetto all’assestamento del 2024. A questi valori si
aggiungono le contribuzioni straordinarie per i ricongiungimenti dei periodi assicurativi previsti
per I'anno 2025 in 35 milioni di euro e per I'assestamento 2024 in 37 milioni.

Sul fronte dei costi previdenziali complessivi, si stima per il 2025 un importo di 18,5 milioni di euro,
superiore a quanto risulta in assestamento 2024 per 1,4 milioni (+8%).

Riguardo le Pensioni IVS, I'onere stimato risulta pari a 11,4 milioni, in aumento di 1,4 milioni
rispetto all'assestamento 2024 (+15%). Tale aumento, cosi come descritto in precedenza, risulta
influenzato dai maggiori accertamenti per le ricongiunzioni.

Risultano, inolire, previsti oneri per le Liquidazioni in Capitale una tantum per un ammontare di
2,5 milioni, in linea con quanto previsto in assestamento 2024.

Le prestazioni assistenziali per il 2025 risultano pari a circa 1 milione di euro, in linea con
I'assestamento; all’interno figurano 0,5 milioni di euro per le indennitd di maternitd per i liberi
professionisti e 0,5 milioni per le prestazioni assistenziali riconosciute ai co.co.co..

Il risultato economico della gestione patrimoniale per il 2025 & stimato in 9,7 milioni di euro,
rispetto a quello dell’assestamento 2024 pari a 10,2 milioni.

Relativamente ai costi di struttura la spesa prevista per I'anno 2025 € pari a 11,3 milioni, in
flessione di 0,8 milioni rispetto all’assestato. Alla flessione ha conftribuito la riduzione dei costi per
i nuovi Organi collegiali insediatisi nel mese di luglio 2024.

L’avanzo di gestione previsto per I'anno 2025 € pari a 80,3 milioni di euro, in leggera flessione di
1.5 milioni rispetto all’assestamento 2024.

Il Consiglio di Amministrazione
Roberto Ginex

Mattia Motta

Stefano Gallizzi

Giuseppe Gandolfo

Massimo Marciano
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NOTE ILLUSTRATIVE
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CRITERI DI REDAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO

Si & elaborato il bilancio preventivo dell’esercizio 2025 accompagnato dalla presente nota
illustrativa.

I conto economico redatto, cosiddetto “gestionale” & stato elaborato secondo la forma
scalare che ha la caratteristica di porre immediatamente a confronto costi e ricavi
dell’esercizio, classificati secondo la loro destinazione e suddivisi per gestione, evidenziando i
risultati economici intermedi.

In particolare, lo schema elaborato & adattato alle risultanze delle due gestioni fipiche
dell'lstituto, ossia la gestione previdenziale ed assistenziale e la gestione patrimoniale. Il risultato
economico & determinato dalla sommatoria dei risultati delle due gestioni, alla quale sono
softrafti futti quei componenti negativi (costi) cosiddetti “di struttura” che per loro natura non
sono addebitabili direttamente alle gestioni citate, olire alle svalutazioni e rettifiche e alle
imposte d'esercizio.

Unitamente allo schema gestionale sopra indicato, & allegata al presente bilancio, in
conformitd con le direttive emanate dal Decreto Ministeriale del 27 marzo 2013, la seguente
documentazione:

e il Conto Economico annuale civilistico

e il Conto Economico friennale civilistico
¢ il Piano degli indicatori e dei risultati aftesi di bilancio

Risulta infine allegato il piano d’impiego dei fondi.
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RISULTATO ECONOMICO

Per I'anno 2025 si ipotizza — prudenzialmente — un avanzo di 80,290 migliaia.

Il sequente prospetto confronta i dati del conto economico previsionale del 2025 con quelli
dell’assestamento 2024

Preventivo Assestamento

2025 2024 differenze

GESTIONE PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE

RICAVI 101.515.000 102.115.000 -600.000
COSTl 18.475.000 17.120.000 1.355.000
RISULTATO GEST.PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE 83.040.000 84.995.000 -1.955.000
GESTIONE PATRIMONIALE

PROVENTI 13.100.300 13.605.200 -504.900
ONERI 3.350.000 3.375.000 -25.000
RISULTATO GEST.PATRIMONIALE 9.750.300 10.230.200 -479.900
COSTI DI STRUTTURA 11.326.700 12.090.700 -764.000
ALTRI PROVENTI ED ONERI 121.000 1.071.000 -950.000
SVALUTAZIONI E RETTIFICHE DI VALORE ATTIV.FINANZ. -1.000.000 -2.100.000 1.100.000
IMPOSTE DELL'ESERCIZIO 295.000 325.000 -30.000
RISULTATO ECONOMICO 80.289.600 81.780.500 -1.490.900

Nel seguito della trattazione & evidenziato I'andamento delle componenti economiche delle
singole gestioni.

GESTIONE PREVIDENZIALE

Il risultato della gestione previdenziale & determinato dalla previsione dell’accertamento dei
conftributi derivanti da lavoro libero professionale, da collaborazioni coordinate e continuative,
dagli interessi derivanti dalla concessione del rateizzo dei versamenti contributivi, dagli interessi
di mora, tutto al netto dei corrispondenti oneri previdenziali.

Il risultato di tale gestione presenta un avanzo economico stimato di 83.040 miglicia, in
flessione di 1.955 miglicia, pari al 2,30% rispetto all’assestamento.

RICAVI

| ricavi della gestione previdenziale sono stimati in leggera flessione dello 0,59%, rispetto
all’assestamento, a seguito della stima piu contenuta del gettito contributivo straordinario per
le ricongiunzioni, cosi come dettagliato nella seguente tabella:
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Preventivo Assestamento

2025 2024 differenze
Contributi obbligatori 62.485.000 61.165.000 1.320.000
Contributi non obbligatori 36.010.000 38.010.000 -2.000.000
Sanzioni ed interessi 2.650.000 2.550.000 100.000
Altri ricavi 276.000 276.000 0
Utilizzo fondi 94.000 114.000 -20.000
Totale 101.515.000 102.115.000 -600.000

CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Da Lavoro Libero Professionale
| contributi stimati per la categoria risultano in aumento del 2,97% rispetto all’assestamento.

Le risultanze sono di seguito rappresentate:

Preventivo Assestamento

2025 2024 differenze

Contributi dell'anno:

Contributo Soggettivo 27.500.000 27.000.000 500.000
Contributo Integrativo 13.500.000 13.000.000 500.000
Contributo Maternita 400.000 380.000 20.000
Contributo Aggiuntivo 2.000.000 2.000.000 0
Totale 43.400.000 42.380.000 1.020.000
Contributi anni precedenti:

Contributo Soggettivo 1.800.000 1.600.000 200.000
Contributo Integrativo 500.000 400.000 100.000
Contributo Maternita 20.000 20.000 0
Contributo Aggiuntivo 100.000 100.000 0
Totale 2.420.000 2.120.000 300.000
Totale contributi lavoro libero professionale 45.820.000 44.500.000 1.320.000

Contributi dell’anno
Si prevedono accertamenti complessivi in aumento rispetto all’assestamento peril 2,41%.

Contributi anni precedenti
Si prevedono accertamenti contributivi in crescita del 14,15% rispetto all’assestamento.
Tale previsione tiene conto delle rettifiche da effettuare a conguaglio delle denunce d'ufficio

accertate negli anni precedenti e della verifica dei redditi presso I'anagrafe tributaria per gli
anni 2018/2019.

Da Collaborazioni Coordinate e Continuative
| contributi previsti per la categoria in esame sono in linea con i dati assestati.

Le risultanze sono di seguito rappresentate:
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Preventivo Assestamento
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