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ATTO N. 3 

VISTI 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTR,Y:--IONE 

• gli artt. 9 e 1 O dello Statuto approvato con Decreto 
Interministeriale del 25.01.2024, pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 36 del 13 febbraio 2024; 

• l'articolo 31 del vigente Regolamento delle attività di 
previdenza a favore degli iscritti, che - ai fini della 
perequazione - stabilisce che le pensioni erogate siano 
annualmente rivalutate in base alla variazione annua 
corrispondente all'indice dei prezzi al consumo per le 
famiglie di operai ed impiegati calcolato dall'ISTAT, 
applicato per scaglioni di reddito parametrati all'importo del 
trattamento minimo INPS; 

TENUTO CONTO • della variazione annua media corrispondente all'indice dei 
prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati 
determinato dall'ISTAT, per l'anno 2026 (rapporto 2025-
2024), nella misura di + 1,4 per cento (comunicato lstat del 
16/01 /2026); 

UDITA 

• dell'importo del trattamento minimo di pensione INPS, 
determinato per l'anno 2025 in misura pari a 7.844,20 euro 
annui (circolare INPS n. 153 del 19/12/2025); 

la relazione del Presidente; 

DELIBERA 

• di procedere, con decorrenza 1 gennaio 2026, alla rivalutazione dei trattamenti 
pensionistici in essere alla data del 31 dicembre 2025, attribuendo agli stessi un 
incremento, per scaglione di reddito, così determinato: 

Percentuale 

Scaglione di trattamento dell'indice di Aumento Importo Trattamento Annuo 
perequazione da percentuale 

attribuire DA A 
Fino a 7 volte il trattamento 

100 1,40% 54.909,40 
minimo INPS 

-----

oltre 7 e fino a 9 volte il 
80 1,12% 54.909,41 70.597,80 

trattamento minimo INPS 

oltre 9 e fino a 11 volte il 
65 0,91% 70.597,81 86.286,20 

trattamento minimo INPS 

oltre 11 volte il trattamento 
45 0,63% 86.286,21 

minimo INPS 
-----



• di trasmettere il presente atto ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione di 
legge e di autorizzare gli Uffici - nelle more dell'iter di approvazione ministeriale -
ad applicare in via provvisoria la predetta rivalutazione, salvo eventuali conguagli 
da effettuarsi all'esito del provvedimento di approvazione. 

Il presente atto sarà pubblicato nella sezione Trasparenza sul sito web www.inpgi.it, in 
quanto non rientrante tra quelli sottratti al diritto di accesso, ai sensi del Regolamento che 
disciplina tale materia a norma della Legge n. 241 del 07/08/1990, approvato con delibera 
del Consiglio di amministrazione dell'lnpgi n. 119 del 28/06/1994. 

Deliberazione letta e approvata seduta stante 
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SERVIZIO CONTRIBUTI E PRESTAZIONI 

PROMEMORIA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

I OGGETTO: Rivalutazione automatica delle pensioni per l'anno 2026. 

Per i titolari di trattamento pensionistico, l'art. 31 del vigente Regolamento INPGI stabilisce 
che "le pensioni erogate in forza del presente regolamento sono annualmente rivalutate in 
base alla variazione annua corrispondente all'indice dei prezzi al consumo per le famiglie 
di operai ed impiegati calcolato dall'ISTAT". 

La medesima norma regolamentare dispone che l'indice di perequazione sia applicato per 
scaglioni di reddito parametrati all'importo del trattamento minimo INPS. 

L'INPS, con circolare n. 153 del 19/12/2025 ha determinato la misura del trattamento 
minimo per l'anno 2025 in misura pari a 7.844,20 euro annui. L'ISTAT, invece, con 
comunicato del 16/01/2026, ha reso noto che la variazione media annuale (rapporto 
2025/2024) dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e impiegati (indice FOI 
senza tabacchi) è stata pari a + 1,4 per cento. 

Pertanto, in base alle disposizioni regolamentari sulla rivalutazione dei trattamenti 
pensionistici, a decorrere dal 1 gennaio 2026, le pensioni in essere al 31 dicembre 2025 
sono rivalutate secondo il seguente schema: 

Percentuale 
Scaglione di dell'indice di Aumento Importo Trattamento Annuo 
trattamento perequazione percentuale 

da attribuire DA A 
Fino a 7 volte il 100 1,40% 54.909,40 trattamento minimo INPS -----

oltre 7 e fino a 9 volte il 
80 1,12% 54.909,41 70.597.80 trattamento minimo INPS 

oltre 9 e fino a 11 volte il 
65 0,91% 70.597,81 86.286,20 trattamento minimo INPS 

oltre 11 volte il 
45 0,63% 86.286,21 trattamento minimo INPS 

-----

Per quanto sopra esposto, si sottopone all'approvazione del Consiglio di Amministrazione 
l'allegato schema di delibera. 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Maria I. I io 


