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e larticolo 14 e l'articolo 15 dello Statuto approvato con
Decreto Interministeriale del 13 settembre 2007;

e larticolo 1, comma 231, dispone che i debiti risultanti
dai singoli carichi affidati agli agenti della
riscossione dal 1° gennaio 2000 al 30 giugno 2022
possono essere estinti senza corrispondere e
somme affidate all'agente della riscossione a titolo di
interessi e di sanzioni, di interessi di mora e delle
somme maturate a titolo di aggio, versando soltanto le
somme dovute a titolo di capitale e quelle maturate a
titolo di rimborso delle spese per le procedure
esecutive e di notificazione della cartella di pagamento;

e |l pagamento delle somme dovute € effettuato in unica
soluzione, entro il 31 luglio 2023, ovvero nel numero
massimo di 18 rate, la prima e la seconda delle quali,
ciascuna di importo pari al 10 per cento delle somme
complessivamente dovute ai fini della definizione, con
scadenza rispettivamente il 31 luglio e il 30 novembre
2023 e le restanti, di pari ammontare, con scadenza il
28 febbraio, il 31 maggio, il 31 luglio e il 30 novembre
di ciascun anno a decorrere dal 2024. In caso di
pagamento rateale, sono dovuti, a decorrere dal 1
agosto 2023, gli interessi al tasso del 2 per cento
annuo.

dell'articolo 1, comma 251, della legge 29 dicembre 2022, n.
197, che prevede che le disposizioni di cui al precedente
comma da 231 si applicano ai debiti risultanti dai carichi
affidati agli agenti della riscossione dagli enti di cui al
decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto
legislativo 10 febbraio 1996, n. 103, tra i quali &
ricompreso I'INPGI, previe apposite delibere dei medesimi
enti approvate ai sensi del comma 2 dell'articolo 3 del
citato decreto legislativo n. 509 del 1994, pubblicate nei
rispettivi siti internet istituzionali entro il 31 gennaio 2023 e
comunicate entro la medesima data all'agente della
riscossione mediante posta elettronica certificata;

che la misura in esame comporta il vantaggio costituito
dallimpegno del debitore di assolvere al pagamento dei
propri debiti e, quindi, dalla certezza per I'ente previdenziale



di veder incrementato il gettito contributivo e il venir meno
del contenzioso.

CONSIDERATO e tuttavia, che le contribuzioni obbligatorie - nello specifico
il contributo soggettivo — entrano nella determinazione
del montante contributivo con riferimento all’anno di
competenza del contributo e, da tale data, scatta la
rivalutazione annuale ma che nei casi di ritardato
pagamento della contribuzione, la rivalutazione attribuita
trova copertura nelle somme versate a titolo di sanzioni
civili e interessi;

e che tale situazione comporterebbe, peraltro, effetti
negativi — se pur contenuti - per I'equilibrio gestionale,
come rilevato nell'allegata relazione tecnico-attuariale
del prof. Micocci;

e che, al fine di sterilizzare tali effetti e in attuazione di un
principio di equita rispetto alla generalita della platea,
'adesione viene valutata positivamente - quale
intervento di riduzione dei crediti nei confronti degli
iscritti e del relativo contenzioso, e neutra ai fini
dellequilibrio di gestione - anche perché le
contribuzioni versate dai contribuenti senza somme
aggiuntive entreranno nel montante contributivo solo dal
2023, anno di adesione all’operazione;

RAVVISATA pertanto, la necessita di aderire all'operazione di definizione
agevolata delle somme iscritte a ruolo di cui allart. 1,
comma 231, della legge di bilancio 2023;

UDITA la relazione della Presidente;

DELIBERA

di applicare le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 231, della legge 29 dicembre
2022, n. 197;

e di riconoscere ai contributi versati con la predetta definizione agevolata la
rivalutazione ai fini della determinazione del montante pensionistico a decorrere
dalla data di adesione da parte degli assicurati alla definizione agevolata dei carichi
iscritti a ruolo;

e di trasmettere il presente atto ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione di
legge;

e di pubblicare - entro il 31 gennaio 2023 - la presente delibera nel sito internet
dell’Istituto e di trasmettere la stessa all'agente della riscossione.

Deliberazione letta e approvata seduta stante.
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ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA DEI GIORNALISTI ITALIANI - GESTIONE
SEPARATA

PREMESSA

INPGI ha richiesto allo scrivente Studio alcune valutazioni tecnico - attuariali in
merito ad alcune scelte oggetto di valutazione da parte del Comitato
Amministratore della Gestione Separata.

La delibera allo studio del Comitato Amministratore riguarda alcune iniziative
inerenti la morosita degli iscritti coerenti con quanto disposto al comma 231 della
Legge 29/12/23, n. 197 (cosiddetta finanziaria 2023).

L’argomento sara meglio dettagliato nei paragrafi successivi.

La presente relazione va a misurare gli impatti delle modifiche proposte sulla
sostenibilita dell'Istituto, confrontando i risultati prospettici ottenuti a “normativa
corrente” con quelli che si otterrebbero introducendo ciascuna delle due novita
regolamentari.

Le analisi sono condotte con una base dati relativa al 31.12.2021 (la pitt completa
disponibile presso I'Istituto) integrata di alcuni valori scaturenti dal preventivo
2022.

Come accennato la proposta si muove in linea con quanto previsto dalla legge
finanziaria 2023 con alcuni aggiustamenti derivanti dalla natura dellIstituto.

I risultati esposti sono relativi all’evoluzione degli equilibri tecnico - attuariali di
INPGI - Gestione Separata nel cinquantennio 2021 - 2070.

1. DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI: CONTRIBUTI E PRESTAZIONI DELL'ISTITUTO

Di seguito, sono riassunte le principali norme attualmente vigenti del
Regolamento dell'Istituto inerenti le tipologie di prestazione, la misura e le
condizioni per l'accesso alle medesime; sono altresi descritte le regole che
disciplinano le contribuzioni utili al finanziamento del Fondo.

E’ importante evidenziare che, a partire dal 2009, la Gestione Separata di INPGI ha
avuto notevoli modifiche a seguito delle innovazioni che hanno riguardato la
posizione dei giornalisti titolari di rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa di natura giornalistica (di seguito anche Co.Co.Co.) che - a decorrere
dall'1.1.2009 - sono obbligatoriamente iscritti presso la Gestione previdenziale
separata dell' INPGI.

Questa novita ha causato un allargamento della platea di iscritti attivi (41.545 del
31.12.2021) nonché una sostanziale modifica delle regole di contribuzione.

Queste ultime sono diverse tra Liberi Professionisti (che versano il 12% di
contributo soggettivo e, per le sole fasce di reddito eccedenti i 24.000 euro annui, al
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14%, piu il 4% di Contributo Integrativo) e Co.Co.Co. (che versano dal 2011 il 26%
del loro imponibile?).

1.1 GLI ISCRITTI

I giornalisti professionisti e pubblicisti iscritti negli appositi elenchi di categoria ed
i praticanti giornalisti iscritti nell'apposito registro che esercitano attivita
autonoma di libera professione senza vincolo di subordinazione, anche sotto
forma di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co.) ancorché svolgano
contemporaneamente attivita di lavoro subordinato, sono obbligatoriamente
iscritti alla gestione previdenziale separata dell'lstituto Nazionale di Previdenza
dei Giornalisti Italiani "Giovanni Amendola", Fondazione di diritto privato ai sensi
del D.I. 24 luglio 1995, pubblicato sulla G.U. n. 234 del 6 ottobre 1995.

Nel seguito del documento i temi delle prestazioni e delle contribuzioni sono
affrontati sia per gli iscritti che esercitano attivita libero - professionale che per gli
iscritti che hanno rapporti di lavoro Co.Co.Co. esponendo senza distinzioni di
sorta i casi in cui le discipline per le due tipologie di iscritti coincidono ed
evidenziando in modo chiaro i casi in cui tra le due categorie di iscritti esistano
differenze regolamentari.

1.2 LE PRESTAZIONI PREVIDENZIALI GARANTITE DAL FONDO

L’'INPGI provvede ad erogare in favore dei giornalisti professionisti, dei
pubblicisti e dei praticanti ad essa iscritti le seguenti prestazioni:

a) la pensione di vecchiaia;

b) la pensione di inabilita;

¢) la pensione ai superstiti, di reversibilita o indiretta;
d) I'indennita di maternita/paternita;

Per i titolari di rapporti di Co.Co.Co., inoltre, sono erogate:

e) I'indennita per congedo parentale;

f) I'assegno per il nucleo familiare;

g) l'indennita di malattia e di degenza ospedaliera;

h) il trattamento in caso di infortunio in ambito professionale;
i) il trattamento di disoccupazione

1.3 PENSIONE DI VECCHIAIA

Il diritto alla pensione di vecchiaia, si consegue, per uomini e donne,
alternativamente:

1 A meno che non siano assicurati anche presso altre gestioni obbligatorie; in tal caso la loro
contribuzione & pari al 17%.
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e al compimento del 66° anno di eta, a condizione che risultino versati e
accreditati in favore dell'assicurato almeno 20 anni di contribuzione
effettiva;

e al compimento del 63° anno di eta, a condizione che risultino versati e
accreditati in favore dell'assicurato almeno 20 anni di contribuzione
effettiva e che lI'importo della pensione risulti essere non inferiore a 1,5
volte I'importo dell'assegno sociale di cui all'art. 3, commi 6 e 7, della legge
8 agosto 1995, n.335;

Si prescinde dal predetto requisito anagrafico al raggiungimento dell'anzianita
contributiva non inferiore a 40 anni, determinata con 1'esclusione delle anzianita
derivanti dalla prosecuzione volontaria dei versamenti contributivi.

14 CALCOLO DELLA PENSIONE ANNUA

L'importo della pensione annua & determinato secondo il sistema contributivo,
moltiplicando il montante individuale dei contributi per il coefficiente di
trasformazione di cui alla tabella seguente relativo all'eta dell'assicurato al
momento del pensionamento.

Tabella 1.1 Coefficienti di trasformazione dei montanti contributivi

Eta Valori

57 0,04270
58 0,04378
59 0,04493
60 0,04615
61 0,04744
62 0,04882
63 0,05028
64 0,05184
65 0,05352
66 0,05531
67 0,05723
68 0,05931
69 0,06154
70 0,06395
71 0.,06655

Per tener conto delle frazioni di anno rispetto all’eta dell’assicurato al momento
del pensionamento, il coefficiente di trasformazione viene adeguato con un
incremento pari al prodotto tra un dodicesimo della differenza tra il coefficiente di
trasformazione dell’'eta immediatamente superiore e il coefficiente dell’eta
inferiore a quella dell’assicurato e il numero dei mesi.

Nei casi di maturazione di anzianita contributive pari o superiori a 40 anni si
applica il coefficiente di trasformazione relativo all'eta di 57 anni in presenza di eta
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anagrafica inferiore. Ai fini del computo delle predette anzianita non concorrono
le anzianita derivanti dalla prosecuzione volontaria dei versamenti contributivi.

Ai fini della determinazione del montante contributivo individuale si applica alla
base imponibile l'aliquota di computo e la contribuzione cosi ottenuta si rivaluta
su base composta al 31 dicembre di ciascun anno, con esclusione della
contribuzione dello stesso anno, al tasso di capitalizzazione che & dato dalla
variazione media quinquennale del prodotto interno lordo (PIL) nominale,
appositamente calcolata dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT), con
riferimento al quinquennio precedente I'anno da rivalutare.

1.5 PENSIONE DI INABILITA
1. L'assicurato ha diritto alla pensione di inabilita a qualsiasi eta, quando:

a) sia riconosciuto totalmente e permanentemente inabile ad esercitare l'attivita
professionale giornalistica;

b) risultino versate in suo favore almeno 5 annualita di contribuzione, delle quali
almeno tre nel quinquennio precedente la domanda di pensione, ovvero almeno
15 annualita di contribuzione;

¢) sia intervenuta la cessazione effettiva dell'attivita lavorativa giornalistica.

La pensione di invalidita e revocata quando cessi una delle condizioni indicate alle
lettere a) e c).

L'importo della pensione di inabilita e determinato secondo il sistema descritto al
paragrafo 1.4, assumendo il coefficiente di trasformazione relativo all'eta di 57
anni nel caso in cui I'eta dell'assicurato all'atto dell'attribuzione della pensione sia
ad essa inferiore.

Qualora l'assicurato non risulti gia titolare di altro trattamento pensionistico,
ovvero non abbia ancora conseguito diritto a pensione presso altri enti
previdenziali, la misura di tale pensione non puo essere inferiore a quella
derivante da 20 anni di contribuzione, con integrazione a carico dell'Istituto della
differenza contributiva tra 20 anni e gli anni di contribuzione che risultano
accreditati in favore dell'assicurato al momento della domanda di pensione.

La predetta integrazione contributiva é rapportata alla media delle contribuzioni
annuali, accreditate in favore dell’assicurato.

L’assicurato che abbia conseguito la pensione di inabilita con il beneficio
dell'integrazione contributiva e che successivamente diventi titolare di altro
trattamento previdenziale obbligatorio, perde il diritto all'integrazione, con
conseguente riliquidazione della pensione su base dei soliti contributi
effettivamente versati. La pensione cosi ridimensionata, sommata all’altra, non
potra essere comunque inferiore a quella goduta in precedenza.
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1.6 PENSIONE AI SUPERSTITI

1. Nel caso di morte del pensionato o dell'assicurato, per il quale sussistano al
momento della morte le condizioni di contribuzione e di assicurazione di cui alla
lettera b) del precedente paragrafo 1.5, spetta una pensione al coniuge superstite e
ai figli minorenni o totalmente inabili al lavoro o, in mancanza di essi, ai genitori
in eta superiore ai sessantacinque anni o inabili al lavoro, che alla morte
dell'assicurato o del pensionato risultino a suo carico.

In mancanza anche dei genitori la pensione spetta ai fratelli celibi e alle sorelle
nubili superstiti, sempre che al momento della morte del pensionato o
dell'assicurato risultino permanentemente inabili al lavoro ed a suo carico.

Nel caso in cui i figli seguano corsi di studi universitari, la pensione spetta loro
anche dopo il superamento della maggiore eta, limitatamente alla durata del corso
seguito, e comunque non oltre il compimento del ventiseiesimo anno di eta.

1.7 LIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE AI SUPERSTITI E PENSIONE INDIRETTA

1. La pensione in favore dei superstiti & stabilita nelle seguenti aliquote della
pensione annua gia liquidata o che sarebbe spettata all'assicurato in base ai
paragrafi 1.3 e 1.4:

oY)
N

60 per cento al coniuge;

=

70 per cento al figlio unico se manca il coniuge;

(@)
~

20 per cento a ciascun figlio se ha diritto a pensione anche il coniuge;

&

40 per cento a ciascuno dei figli se manca il coniuge;

)
~—

15 per cento a ciascun genitore;

-~
p—

15 per cento a ciascuno dei fratelli o sorelle.

La somma delle quote non puod comunque superare il 100 per cento della pensione
che sarebbe spettata all'assicurato.

Per il calcolo della pensione ai superstiti dell'assicurato, nel caso di decesso ad
un'etd inferiore ai 57 anni, si assume il coefficiente di trasformazione relativo

all'eta di 57 anni.

Nel caso di variazione nella composizione del nucleo dei superstiti aventi diritto a
pensione, la misura della stessa e corrispondentemente ricalcolata.

I trattamenti ai superstiti sono cumulabili con i redditi del beneficiario, nei limiti
di cui all'art. 1, comma 41, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

1.8 CESSAZIONE DAL DIRITTO ALLA PENSIONE INDIRETTA O DI REVERSIBILITA
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Il diritto alla pensione indiretta o di reversibilita cessa:

a) per il coniuge, qualora passi a nuove nozze;

b) per i figli, al compimento del 18° anno di eta o quando cessi lo stato di
inabilita al lavoro;

c) per il genitore inabile al lavoro, quando cessi lo stato di inabilita o quando
consegua altra pensione;

d) per la sorella o il fratello inabile al lavoro, quando cessi lo stato di inabilita o
contraggano matrimonio, ovvero conseguano altra pensione.

Conserva il diritto alla pensione indiretta o di reversibilita dopo il compimento del
18° anno di eta, il figlio riconosciuto inabile al lavoro nel periodo compreso tra la
data della morte dell'iscritto ed il compimento della predetta eta.

Il limite di 18 anni di eta e elevato a 21 qualora i figli frequentino una scuola media
o professionale e per tutta la durata del corso legale, ma non oltre il 26° anno di
eta, qualora frequentino 1'Universita purché i figli stessi risultino a carico del
genitore al momento del decesso e non prestino lavoro retribuito.

1.9 SUPPLEMENTO DI PENSIONE E PENSIONE SUPPLEMENTARE

A) SUPPLEMENTO DI PENSIONE

I contributi versati nella gestione separata per periodi successivi alla data di
decorrenza della pensione a carico della gestione stessa danno titolo ad un
supplemento di pensione. La liquidazione del supplemento puo essere richiesta
quando siano trascorsi almeno due anni dalla data di decorrenza della pensione,
ovvero dall'ultima liquidazione del supplemento.

B) PENSIONE SUPPLEMENTARE

Qualora i contributi accreditati all'lstituto non siano sufficienti per il
conseguimento del diritto a pensione autonoma, 1'iscritto cui sia stato liquidato un
trattamento di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria o di
forme sostitutive, esonerative o esclusive ovvero a carico di gestioni previdenziali
obbligatorie dei liberi professionisti, puo richiedere - in alternativa alla indennita
“Una Tantum” - la liquidazione di una pensione di vecchiaia supplementare.

Il conseguimento del diritto a pensione supplementare & subordinato alla
condizione che il richiedente abbia compiuto l'eta stabilita per la pensione di
vecchiaia o sia riconosciuto inabile.

La pensione supplementare é calcolata con i criteri della pensione di vecchiaia. I
contributi versati successivamente alla decorrenza della pensione supplementare

danno diritto a successivi supplementi ai sensi della precedente lettera A.

1.10  DISCIPLINA DEL CUMULO TRA PENSIONI E REDDITI
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La pensione di vecchiaia corrisposta dall'INPGI é totalmente cumulabile con
redditi da lavoro autonomo e dipendente.

La pensione di inabilita, ferma restando l'incompatibilita con lo svolgimento di
attivita professionale giornalistica, non & cumulabile con redditi da lavoro
dipendente ed autonomo di natura non giornalistica nella misura del 50 per cento
per la parte eccedente il trattamento minimo dell'assicurazione generale

obbligatoria e fino a concorrenza dei redditi stessi.

111 LE DIFFERENZE IN TERMINI DI PRESTAZIONI TRA ISCRITTI LIBERO -
PROFESSIONISTI E ISCRITTI CO.CO.CoO.

Con riferimento alle prestazioni elencate e descritte nei precedenti paragrafi non
esistono differenze tra i due profili cui possono essere ricondotti gli iscritti alla
Gestione Separata di INPGI ovvero i soggetti libero - professionisti ed i Co.Co.Co..

In questo paragrafo, invece, sono brevemente accennate le prestazioni che
differiscono tra le due tipologie di lavoratori, iniziando dalle indennita di
maternita.

1.11.1 INDENNITA DI MATERNITA PER I LIBERO - PROFESSIONISTI

A ogni iscritta all'Istituto e corrisposta una indennita di maternita per i periodi di
gravidanza e puerperio comprendenti i due mesi antecedenti la data presunta del
parto e i tre mesi successivi la data effettiva del parto, oltre all’eventuale
astensione anticipata.

Sono, inoltre, corrisposte le tre mensilita aggiuntive di cui all’art. 1, comma 239,
della legge 234/2021.

L'indennita & corrisposta in misura pari all'80 per cento di cinque dodicesimi del
reddito percepito e denunciato all’Istituto nel secondo anno precedente a quello
della domanda.

1.11.2 INDENNITA DI MATERNITA E PATERNITA PER I CO.CO.CO.

A ogni iscritta all'Istituto e corrisposta una indennita di maternita per i periodi di
gravidanza e puerperio comprendenti i due mesi antecedenti la data presunta del
parto e i tre mesi successivi la data effettiva del parto, ovvero previa certificazione
medica per i periodi di gravidanza e puerperio comprendenti un mese antecedenti
la data presunta del parto e i quattro mesi successivi la data effettiva del parto.

A ogni iscritto all'Istituto e corrisposta una indennita di paternita in caso di morte
o di grave infermita della madre o di abbandono del figlio nonché in caso di
affidamento esclusivo del bambino per un periodo massimo di tre mesi.
L’indennita e corrisposta anche per i periodi di interdizione anticipata dal lavoro e
sempre a patto che nei dodici mesi precedenti I'inizio del periodo indennizzabile
risultino versate almeno tre mensilita di contribuzione maggiorata dell’aliquota
aggiuntiva per le prestazioni temporanee.
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Gli iscritti alla gestione separata come Co.Co.Co., possono accedere all'indennita
di maternita/paternita a condizione che si astengano dal prestare l'attivita
lavorativa nei periodi in cui e prevista l'interdizione dal lavoro, attestata da
apposita autocertificazione

L'indennita & corrisposta in misura pari all'80 per cento di un 365° del reddito
percepito e denunciato nei dodici mesi immediatamente precedenti I'insorgenza

del diritto moltiplicato per il periodo indennizzabile.

1.11.3 INDENNITA DI CONGEDO PARENTALE (C0.C0.CO.)

A ogni iscritto all'Istituto avente diritto ad indennita di maternita - paternita,
ovvero in caso di adozione o affidamento, e che abbiano il rapporto di lavoro in
atto e corrisposta una indennita di congedo parentale per un periodo di tre mesi
da fruire in modo continuativo o frazionato entro 1'anno di vita del bambino o
dall’ingresso in famiglia del minore adottato o affidato.

L'indennita & corrisposta in misura pari al 30 per cento del reddito preso a
riferimento per I'indennita di maternita - paternita di cui al par. 1.11.

1.11.4 INDENNITA PER IL NUCLEO FAMILIARE (C0.C0.CO.)

Dal 1° gennaio 2009 e riconosciuto esclusivamente ai Co.Co.Co., a patto che non
siano assicurati ad altre forme pensionistiche obbligatorie e che non siano
pensionati, il diritto di ricevere un assegno per il nucleo familiare (ANF) nel caso
in cui almeno il 70% del reddito complessivo familiare percepito nell’anno solare
precedente il 1° luglio sia costituito da redditi derivanti dallo svolgimento di una
collaborazione coordinata e continuativa. L’assegno viene riconosciuto anche nei
casi di nucleo a composizione reddituale mista e cioe da lavoro dipendente e da
lavoro parasubordinato. In questo caso, il requisito del 70% del reddito
complessivo familiare si raggiunge sommando i redditi derivanti da lavoro
dipendente con i redditi derivanti dallo svolgimento di lavoro come Co.Co.Co..

Di conseguenza, rimane inibita al Co.Co.Co. la possibilita di chiedere I ANF se,
nell’anno da considerare per il reddito di riferimento, il suo nucleo familiare ha
percepito soltanto proventi da lavoro dipendente.

La prestazione ¢ determinata nella stessa misura prevista per gli assicurati alla
Gestione Separata dell'Inps e viene corrisposta solo per i mesi coperti da
contribuzione effettivamente versata. L'importo dell'assegno, corrisposto in
un'unica soluzione, & determinato sulla base del reddito complessivo e del numero
dei componenti il nucleo familiare.

1.11.5 INDENNITA DI DEGENZA OSPEDALIERA E DI MALATTIA (C0O.C0O.CO.)
L’indennita di degenza spetta ai Co.Co.Co. non pensionati e non iscritti ad altre
forme di previdenza obbligatoria, titolari di tre mensilita di contribuzione,
maggiorata dell’aliquota aggiuntiva per le prestazioni temporanee, nei dodici mesi
precedenti la data di inizio dell’evento e il cui reddito individuale non sia
superiore, nell’anno solare precedente I'evento, al 70% del massimale contributivo
stabilito annualmente dalla legge che per I’anno 2022 e pari a Euro 105.014,00.
L’indennita é corrisposta per un periodo massimo di 180 giorni nell’anno solare in
caso di degenza ospedaliera, per un periodo massimo di un sesto della durata del
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rapporto di lavoro, con un minimo di 20gg di malattia nell’anno solare ad
esclusione degli eventi di durata inferiore a 4 giorni, in caso di malattia.

L'importo dell'indennita per degenza ospedaliera ¢ pari ad una frazione del
massimale contributivo dell’anno del ricovero diviso 365 giorni secondo le
seguenti percentuali:

e 8% se risultano accreditate fino a 4 mensilita di contributi, anche non
continuative, nei 12 mesi precedenti la data del ricovero;

o 12% se risultano accreditate da 5 a 8 mensilita di contributi, anche non
continuative, nei 12 mesi precedenti la data del ricovero;

e 16% se risultano accreditate da 9 a 12 mensilita di contributi, anche non
continuative, nei 12 mesi precedenti la data del ricovero.

L'importo dell'indennita per malattia ¢ pari ad una frazione del massimale
contributivo dell’anno del ricovero diviso 365 giorni secondo le seguenti
percentuali:

e 4% se risultano accreditate fino a 4 mensilita di contributi, anche non
continuative, nei 12 mesi precedenti la data del ricovero;

e 6% se risultano accreditate da 5 a 8 mensilita di contributi, anche non
continuative, nei 12 mesi precedenti la data del ricovero;

e 8% se risultano accreditate da 9 a 12 mensilita di contributi, anche non
continuative, nei 12 mesi precedenti la data del ricovero

1.12 LA CONTRIBUZIONE AL FONDO

Si descrivono, in questo paragrafo, le regole di calcolo dei contributi utili al
finanziamento del Fondo.

Poiché la materia e stata pesantemente innovata dall1.1.2009, le regole di calcolo
dei contributi sono esposte separatamente per gli iscritti che esercitano attivita
libero professionale e per coloro che fruiscono di rapporti di lavoro di
collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co.).

Con riferimento agli iscritti libero professionisti valgono le regole seguenti.

Contributo soggettivo obbligatorio

Il contributo soggettivo obbligatorio annuo a carico di ogni iscritto all'Istituto e
pari al 12 per cento del reddito professionale netto di lavoro autonomo conseguito
anche sotto forma di collaborazione coordinata e continuativa, prodotto nell'anno
e risultante dalla relativa dichiarazione dei redditi, nonché dalle eventuali
successive definizioni ai fini dell'Irpef secondo il disposto dell'art. 49 del D.P.R. 22
dicembre 1986 n. 917 e successive modificazioni ed integrazioni.

La misura del contributo soggettivo e elevata al 14 per cento per la parte di reddito
superiore a 24.000 euro.
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Il reddito professionale netto sottoposto a contributo non pud comunque essere
superiore al massimale di Euro 105.014,00 ed ¢ annualmente ed automaticamente
rivalutato, in base alla variazione annua corrispondente all'indice dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai ed impiegati, cosi come calcolato dall'Istat.

E' in ogni caso dovuto un contributo minimo annuo di Euro 262,13. Per i
giornalisti con un'anzianita di iscrizione all'Ordine professionale fino a cinque
anni, il predetto contributo e pari a Euro 131,06.

A decorrere dall'1.1.1999, agli iscritti alla Gestione Separata che lo richiedano
espressamente € concessa la facolta di versare, oltre al contributo soggettivo
obbligatorio (del 12 o del 14 per cento), una contribuzione soggettiva aggiuntiva la
cui aliquota minima non puo essere inferiore al 5 per cento. L'opzione va espressa

entro la fine di ogni anno solare.

Contributo integrativo

Gli iscritti all'Istituto di cui all'art. 1, comma 1, devono applicare una
maggiorazione percentuale su tutti i corrispettivi che concorrono a formare il
reddito imponibile dell'attivita giornalistica autonoma di libera professione e
devono versarne all'lstituto il relativo ammontare indipendentemente
dall'effettivo pagamento che ne abbia eseguito il debitore. La maggiorazione &
ripetibile nei confronti di quest'ultimo.

La maggiorazione percentuale di cui al precedente comma é fissata nella misura
del 4 per cento ed e riscossa direttamente dall'iscritto medesimo contestualmente
al pagamento e previa evidenziazione del relativo importo sul documento fiscale.

Il contributo integrativo non & soggetto a ritenuta di acconto Irpef e non concorre
alla formazione del reddito imponibile.

Gli iscritti sono annualmente tenuti a versare, come contributo integrativo
obbligatorio minimo, un importo pari a Euro 87,38.

Per i giornalisti con un’anzianita di iscrizione all’Ordine professionale fino a
cinque anni I'importo del predetto contributo risulta pari a 43,69 Euro.

Contributo di maternita

Alla copertura degli oneri riguardanti il trattamento di maternita, si provvede con
un contributo annuo che, per 'anno 2022, & pari ad Euro 40,39 a carico di ogni
iscritto all'Istituto.

Il contributo & annualmente rideterminato in funzione dell’equilibrio della
gestione (CLGS 151/2001).
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Con riferimento agli iscritti Co.Co.Co. valgono le regole di seguito esposte.

Per i giornalisti titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
contrariamente a quanto previsto per i redditi professionali la contribuzione &
posta per 2/3 a carico del committente e per 1/3 a carico del collaboratore. 11
regolamento prevede due diverse fattispecie di posizioni per i giornalisti
Co.Co.Co. cui si collegano contributi da versare di seguito meglio specificati.

Prima fattispecie contributiva di Co.Co.Co.

Appartengono alla prima fattispecie i giornalisti con contratto Co.Co.Co. che
ricadono nelle seguenti categorie:

e non sono iscritti ad altre gestioni previdenziali;

e non sono titolari di pensione diretta o di reversibilita;

e versano contributi anche alla Gestione separata Inps (per rapporti
Co.Co.Co. non giornalistici);

e versano contributi volontari all'INPGI 1.

Ai compensi dei suddetti giornalisti viene applicata I'aliquota contributiva del
26,00%. In aggiunta ai contributi previdenziali, ¢ dovuto un ulteriore contributo
per le prestazioni temporanee pari allo 2% (2/3 a carico del committente e 1/3 a
carico del collaboratore) destinato al finanziamento di:

e indennita di maternita;

e congedo parentale;

e assegno per il nucleo familiare;

e indennita giornaliera di malattia e di degenza ospedaliera.

Seconda fattispecie contributiva di Co.Co.Co.

Appartengono alla seconda fattispecie i giornalisti con contratto Co.Co.Co. che
ricadono nelle seguenti categorie:
e svolgono contestualmente attivita giornalistica dipendente, e dunque
versano contributi ad INPGI 1;
e svolgono contestualmente altra attivita che comporta I'obbligo assicurativo
presso altre gestioni previdenziali (Inpdap, Enpals, etc.);
e s0no pensionati.

Ai compensi dei suddetti giornalisti viene applicata I'aliquota contributiva del
17,00%.
1.13  INDENNITA “UNA TANTUM”

E’ prevista una indennita “una tantum”, pari ai contributi utili al conseguimento
del trattamento pensionistico, maggiorati degli interessi legali a favore:

11
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- degli iscritti che al compimento dell’eta pensionabile cessino o abbiano cessato
per qualsiasi motivo dall’iscrizione all'INPGI senza aver maturato il diritto a
pensione autonoma;

- dei superstiti, indicati all’art. 26, di giornalisti deceduti che non abbiano
maturato il requisito contributivo utile alla liquidazione della pensione ai
superstiti.

Qualora successivamente alla liquidazione della prestazione “una tantum” il
giornalista si riscriva nuovamente all'lstituto e non perfezioni il requisito
assicurativo utile per la liquidazione della pensione, lo stesso potra richiedere una
nuova indennita trascorsi almeno 5 anni dalla reiscrizione.

L’indennita non e dovuta nei casi in cui l'iscritto si sia avvalso della facolta di
ricongiunzione di cui alla legge 5 marzo 1990, n. 45 e nei casi in cui l'iscritto si
avvalga della facolta del pensionamento pro-rata con altre gestioni previdenziali
di cui al precedente art. 15, nonché per gli iscritti che abbiano maturato presso
I'INPGI una pensione di vecchiaia supplementare di importo annuo pari o
superiore al 50% dell’assegno sociale.

2. L’INIZIATIVA PROPOSTE

Le innovazioni oggetto di valutazione da parte del Comitato Amministratore della
Gestione Separata riguarda la regolarizzazione della morosita degli iscritti in
coerenza con quanto disposto al comma 231 della Legge 29/12/23, n. 197
(cosiddetta finanziaria 2023).

La legge di bilancio per 'anno 2023, legge 29 dicembre 2022, n. 197, all’art. 1,
comma 231, dispone i debiti risultanti dai singoli carichi affidati agli agenti
della riscossione dal 1° gennaio 2000 al 30 giugno 2022 possono essere estinti
senza corrispondere le somme affidate all'agente della riscossione a titolo di
interessi e di sanzioni, gli interessi di mora e le somme maturate a titolo di
aggio, versando le somme dovute a titolo di capitale e quelle maturate a titolo di
rimborso delle spese per le procedure esecutive e di notificazione della cartella di
pagamento.

Il pagamento delle somme dovute & effettuato in unica soluzione, entro il 31
luglio 2023, ovvero nel numero massimo di 18 rate, la prima e la seconda delle
quali, ciascuna di importo pari al 10 per cento delle somme complessivamente
dovute ai fini della definizione, con scadenza rispettivamente il 31 luglio e il 30
novembre 2023 e le restanti, di pari ammontare, con scadenza il 28 febbraio, il 31
maggio, il 31 luglio e il 30 novembre di ciascun anno a decorrere dal 2024. In caso
di pagamento rateale, sono dovuti, a decorrere dal 1 agosto 2023, gli interessi al
tasso del 2 per cento annuo.

I comma 251, prevede che le suddette disposizioni si applicano ai debiti
risultanti dai carichi affidati agli agenti della riscossione dagli enti di cui al

12
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decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio
1996, n. 103, tra i quali e ricompreso 'INPGI,  previe apposite delibere dei
medesimi enti approvate ai sensi del comma 2 dell'articolo 3 del citato
decreto legislativo n. 509 del 1994, pubblicate nei rispettivi siti internet
istituzionali entro il 31 gennaio 2023 e comunicate entro la medesima data
all'agente della riscossione mediante posta elettronica certificata.

Di norma, le contribuzioni obbligatorie - nello specifico il contributo soggettivo -
entrano nella determinazione del montante contributivo con riferimento all’anno
di competenza del contributo e, da tale data, scatta la rivalutazione annuale. Nei
casi di ritardato pagamento della contribuzione, la rivalutazione attribuita e
coperta dalle somme versate a titolo di sanzioni civili e interessi.

Nell'ipotesi di cui sopra, la normativa non prevede alcuna somma aggiuntiva,
sicché la rivalutazione dei montanti contributivi resterebbe a carico dell’ente.

Nelle simulazioni successive si andra a misurare 1'onerosita per I'ente di una
siffatta configurazione; successivamente le elaborazioni saranno ripetute
ipotizzando l’accredito delle contribuzioni al momento del versamento delle
medesime senza, quindi, aggravi per I'ente.

3. LA COLLETTIVITA DEGLI ISCRITTI AL FONDO

Ai fini dell’elaborazione la collettivita degli assicurati iscritti al Fondo al 31.12.2021
e stata divisa in tre gruppi:

> Attivi
> Attivi - pensionati
» Pensionati

Queste macroclassi hanno registrato, a volte, ulteriori disaggregazioni; nel seguito
del paragrafo si illustrano le principali statistiche inerenti i gruppi in oggetto.

3.1. ArTivi

In base ai dati ricevuti il numero complessivo degli attivi al 31.12.2021 ammonta a
44.851 unita. Per quanto riguarda i dati reddituali ci si riferisce all’ultimo dato
disponibile relativo al 2021.

A fronte di questo contingente la somma dei redditi per I'anno 2021 e pari a Euro
273.169.141 per un reddito medio pro-capite di Euro 6.091 circa. Questo importo e
la media aritmetica dei singoli redditi presenti negli archivi dell'INPGI per I’anno
2021 e comprende al suo interno anche le posizioni di coloro che per il medesimo
anno presentano reddito nullo o hanno maturato un reddito annuo a fronte di
servizio lavorativo inferiore ai dodici mesi solari.

13
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Nel seguito si mostrano alcune tavole contenenti le principali statistiche relative
agli iscritti del Fondo.

Le tabelle da 3.1 a 3.3 mostrano la distribuzione per eta e anzianita degli iscritti nel
loro complesso e distinti per sesso.

Tabella 3.1: Attivi iscritti al Fondo (maschi e femmine); distribuzione per classi di eta ed anzianita

Eta
(20525] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]
(0; 5] 164 927 2396 3.852 3909 3.164 2377 2140 1577 1635 2365 |24.506
% (5; 10] 19 235 1146 2022 2011 1457 1208 748 318 304 | 9.468
S| ao;15) 19 304 842 1270 1223 1110 747 279 176 | 5.970
N (155 20] 37 253 769 1124 1231 1038 347 108 | 4.907
164 946  2.650 5339  7.026 7.214 6181 5689 4110 2579 2953 |44.851
La Tabella 3.1 evidenzia la distribuzione per eta ed anzianita del collettivo degli
attivi; in particolare I'eta media & di 50,46 anni mentre 1'anzianita media e pari a
6,26 anni.
Le successive due tabelle contengono le stesse informazioni della precedente
distinte, pero, in base al sesso delliscritto.
Tabella 3.2: Attivi iscritti al Fondo (maschi); distribuzione per classi di eta ed anzianita
Eta
(20525] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]
(0; 5] 115 591 1255 1966  1.850 1551 1253 1269  1.093 1185  1.928 | 14.056
% (5; 10] 14 145 602 993 955 741 657 472 227 228 | 5.034
S aos15) 14 169 447 660 653 633 468 193 127 | 3.364
B (155 20] 29 149 436 670 745 682 255 87 | 3.053
115 605 1414 2766 3439  3.602 3317 3304 2715 1860 2370 |25.507

Gli attivi di sesso maschile sono contraddistinti da eta media pari a 51,96 anni ed
anzianita media di 6,33 anni.
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Tabella 3.3: Attivi iscritti al Fondo (femmine); distribuzione per classi di eta ed anzianita

Anzianita

Eta
(20;25] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]
(0; 5] 49 336 1141 1.886  2.059 1613  1.124 871 484 450 437/10.450
(55 10] 5 90 544 1.029  1.056 716 551 276 91 76| 4.434
(105 15] 5 135 395 610 570 477 279 86 49| 2.606
(15; 20] 8 104 333 454 486 356 92 21| 1.854

49 341 1.236 2.573 3.587 3.612 2.864 2.385 1.395 719 583 ( 19.344

Gli attivi di sesso femminile possiedono eta media pari a 48,49 anni ed anzianita
media di 6,17 anni.

Le tabelle successive mostrano, le distribuzioni dei redditi medi per classi di eta ed
anzianita (importi in Euro). I dati completi piti aggiornati, per quanto riguarda i
redditi, sono relativi al 31.12.2021.

Tabella 3.4: Reddito medio degli attivi iscritti al Fondo (maschi e femmine); distribuzione per classi
di eta ed anzianita.

Anzianita

Eta
(20;25] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]
(0 5] 3863 6422 6486 4543 3508  3.184 3250 2738 3374 2610 1.046| 3.634
(5; 10] 27775 20817 12437  7.181 5321  5.166 4967 4826  7.129 6254 6.992
(105 15 18.699 17.824 13915 9118 6428 6335 5228 5735 5244| 8.441
(15; 20] 23457 21512 16998 13.691 12704 11.984 11490  6.366 | 13.760

3.863 6.851 7.844 7.125 6.460 6.297 6.229 6.069 6.150 4700  2.027 | 6.091

La Tabella 3.4 evidenzia la distribuzione per eta ed anzianita del reddito medio
degli attivi; come anticipato, nel corso del 2021, il reddito medio é risultato pari a
Euro 6.091. In questo valore confluiscono posizioni assicurative sia di giornalisti
che nel 2021 non hanno lavorato (e sono pertanto contraddistinti da reddito nullo)
che di giornalisti che sono alla prima iscrizione o che, pitt in generale, hanno
lavorato solo per una parte dell’anno.

Considerando solo gli iscritti che hanno avuto reddito non nullo I'importo medio
sale a Euro 10.679.

Le successive due tabelle contengono le stesse informazioni della precedente
distinte, pero, in base al sesso dell’iscritto (importi in Euro).
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Tabella 3.5: Reddito medio degli attivi iscritti al Fondo (maschi); distribuzione per classi di eta ed

anzianita.

Eta

(20;25] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]

Anzianita

(05 5]
(55 10]
(10; 15]
(15; 20]

4.085 6.703 6.654 4.659 3.598 3.079 3.852 2.905 3.409 2.826  1.153| 3.642
22.893 19.874 12513 7.278 5.760 5916 5.448 5.069 7.448 6231 7.336

19.562  19.417 13.224 10.441 6.914 6.768 5.560 6.423  4.825| 8.802

23.709 24.693 17.374 14773 14.175 12.293 11.605  6.359 | 14.509

4.085 7.077 8.138 7.470 6.826 6.869 7.122 6.692 6.300 4967 2.030| 6.352

Gli attivi di sesso maschile sono contraddistinti da un reddito medio di Euro 6.352
(11.658 se si escludono i silenti).

Tabella 3.6: Reddito medio degli attivi iscritti al Fondo (femmine); distribuzione per classi di eta ed

anzianita

Eta

(205 25] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]

Anzianita

;5]
(5; 10]
(105 15]
(155 20]

3.341 5.929 6.301 4.423 3.427 3.284 2.578 2.494 3.294 2.041 572 | 3.624
41.445 22337 12.352 7.086 4.924 4.390 4.394 4.410 6.332 6321 6.601
16.283  15.829  14.697 7.686 5.871 5.760 4.673 4.193  6.329| 7.974

22.543 16954 16.505 12.093 10.449 11391 11.168 6.394 | 12.527

3.341 6.450 7.509 6.754 6.110 5.726 5.195 5.207 5.857 4.010 2.015| 5.746

Gli attivi di sesso femminile sono contraddistinti da reddito medio di Euro 5.746
(10.720 se si escludono i silenti).

Le tabelle successive mostrano un approfondimento statistico sui cluster che
compongono la collettivita degli iscritti.

In tal senso l'insieme dei dati ricevuti ha consentito di suddividere la collettivita
degli iscritti al 31.12.2021 in alcuni gruppi, ovvero:

soggetti che nel 2021 non hanno conseguito reddito;

soggetti che operano nella veste esclusiva di liberi professionisti (ovvero
che percepiscono reddito imponibile ai soli fini del contributo soggettivo
ed integrativo);

soggetti che hanno lavorato esclusivamente in qualita di Co.Co.Co. nel
2021 (e che quindi percepiscono reddito imponibile soli ai fini del
contributo da Co.Co.Co.);

soggetti che nel 2021 hanno lavorato sia in veste di liberi professionisti che
di Co.Co.Co. (e, quindi, hanno percepito reddito imponibile sia ai fini del
contributo soggettivo/integrativo che ai fini del contributo da Co.Co.Co.)
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I soggetti silenti ammontano a 20.585 unita e sono caratterizzati da un’eta media di
52,63 anni e da un’anzianita media di iscrizione al fondo di 4,54 anni.

I soggetti che percepiscono reddito imponibile soli ai fini del contributo soggettivo
ammontano a 17.992 unita e sono caratterizzati da un’eta media di 48,14 anni e da
un’anzianita media di iscrizione al fondo di 7,84 anni.

A fronte di questo contingente la somma dei redditi per I'anno 2021 e pari a Euro
197.601.883 per un reddito medio pro-capite di Euro 10.983.

La Tabella 3.7 mostra la distribuzione per eta e anzianita degli iscritti che
percepiscono reddito imponibile ai fini del contributo soggettivo.

Tabella 3.7: Attivi iscritti al Fondo (reddito imponibile C.S.); distribuzione per classi di eta ed

anzianita
Eta
(20;25] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]

(05 5] 114 579 1318 1574 1296 950 731 558 397 281 220 8.018
:‘g (55 10] 10 140 610 932 782 530 427 251 108 75| 3.865
S| ao; 15 9 180 499 689 575 511 323 116 62| 2.964
N (15; 20] 22 157 479 740 789 677 217 64| 3.145

114 580 1467 2386 2.884 2900 2576 2285  1.648 722 421(17.992

La Tabella 3.8 evidenzia la distribuzione per eta ed anzianita del reddito medio

degli iscritti che percepiscono reddito imponibile ai fini del contributo soggettivo;

come anticipato, nel corso del 2021, il reddito medio e risultato Euro 10.983.

Tabella 3.8: Reddito medio degli attivi iscritti al Fondo (reddito imponibile C.S.); distribuzione per

classi di eta ed anzianita.
Eta
(20;25] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]

(05 5] 4050  7.049 8706 8799 8397 8030 8122 6894 7474 7071 6.335| 8.046
% (5; 10] 36.130 20999 16323 12.038 10.139 10955 10.188  8.864  9.429 10.329 [ 12.052
S| a0;15] 23.086 19.139 17.609 12.714 10.663 10.092  8.618 9290  5.094 [ 12.370
N (15; 20] 24307 22111 19316 15791 15267 13.921 14.015  6.096 | 15.849

4050 7.543 9967 11.646 11914 11.576 11.475 11.116 10.558 9.867 6.827 | 10.983

I soggetti che percepiscono reddito imponibile esclusivamente in veste di
Co0.Co.Co. ammontano a 4.607 unita e sono caratterizzati da un’eta media di 50,88
anni e da un’anzianita media di iscrizione al fondo di 6,29 anni.

A fronte di questo contingente la somma dei redditi per 'anno 2021 e pari a Euro
47.347.712 per un reddito medio pro-capite di Euro 10.277.

La Tabella 3.9 mostra la distribuzione per eta e anzianita degli iscritti che
percepiscono reddito imponibile ai fini del contributo da Co.Co.Co..
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Tabella 3.9: Attivi iscritti al Fondo (reddito imponibile Co.Co.Co.); distribuzione per classi di eta ed

anzianita
Eta
(205 25] (25;30] (30535] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]
0; 5] 35 149 286 355 318 263 213 209 210 245 261 | 2.544
% (55 10] 4 39 137 189 161 97 74 79 60 73 913
S| a0;15] 3 46 90 126 113 112 83 31 40| 644
- (15; 20] 4 32 93 117 115 95 35 15| 506

35 153 328 542 629 643 540 510 467 371 389 | 4.607

La Tabella 3.10 evidenzia la distribuzione per eta ed anzianita del reddito medio
degli iscritti che percepiscono reddito imponibile ai fini del contributo da

Co0.Co.Co.; come anticipato, nel corso del 2021, il reddito medio é risultato Euro
10.277.

Tabella 3.10: Reddito medio degli attivi iscritti al Fondo (reddito imponibile Co.Co.Co.);
distribuzione per classi di eta ed anzianita.

Anzianita

Eta
(205 25] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]
(05 5] 3.451 7.766 9.754 6.529 6.447 6.679 5.986 7.585 8.568 8.642  3.759| 7.056
(5;10] 30904 26996 18.835 10.876 11.129 10.843 17.584 14.812 18.096 13.875 | 14.486
(105 15] 17.683  21.315 16.541 12.409 8.087 11.086 10.641 15.597 11.247|12.512
(155 20] 27.530 23.298 16.684 15.101 15.125 16.534 14.444 8.267 | 16.035

3.451 8371 11.876 11.049 10.079 10.363 9.273 11.505 11.613 11.300 6.601 | 10.277

I soggetti che percepiscono reddito imponibile sia in qualita di liberi professionisti
che di Co.Co.Co. ammontano a 1.667 unita e sono caratterizzati da un’eta media di
47,59 anni e da un’anzianita media di iscrizione al fondo di 10,35 anni.

A fronte di questo contingente la somma dei redditi per I'anno 2021 e pari a Euro
28.219.546 per un reddito medio pro-capite di Euro 16.928.

La Tabella 3.11 mostra la distribuzione per eta e anzianita dei 1.382 iscritti in
questione.

Tabella 3.11: Attivi iscritti al Fondo (reddito imponibile C.S. + Co.Co.Co.);
distribuzione per classi di eta ed anzianita

Eta
(20;25] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]
(0 5] 7 63 100 102 70 57 35 24 41 22 8| 529
:‘g (55 10] 2 35 83 73 50 39 20 18 7 8| 335
S| 10;15] 5 50 78 70 53 34 14 5 8| 317
- (15; 20] 10 48 96 106 102 83 31 10| 486
7 65 140 245 269 273 233 180 156 65 34| 1.667
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La Tabella 3.11 evidenzia la distribuzione per eta ed anzianita del reddito medio
degli iscritti che percepiscono reddito sia in qualita di liberi professionisti che di
Co.Co.Co.; come anticipato, nel corso del 2021, il reddito medio e risultato Euro
16.928.

Tabella 3.11: Reddito medio degli attivi iscritti al Fondo (reddito imponibile Co.Co.Co.);
distribuzione per classi di eta ed anzianita.

Eta
(20;25] (25;30] (30;35] (35;40] (40;45] (45;50] (50;55] (55;60] (60;65] (65;70] (70;...]

(0; 5] 7286 11352 12764 13.074 11129 12066 14.637 17.751 13505  7.396 12.350 | 12.470
% (55 10] 21404 25.695 20.668 17.043 19.615 17.147 17443 11946 23261 14.19219.079
S| a0;15] 18.893 19.858 18471 17.944 15401 18.621 17.062  7.800 19.651 | 17.882
N (15; 20] 22304 25531 23.620 18262 18.172 17.397 14.196 17.339 [ 19.677

7286  11.662 16216 17.408 17.433 19.019 16.880 18120 15715 12.379 15.969 | 16.928

3.2, ATTIVI - PENSIONATI

Oltre alle 44.851 posizioni assicurative descritte nel paragrafo precedente, nel
collettivo di iscritti attivi del Fondo, esiste un gruppo di attivi pensionati che al
31.12.2021 ammonta a 756 unita.

Questi 756 assicurati hanno conseguito un reddito totale nel 2021 di Euro 5.995.904
per un importo medio complessivo di Euro 7.931, che sale a Euro 11.575 se non si
tiene conto di coloro che non hanno dichiarato redditi nel 2021.

La pensione media ¢ pari a Euro 3.268 mentre la spesa complessiva per pensioni
del 2021 ammonta a Euro 2.470.927.

Gli iscritti al gruppo degli attivi - pensionati sono contraddistinti da un’eta media
di 74,21 anni.

I componenti il gruppo sono stati gestiti nelle elaborazioni proiettando il loro
reddito ed ipotizzando delle frequenze di uscita dall’attivita lavorativa e
contestuale liquidazione della pensione supplementare che saranno descritte nel
paragrafo dedicato alle basi tecniche.

3.3. PENSIONATI

Dai dati ricevuti, il numero complessivo di pensionati del Fondo al 31.12.2021 &
pari a 1.845 unita per una spesa complessiva di Euro 4.094.517 cui corrisponde una
pensione media di Euro 2.219.

Il dettaglio degli importi e dei numeri per ogni singola tipologia di pensione e
descritto nelle successive tabelle.

Nella Tabella 3.12 ¢ riportata la distribuzione per eta e tipo di pensione del gruppo
complessivo degli assicurati pensionati al 31.12.2021; ai fini di una corretta lettura
della tabella e da tenere presente che le posizioni dei nuclei superstiti (pensioni
indirette o di reversibilita) formati da pit di un elemento (per esempio dal coniuge
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e da uno o piu figli) sono considerate separatamente e, quindi, ogni componente il
nucleo superstite e presente nell’archivio come percettore della quota parte di
pensione di sua competenza.

Tabella 3.12: Pensionati iscritti al Fondo (maschi e femmine); distribuzione per tipo di pensione e
classi di eta.

Vecchiaia Totalizzazioni Invalidita Indiretta  Reversibilita R:‘;EI::E ;l:’ta Totale

(0; 20] 18 5 23
(20; 25] 11 3 14
(25, 30] 1 1
(40, 45] 1 1 2
(45; 50] 1 7 8
(50; 55] 1 9 1 1 12
(55; 60] 2 3 21 3 29
(60; 65] 9 3 23 8 2 45
(65; 70] 179 12 5 29 15 3 243
(70; 75] 273 32 6 21 24 356
(75; 80] 551 13 1 11 38 1 615
(80; 85] 456 1 11 29 497
Totale 1.468 65 16 163 126 7 1.845

La Tabella 3.13 evidenzia, invece, gli importi medi (relativi al 2021) spettanti ai
pensionati del Fondo articolati per tipologia di pensione e per eta (importi in
Euro).

Tabella 3.13: Pensione media (maschi e femmine); distribuzione per tipo di pensione e classi di eta.

Vecchiaia Totalizzazioni Invalidita Indiretta  Reversibilita R:‘;fll::ﬁgi’ta Totale
(0; 20] 486 441 476
(20; 25] 453 238 407
(25, 30] 100 100
(40; 45] 2.946 86 1.516
(45; 50] 1.231 1.433 1.408
(50; 55] 547 1.094 304 3.341 1.170
(55; 60] 273 895 597 880 635
(60; 65] 35.076 2.131 1.035 1.509 704 7.986
(65; 70] 7.560 1.957 2.902 662 1.231 357 5.884
(70; 75] 2.959 1.988 1.561 948 799 2.584
(75; 80] 1.526 1.472 2.097 355 621 195 1.446
(80; 85] 885 1.166 978 576 870
Totale 2.535 1.813 1.868 760 761 859 2219
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Le tabelle 3.14 e 3.15 riportano, le medesime informazioni delle precedenti
(numeri ed importi medi) relativi pero ai pensionati di sesso maschile (importi in
Euro).

Tabella 3.14: Pensionati iscritti al Fondo (maschi); distribuzione per tipo di pensione e classi di eta.

Vecchiaia Totalizzazioni Invalidita Indiretta  Reversibilita R:Z;::}; gi’ta Totale
(0; 20] 7 3 10
(20; 25] 8 2 10
(25, 30] 1 1
(40; 45] 1 1
(45; 50]
(50; 55] 1 1 2
(55; 60] 2 4 6
(60; 65] 6 2 5 1 14
(65; 70] 121 10 3 1 1 136
(70; 75] 217 24 5 2 1 249
(75; 80] 420 8 1 1 430
(80; 85] 362 1 2 365
Totale 1.126 47 11 32 7 1 1.224

Tabella 3.15: Pensione media (maschi); distribuzione per tipo di pensione e classi di eta.

Vecchiaia Totalizzazioni Invalidita Indiretta  Reversibilita R;Z;::};gita Totale
(0; 20] 649 690 661
(20; 25] 552 94 460
(25, 30] 100 100
(40; 45] 2.946 2.946
(45; 50]
(50; 55] 547 819 683
(55; 60] 377 887 717
(60; 65] 35.986 3.054 436 85 16.021
(65; 70] 8.555 1.629 3.878 150 402 7.821
(70; 75] 3.161 1.972 1.859 3.458 1.157 3.015
(75; 80] 1.434 1.780 2.097 829 1.440
(80; 85] 853 1.166 523 852
Totale 2.529 1.886 2.162 767 500 402 2.442

Le tabelle 3.16 e 3.17 riportano, analogamente alle due precedenti, i numeri e gli
importi medi relativi ai pensionati di sesso femminile (importi in Euro).

21




Micocci

At
¢ Finanza tners

Tabella 3.16: Pensionati iscritti al Fondo (femmine); distribuzione per tipo di pensione e classi di eta.

Vecchiaia  Totalizzazioni Invalidita Indiretta  Reversibilita R:‘;::::}; g(i)ta Totale
(0; 20] 11 2 13
(20; 25] 3 1 4
(25, 30]
(40; 45] 1 1
(45; 50] 1 7 8
(50; 55] 8 1 1 10
(55; 60] 2 1 17 3 23
(60; 65] 3 1 18 7 2 31
(65; 70] 58 2 2 28 15 2 107
(70; 75] 56 8 1 19 23 107
(75; 80] 131 5 10 38 1 185
(80; 85] 94 9 29 132
Totale 342 18 5 131 119 6 621

Tabella 3.17: Pensione media (femmine); distribuzione per tipo di pensione e classi di eta.

Vecchiaia Totalizzazioni Invalidita Indiretta  Reversibilita R:‘;f:::ﬁ gi’ta Totale
(0; 20] 382 67 334
(20; 25] 191 526 275
(25, 30]
(40; 45] 86 86
(45; 50] 1.231 1.433 1.408
(50; 55] 1.128 304 3.341 1.267
(55; 60] 273 1.930 529 880 614
(60; 65] 33.255 285 1.202 1.712 704 4.357
(65; 70] 5.483 3.596 1.438 630 1.231 335 3.423
(70; 75] 2.177 2.038 73 684 783 1.582
(75; 80] 1.820 978 308 621 195 1.461
(80; 85] 1.010 1.079 576 919
Totale 2.553 1.623 1.222 759 776 936 1.781
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4. IMPOSTAZIONE METODOLOGICA DELLE VALUTAZIONI ATTUARIALI

La valutazione é stata effettuata alla data del 31 dicembre 2021 tenendo conto del
gruppo chiuso degli assicurati vigenti alla stessa data e dei nuovi ingressi a partire
dal 2022.

Per quanto attiene al criterio di calcolo dei valori attuariali utili alla
determinazione delle riserve matematiche il modello applica il metodo MAGIS
(Metodo degli Anni di Gestione su base Individuale e per Sorteggio).

Come e noto tale metodologia simula le sorti di ogni singolo assicurato o
pensionato, tenendo conto di tutte le caratteristiche individuali (eta, sesso,
anzianita, categoria, salario, contribuzioni versate, situazione familiare, possibilita
di carriera salariale o di passaggi di categoria) senza effettuare aggregazioni o
ricorrere a valori medi.

In particolare se consideriamo un generico assicurato (attivo o beneficiario di
qualsiasi prestazione) che ad una certa epoca possiede determinate caratteristiche
di sesso, anzianita, eta, ecc., tutto quanto attiene ai suoi obblighi (contributi) ed ai
suoi diritti (prestazioni), nell'ambito del regime di pensioni al quale & soggetto,
dipende da due tipi di “stati”.

La permanenza o il passaggio in tali stati sono governati da determinate
probabilita ed hanno carattere casuale: la successione degli stati percorsi
dall’assicurato costituisce la “sorte effettiva”.

Ovviamente le varie successioni simulate, considerati i vincoli che possono
precludere il passaggio a determinati stati, rappresentano invece le “sorti
possibili”.

Nello specifico i due tipi di stati da cui derivano obblighi e diritti sono:

* lo stato assicurativo (attivi, attivi - pensionati, pensionati di vecchiaia,
anzianita e vecchiaia anticipata, pensionati di invalidita, gruppi familiari
superstiti);

* lo stato familiare (presenza o meno di un nucleo familiare).

Nell’ottica del MAGIS ogni assicurato e sottoposto, per ogni intervallo annuale, ad
un certo numero di sorteggi che dipende dallo stato assicurativo corrente. Ogni
successivo sorteggio origina le caratteristiche dell’individuo per Iintervallo
annuale successivo.

In considerazione del carattere evolutivo delle fondamentali grandezze
economiche, le valutazioni attuariali sono state eseguite in condizioni economiche
“dinamiche”; una siffatta impostazione richiede la formulazione di ipotesi
economico - finanziarie capaci di riassumere:
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* le variazioni medie annue dei redditi e delle prestazioni nel rispetto,
chiaramente, della normativa vigente e delle aspettative relative al contesto
macroeconomico generale;

* l’andamento dei tassi di rendimento del patrimonio.

5. BASI TECNICHE

Per le valutazioni attuariali dell'Istituto, sono state adottate le ipotesi
demografiche ed economico-finanziarie descritte nei successivi due paragrafi.

Con riferimento alle ipotesi economico - finanziarie ed all'andamento del numero
di iscritti, si sottolinea che, alla luce della giovane eta della gestione si é ritenuto
sufficiente utilizzare le basi tecniche suggerite nei parametri fissati dalla
Conferenza dei Servizi nella lettera del Ministero del Lavoro del 12.10.2022 (da ora
anche Lettera MinLav).

La personalizzazione di alcune basi tecniche, quali ad esempio le linee reddituali,
sara possibile negli anni a venire, quando la gestione sara contraddistinta da una
maggiore maturita.

5.1. IPOTESI DEMOGRAFICHE
Sono state utilizzate le seguenti probabilita:

> per le probabilita di morte degli attivi e dei pensionati sono state prese in
considerazione quelle utilizzate per la Revisione triennale dei coefficienti di
trasformazione del montante contributivo, distinte per sesso, (rif. m_lps.36.
RUU 0009351.12-10-2022);

> per le probabilita di eliminazione per inabilita permanente e per le probabilita
di invalidita permanente parziale del personale in servizio, quelle, distinte per
sesso, adottate nel modello INPS per le proiezioni al 2010 in base all’esperienza
risultante per il regime dei commercianti ridotte dell’80 per cento;

> per le probabilita di lasciare famiglia quelle utilizzate per la Revisione
triennale dei coefficienti di trasformazione del montante contributivo, distinte
per sesso, (rif. m_Ips.36. RUU 0009351.12-10-2022).

> per le probabilita di eliminazione per inabilita permanente e per le probabilita
di invalidita permanente parziale del personale in servizio, quelle, distinte per
sesso, adottate nel modello INPS per le proiezioni al 2010 in base
all’esperienza risultante per il regime dei commercianti ridotte dell’80 per
cento;
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> per le probabilita di lasciare famiglia quelle derivanti dalle elaborazioni
demografiche ISTAT con base 2016.

Relativamente alla dinamica della collettivita e all’andamento delle variabili
economiche sono state adottate le ipotesi previste nella lettera Ministero del
Lavoro contenente i parametri per la redazione dei Bilanci Tecnici cosi come fissati
nella lettera MinLav.

Questa prevede un tasso di variazione del numero di iscritti articolato nel modo di
seguito rappresentato:

Variabili Valori %

2022 -2025: 1,30%
2026 - 2030:  0,11%
2031 - 2035:  -0,38%
2036 - 2040: -0,75%
2041 - 2045:  -0,92%
2046 - 2050: -0,57%
2051 - 2055:  -0,38%
2056 -2060: -0,31%
2061 - 2065:  -0,37%
2066 - 2070: -0,46%

Occupazione Complessiva

N

La distribuzione per eta dei nuovi ingressi e stata costruita a partire dalle
frequenze effettive del periodo 2017 - 2021 ed il relativo reddito di ingresso é stato
anch’esso quantificato facendo riferimento ai dati del medesimo periodo il cui

andamento empirico, per sua natura affetto da scarti accidentali, e stato
regolarizzato mediante una idonea curva di regressione.

In particolare utilizzando come curva di regressione un polinomio di secondo
grado ed applicando il metodo dei minimi quadrati ordinari si perviene alla
seguente relazione tra reddito iniziale ed eta all'ingresso:

Grafico 4.1: Relazione tra eta all'ingresso e reddito iniziale
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Nell’equazione riportata nel grafico, la x rappresenta I'eta d’ingresso e la y il
reddito iniziale del nuovo entrante nella collettivita degli attivi; la bonta della
stima & supportata da un valore del coefficiente di determinazione R’ pari al 70
per cento.

Complessivamente la distribuzione per eta e reddito iniziale dei nuovi ingressi e
riassunta dalla seguente tabella (importi in Euro):

Tabella 4.1: Distribuzione per classe di eta e reddito iniziale dei nuovi ingressi

Eta Frequenza  Reddito

% iniziale
Fino a 24 3,50% 3.705
25 0,81% 3.860
26 4,04% 3.914
27 4,85% 3.974
28 4,04% 4.040
29 4,04% 4112
30 3,77% 4.190
31-33 11,59% 4.365
34-38 12,94% 4788
39-43 8,89% 5.454
44-48 7,55% 6.272
49-53 7,01% 7.347
54-58 512% 8.364
59-61 8,89% 9.372
62 ed oltre 12,94% 10.768

Relativamente al sesso dei nuovi ingressi, in base alle serie storiche dell"ultimo
anno, si & supposto che il 59 per cento dei nuovi ingressi sia di sesso maschile ed il
41 per cento di sesso femminile.

Sulla base delle evidenze fornite dai dati relativi al collettivo degli iscritti al
31.12.2021, si é poi suddiviso il reddito complessivo in due parti: la prima libero
professionale pari al 68% del totale e la seconda, derivante da rapporti di lavoro
Co.Co.Co., pari al 32% del totale.

5.2. IPOTESI ECONOMICO-FINANZIARIE

Le ipotesi in oggetto riguardano le linee teoriche dei redditi, la struttura dei tassi
di rendimento delle varie componenti del patrimonio, i tassi d’inflazione ed i tassi
di rivalutazione dei redditi e delle prestazioni del Fondo.

Come anticipato, a motivo della relativamente giovane “eta” della gestione
separata di INPGI, dell'assenza di criticita e delle novita relative ai rapporti
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Co.Co.Co. intervenute nel recente passato, si € optato per I'applicazione integrale
delle ipotesi di base previste dalla citata Lettera MinLav.

Per i motivi accennati, difatti, le serie storiche non consentono, a meno di elevata
arbitrarieta delle stime, la fissazione di ipotesi tecniche maggiormente
personalizzate; le stesse saranno disponibili in modo naturale man mano che
crescera la storia della gestione e la stessa tendera alla sua maturita.

Relativamente alla dinamica della collettivita e all’andamento delle variabili
economiche sono state adottate le ipotesi previste nella lettera Ministero del
Lavoro contenente i parametri per la redazione dei Bilanci Tecnici cosi come fissati
nella lettera MinLav.

Pertanto, le valutazioni sono state effettuate sulla base delle ipotesi economico-
finanziarie descritte nel prospetto seguente.

Tabella 4.2: Le basi tecniche economico - finanziarie
Variabili Valori %

2022 - 2025: 2,81%

Tassi di inflazione 2026 - 2070: 2,00%

2022 - 2025: 0,03%
2026 - 2030: 0,52%
2031 - 2035: 0,57%
2036 -2040: 0,78%
Tasso annuo di rendimento 2041 - 2045: 1,03%

del patrimonio mobiliare 2046 - 2050: 1,31%
2051 - 2055:  1,57%
2056 - 2060: 1,73%
2061 - 2065: 1,80%
2066 - 2070: 1,83%

2022 - 2025:  0,82%
2026 -2030:  0,95%
2031 -2035: 1,22%
2036 -2040: 1,40%
2041 -2045: 1,54%
2046 - 2050: 1,51%
2051 - 2055: 1,46%
2056 - 2060: 1,46%
2061 - 2065:  1,50%
2066 - 2070:  1,54%

Produttivita

2022 - 2025: 2,13%
2026 -2030: 1,06%
2031 -2035: 0,84%
2036 -2040:  0,64%
2041 - 2045:  0,61%
2046 - 2050:  0,92%
2051 -2055:  1,07%
2056 - 2060: 1,15%
2061 -2065: 1,12%
2066 - 2070:  1,08%

PIL reale
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2061 - 2065:  1,24%
2066 -2070:  1,22%

6. RISULTATI DELLE VALUTAZIONI

Il paragrafo espone i risultati delle valutazioni attuariali mediante il Prospetto
delle Entrate e delle Uscite dell’Istituto.

6.1 IL. PROSPETTO DELLE ENTRATE E DELLE USCITE A NORMATIVA CORRENTE
La redazione del Prospetto delle Entrate e delle Uscite della Gestione Separata
dell'INPGI e stata realizzata con riferimento alla gestione IVS comprensiva degli

altri contributi e prestazioni.

La successiva tabella 6.1 mostra i risultati delle valutazioni attuariali con il
corrispondente Prospetto delle Entrate e delle Uscite.
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Tabella 6.1: Prospetto Entrate ed Uscite (Scenario 1 o Base).

Entrate | Uscite
Contributi Prestazioni Rapporto
. Soggettivo . Lo Contributo Contributo Altri cont.rl\b uti . . Sanzionie Altre prest.a?lom Spese di . Saldo . Saldo Totale l?atrlmonfoia Patrimonio su
Anno Soggettivi Sug,g:ettwo i Rlc.un,g.'mnzz.u Integrativi  Integrativo  Integrativo anni (mat.ermta e Rendimenti Interessi Totale Entrate s (mat.ermta e Cestione Totale Uscite Previdenziale fine esercizio Riserva legale
dell'anno . nieriscatti . assistenza assistenza
precedenti dell'anno precedenti
temporanea) temporanea)

2021 53.680.818 41.280.922 2.423.733 9.976.163  11.142.993  10.699.811 443.182 1.780.035 0 1.590.865 68.194.711 6.743.972 921.498  4.808.594 12.474.064 58.938.376 55.720.647 782.378.343 20,4
2022 54.970.110 42.272.396 2481.946  10.215.768  11.712299 11.246.474 465.825 1.821.751 12.150.182 1.636.255 82.290.596 7.224.110 949.327  4.856.680 13.030.117 60.330.722 69.260.479 851.638.822 20,8
2023 58.148.166 44.716.343 2.625437  10.806.385 12.282.871 11.794.354 488.518 1.897.874 25.016.698 1.727.611 99.073.220 7.571.842 977.997  4.905.247 13.455.086 63.779.072 85.618.135 937.256.957 21,9
2024 61.442.226 47.249.498 2.774167  11.418560 12905797 12.392.505 513.293 1.977.150 27.494.189 1.823.064  105.642.425 8.231.749 1.007.532  4.954.299 14.193.580 67.085.891 91.448.845 1.028.705.802 223
2025 66.382.841 51.048.866 2.997.240  12.336.735 13.505.730 12.968.576 537.153 2.059.746 30.156.112 1.957.375  114.061.804 9.181.102 1.037.960  5.003.842 15.222.904 71.729.255 98.838.900 1.127.544.703 22,1
2026 68.726.683  52.851.297 3.103.066  12.772.320  13.947.578 13.392.851 554.727 2.130.980 32.988.507 2.025.614  119.819.363  10.157.397 1.069.306  5.053.881 16.280.584 73.578.539  103.538.780 1.231.083.482 21,9
2027 70.796.492 54.442.994 3.196.520  13.156.978  14.321.867 13.752.254 569.613 2.187.306 31.895.171 2.085.338  121.286.174  11.470.628 1.101.599  5.104.419 17.676.646 74.733.438 103.609.527 1.334.693.010 21,2
2028 73.029.339 56.160.069 3.297.335  13.571.935 14.701.500 14.116.788 584.712 2.245.117 34.516.454 2149119 126641529  13.232.188 1.134.868  5.155.464 19.522.519 75.608.900 107.119.010 1.441.812.019 20,1
2029 75.211.502 57.838.168 3.395.861 13.977.473  15.091.873  14.491.635 600.238 2.304.453 37.221.094 2.211.983  132.040.905  15.359.690 1.169.141  5.207.018 21.735.849 76.078.998 110.305.056 1.552.117.076 18,8
2030 77.742.678 59.784.660 3.510.146  14.447.873  15.461.991 14.847.033 614.958 2.365.355 40.007.587 2.282.736  137.860.349  17.690.964 1.204.449  5.259.088 24.154.501 76.674.612 113.705.847 1.665.822.923 17,6
2031 80.093.702 61.592.613 3.616.296  14.884.792  15.847.981 15.217.671 630.310 2.417.218 42.876.198 2.349.350  143.584.449  20.133.428 1.240.823  5.311.679 26.685.930 76.984.650 116.898.518 1.782.721.441 16,7
2032 82.667.294 63.571.723 3.732.496  15.363.074  16.241.641 15.595.674 645.967 2.470.181 46.733.581 2421489  150.534.186  22.868.431 1.278.296  5.364.796 29.511.523 77.232.389 121.022.663 1.903.744.105 158
2033 84.984.169 65.353.416 3.837.105  15.793.648  16.524.251 15.867.044 657.207 2.524.323 49.835.095 2484.872  156.352.709  26.116.534 1.316.900 5.418.444 32.851.879 76.599.307 123.500.830 2.027.244.935 14,8
2034 88.013.545 67.683.028 3.973.884  16.356.63¢  16.957.566 16.283.125 674.441 2.579.668 53.011.486 2.568.902  163.131.168  29.351.090 1.356.671  5.472.629 36.180.390 76.843.018 126.950.778 2.154.195.713 14,0
2035 90.521.992 69.612.041 4.087.142  16.822.809  17.314.852 16.626.201 688.651 2.636.189 56.255.782 2.638.702  169.367.516  33.613.944 1.397.642  5.527.355 40.538.941 75.461.446 128.828.575 2.283.024.288 13,0
2036 93.905.109 72.213.682 4.239.893  17.451.535 17.800.116 17.092.165 707.951 2.699.592 59.566.828 2.732.614 176.704.259  37.436.390 1.439.851 5.582.628 44.458.870 75.528.576 132.245.389 2.415.269.677 124
2037 97.179.070 74.731.380 4.387.715  18.059.975 18.238.810 17.513.412 725.399 2.754.256 68.104.084 2822599  189.098.819  41.538.831 1.483.335 5.638.455 48.660.620 75.149.972 140.438.199 2.555.707.876 11,9
2038 100.187.762  77.045.085 4523560  18.619.117  18.627.221 17.886.375 740.847 2.809.990 71.987.050 2905.071  196.517.095  46.427.337 1528131 5.694.839 53.650.308 73.669.505  142.866.787 2.698.574.664 11,3
2039 104.062.996 80.025.167 4.698.530  19.339.299  19.106.631 18.346.717 759.914 2.866.877 75.951.531 3.010.443  204.998.478  51.258.422 1.574.281  5.751.788 58.584.491 73.203.801 146.413.987 2.844.988.651 10,8
2040 108.454.132 83.401.981 4.896.793  20.155.358  19.696.810 18.913.423 783.387 2.924.944 80.012.508 3.130.811  214.219.205  56.868.746 1.621.824  5.809.305 64.299.876 72.585.315 149.919.329 2.994.907.980 10,2
2041 115.399.089 88.742.701 5210364  21.446.024  20.605.969 19.786.423 819.546 2.986.466 84.211.665 3.319.880  226.523.069  62.402.786 1.670.803  5.867.399 69.940.988 74.917.935 156.582.081 3.151.490.061 9,8
2042 119.164.754 91.638.524 5.380.386  22.145.844  21.107.031 20.267.557 839.474 3.049.227 96.515.658 3.423.292 243259961  67.474.396 1.721.261  5.926.072 75.121.730 74.125.355 168.138.232 3.319.628.293 9,6
2043 122.442.905 94.159.445 5528398  22.755.063  21.500.695 20.645.564 855.131 3.113.323  101.586.351 3.512.526  252155.800  72.688.154 1.773.244  5.985.333 80.446.731 72.595.526 171.709.069 3.491.337.362 9,4
2044 125.985.903 96.884.035 5.688.367  23.413.501  21.873.511 21.003.552 869.959 3.178.784  106.772.109 3.607.620  261.417.927  77.688.328 1.826.796  6.045.187 85.560.310 71.523.074 175.857.617 3.667.194.979 9,2
2045 129.258.341 99.400.562 5.836.120  24.021.659  22.187.635 21.305.182 882.452 3.245.643  112.072.837 3.694.884  270.459.340  83.072.124 1.881.965 6.105.638 91.059.727 69.737.531 179.399.613 3.846.594.592 91
2046 132.869.171  102.177.315 5.999.152  24.692.703  22.545.738  21.649.043 896.695 3.334.818  117.482.528 3.791.814  280.024.068  88.749.227 1.938.800  6.166.695 96.854.722 68.061.699 183.169.346 4.029.763.938 89
2047 136.421.147  104.908.810 6.159.527  25.352.810 22978108 22.064.217 913.891 3426410  134.376.018 3.889.170  301.090.853  94.239.565 1.997.352  6.228.362 102.465.278 66.588.749 198.625.575 4.228.389.513 88
2048 140.105.657  107.742.224 6.325.885  26.037.548  23.399.894 22.469.228 930.667 3.520.569  140.925.467 3.989.499  311.941.087  99.843.908 2.057.672  6.290.645 108.192.225 65.124.540 203.748.861 4.432.138.374 87
2049 143.938.530  110.689.729 6.498.943  26.749.858  23.779.848  22.834.069 945.778 3.617.282  147.652.306 4.092.435  323.080.401 105.079.148 2119.814 6.353.552  113.552.513 64.136.698  209.527.887 4.641.666.261 8,7
2050 147.739.873  113.612.989 6.670.577  27.456.308  24.245.390  23.281.096 964.294 3.716.620  154.575.378 4.196.724  334.473.985 110.067.185 2.183.832  6.417.087 118.668.104 63.450.866 215.805.881 4.857.472.142 8,7
2051 151.864.090  116.784.541 6.856.788  28.222.761  24.770.525 23.785.345 985.180 3.835.821 161.722.511 4.310.623  346.503.571 114.464.498 2.249.784  6.481.258 123.195.540 63.756.155 223.308.031 5.080.780.173 8,7
2052 155.692.772  119.728.824 7.029.656  28.934.292  25.239.204 24.235.384 1.003.820 3.958.884  182.393.638 4.416.207  371.700.706  118.955.938 2.317.727  6.546.071 127.819.736 63.617.195 243.880.970 5.324.661.143 88
2053 159.642.392  122.766.109 7.207.985  29.668.298  25.767.553  24.742.719 1.024.834 4.085.835  191.089.665 4.526.198  385.111.644 124.020.177 2.387.723  6.611.531 133.019.431 63.087.881 252.092.213 5.576.753.356 838
2054 163.515.691  125.744.702 7.382.868  30.388.121  26.236.299  25.192.822 1.043.477 4.216.898  200.094.788 4.633.040  398.696.717 128.048.117 2.459.832  6.677.647 137.185.595 63.460.939 261.511.121 5.838.264.478 89
2055 167.530.102  128.831.813 7.564.122  31.134.168  26.806.622  25.740.462 1.066.160 4.352.209  209.437.962 4.745.781  412.872.676 132.218.646 2534119 6.744.423 141.497.188 63.936.168 271.375.488 6.109.639.966 91
2056 171.621.059  131.977.787 7.748.832  31.894.441  27.354.011 26.266.080 1.087.931 4.502.065  219.127.952 4.860.150  427.465.237 136.756.332 2.610.649 6.811.868 146.178.849 64.110.154 281.286.388 6.390.926.354 9,2
2057 176.015.369  135.357.042 7.947.238  32.711.089  27.976.197 26.863.521 1.112.677 4.657.037  239.451.329 4.983.673  453.083.604 141.188.511 2.689.491  6.879.986 150.757.988 64.770.602 302.325.617 6.693.251.971 93
2058 180.743.125  138.992.719 8.160.700  33.589.706  28.633.843 27.495.011 1.138.833 4.817.414  250.761.349 5116.136  470.071.868 144.783.599 2.770.713  6.948.786 154.503.098 66.640.070 315.568.770 7.008.820.740 9,5
2059 185.470.103  142.627.798 8.374.127  34.468.178  29.308.569 28.142.901 1.165.668 4.983.267  262.551.435 5.249.120  487.562.495 149.149.772 2.854.389 7.018.274 159.022.435 67.757.779 328.540.060 7.337.360.800 9,7
2060 190.423.105  146.436.690 8.597.759  35.388.655  30.061.225 28.865.623 1.195.603 5.154.780  274.832.593 5.389.499  505.861.203 153.430.339 2.940.591  7.088.457 163.459.387 69.268.180 342.401.816 7.679.762.616 9,8
2061 195.202.375  150.111.983 8.813.547  36.276.845  30.823.511 29.597.590 1.225.921 5.332.764  287.619.897 5526113 524.504.660 158.139.688 3.029.397  7.159.341 168.328.427 70.189.564 356.176.234 8.035.938.850 10,0
2062 200.776.464  154.398.496 9.065.222  37.312.746  31.670.546  30.410.937 1.259.609 5.516.818  306.601.797 5.683.881  550.249.507 161.940.700 3.120.885  7.230.935 172.292.519 72.902.244 377.956.987 8.413.895.837 10,2
2063 206.413.133  158.733.133 9.319.722  38.360.277  32.553.612 31.258.882 1.294.731 5.707.288  321.020.833 5.844.157  571.539.023 165.473.656 3.215.136  7.303.244 175.992.035 75.985.242 395.546.988 8.809.442.825 104
2064 212.462.150  163.384.869 9.592.840  39.484.440  33.502.539 32.170.067 1.332.472 5.904.253  336.103.542 6.016.011  593.988.495 169.739.888 3.312.233  7.376.276 180.428.397 78.816.821 413.560.098 9.223.002.923 10,7
2065 218.540.209  168.058.939 9.867.270  40.614.000  34.450.897  33.080.707 1.370.190 6.108.085  351.869.341 6.188.709  617.157.241 174.112.633 3.412.262  7.450.039 184.974.934 81.574.296 432.182.307 9.655.185.230 10,9
2066 224.758.581  172.840.910  10.148.034  41.769.636  35.418.287  34.009.622 1.408.665 6.315.127  368.346.128 6.365.290  641.203.412 178.466.522 3.515.313  7.524.540 189.506.375 84.510.160 451.697.038  10.106.882.268 11,1
2067 231.082.604 177.704.128  10.433.569  42.944.907  36.419.496 34.971.010 1.448.486 6.529.213  388.608.493 6.545.370  669.185.177 182.952.534 3.621.475 7.599.785 194.173.794 87.457.305 475.011.383  10.581.893.651 11,3
2068 237.625.346  182.735.542  10.728.979  44.160.824  37.449.434 35.959.985 1.489.449 6.750.414  406.854.615 6.731.531  695.411.339 187.757.410 3.730.844  7.675.783 199.164.037 90.336.940 496.247.303  11.078.140.954 11,6
2069 244610981  188.107.544  11.044.387  45.459.051 38.546.955 37.013.856 1.533.099 6.979.139  425.941.220 6.930.064  723.008.360 191.645.092 3.843.515 7.752.541 203.241.148 94.648.468 519.767.212  11.597.908.166 11,9
2070 251.822.372  193.653.153  11.369.987  46.799.231  39.678.395 38.100.296 1.578.099 7.215.646  445.917.290 7134986  751.768.688 196.394.303 3.959.589  7.830.066 208.183.959 98.362.520 543.584.730  12.141.492.896 121
2071 259.403.538  199.483.123  11.712.283  48.208.132  40.865.662  39.240.343 1.625.320 7.460.201  466.792.452 7.350.265  781.872.118 202.264.395 4.079.169  7.908.367 214.251.931  101.385.837 567.620.187  12.709.113.083 12,3
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6.2 IL PROSPETTO DELLE ENTRATE E DELLE USCITE CON LA MODIFICA INERENTE
LA REGOLARIZZAZIONE DELLE MOROSITA

L’innovazione al vaglio del Comitato Organizzatore inerisce la possibile iniziativa
per la sanatoria delle morosita degli iscritti.

Secondo quanto illustrato dall’lstituto, l'iniziativa dovrebbe permettere agli
aderenti di sanare la propria posizione versando la sola quota capitale con
I'azzeramento di sanzioni e interessi.

Un tema rilevante e quello della competenza economica degli importi
regolarizzati.

Difatti, qualora si scegliesse di attribuire all’iscritto gli importi regolarizzati in
corrispondenza dell’anno in cui essi erano inizialmente dovuti, ci si troverebbe
nella situazione di includere nel montante contributivo post regolarizzazione
anche tutte le rivalutazioni (basate sulla mgq del PIL) sulle quote “sanate”. Cio
comporterebbe un’evidente carenza in quanto gli importi regolarizzati, non
essendo in realta mai stati investiti da INPGI, non troverebbero un contraltare nei
rendimenti che sarebbero stati ottenuti dalla gestione finanziaria qualora i
contributi “sanati” fossero realmente stati versati in corrispondenza della loro
maturazione.

Diverso il caso in cui gli importi regolarizzati venissero accreditati agli iscritti ma
con riconoscimento temporale in corrispondenza del versamento eseguito: in
questo caso non ci sarebbero conseguenze distorsive e il provvedimento sarebbe
maggiormente “neutro” per i conti dell’Istituto.

Le simulazioni successive hanno proprio lo scopo di misurare i due scenari sopra
prospettati.

Ai fini dell'interpretazione dei risultati si evidenzia che il versamento dei
contributi regolarizzati dagli iscritti & stato temporalmente collocato a cavallo tra
2023 e 2024. Inoltre, si & ipotizzato, per motivi di prudenza, che tutti gli aventi
diritto che figurano tra gli attivi provvedano a aderire alla regolarizzazione per un
controvalore di circa 15 milioni di contributi (esclusi sanzioni e interessi che
valgono circa il 26% dei capitali).
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Tabella 6.2: Prospetto Entrate ed Uscite - ipotesi di regolarizzazione con riconoscimento di capitale, sanzioni e interessi sui montanti individuali (Scenario 2).

| Entrate | Uscite |
Contributi Prestazioni Rapporto
. Soggettivo . R Contributo Contributo Altri cont.n?)uh . . Sanzionie Altre prest'a\zmm Spese di . §a1d0 . Saldo Totale fI.’ammonTo.a Patrimonio su
Anno Soggettivi Sogg‘ettxzm i ch.ang‘mnzt‘o Integrativi | Integrativo | Integrativo anni (mat.emxta e Rendimenti Interessi Totale Entrate VS (mafermta e Gestione Totale Uscite Previdenziale ine esercizio L. o legale
dell'anno . ni e riscatti . assistenza assistenza
precedenti dell'anno precedenti
temporanea) temporanea)

2021 53.680.818 41.280.922 2.423.733 9.976.163  11.142.993  10.699.811 443.182 1.780.035 0 1.590.865 68.194.711 6.743.972 921.498  4.808.594 12.474.064 58.938.376 55.720.647 796.874.973 20,8
2022 54.970.110 42.272.396 2.481.946 10.215.768  11.712.299  11.246.474 465.825 1.821.751 12.367.631 1.636.255 82.508.046 7.224.110 949.327  4.856.680 13.030.117 60.330.722 69.477.929 866.352.902 21,2
2023 58.148.166 44.716.343 2.625.437  10.806.385  12.282.871 11.794.354 488.518 1.897.874 25.434.578 1.727.611 99.491.100 7.571.842 977.997  4.905.247 13.455.086 63.779.072 86.036.015 952.388.916 223
2024 61.442.226 47.249.498 2.774.167  11.418.560  12.905.797 12.392.505 513.293 1.977.150 27.923.793 1.823.064  106.072.029 8.241.964 1.007.532  4.954.299 14.203.796 67.075.676 91.868.234 1.044.257.150 22,6
2025 66.382.841 51.048.866 2.997.240  12.336.735  13.505.730 12.968.576 537.153 2.059.746 30.597.487 1.957.375  114.503.179 9.201.204 1.037.960  5.003.842 15.243.006 71.709.153 99.260.173 1.143.517.323 223
2026 68.726.683 52.851.297 3.103.066 12.772.320  13.947.578 13.392.851 554.727 2.130.980 33.441.680 2.025.614  120.272.536  10.189.318 1.069.306  5.053.881 16.312.505 73.546.617 103.960.030 1.247.477.353 22,2
2027 70.796.492 54.442.994 3.196.520  13.156.978  14.321.867 13.752.254 569.613 2.187.306 32.307.655 2.085.338  121.698.658  11.521.848 1.101.599  5.104.419 17.727.867 74.682.218 103.970.791 1.351.448.144 21,4
2028 73.029.339 56.160.069 3.297.335  13.571.935 14.701.500 14.116.788 584.712 2.245.117 34.937.732 2.149.119  127.062.807  13.308.185 1.134.868  5.155.464 19.598.517 75.532.903 107.464.290 1.458.912.434 20,2
2029 75211502 57.838.168 3.395.861  13.977.473  15.091.873  14.491.635 600.238 2.304.453 37.650.540 2211.983  132.470.351  15.478.242 1.169.141  5.207.018 21.854.401 75.960.446  110.615.950 1.569.528.384 189
2030 77.742.678  59.784.660 3510.146  14.447.873  15461.991 14.847.033 614.958 2.365.355 40.444.380 2282736  138.297.141  17.848.455 1.204.449  5.259.088 24.311.992 76.517.122  113.985.150 1.683.513.534 17,7
2031 80.093.702  61.592.613 3.616.296  14.884.792  15.847.981 15.217.671 630.310 2417.218 43.319.603 2349350  144.027.853  20.325.000 1.240.823  5.311.679 26.877.503 76.793.077  117.150.351 1.800.663.885 16,7
2032 82.667.294  63.571.723 3.732.496  15.363.074  16.241.641 15.595.674 645.967 2.470.181 47.191.544 2421489 150992149  23.115.719 1.278.296  5.364.796 29.758.811 76.985.101  121.233.338 1.921.897.223 158
2033 84.984.169  65.353.416 3.837.105  15.793.648  16.524.251 15.867.044 657.207 2.524.323 50.297.841 2484872 156.815.455  26.413.284 1.316.900 5.418.444 33.148.629 76.302.557  123.666.826 2.045.564.050 14,8
2034 88.013.545  67.683.028 3.973.884  16.356.634  16.957.566 16.283.125 674.441 2.579.668 53.477.566 2568902  163.597.247  29.720.916 1.356.671  5.472.629 36.550.216 76473192 127.047.031 2.172.611.081 14,0
2035 90.521.992 69.612.041 4.087.142 16.822.809  17.314.852  16.626.201 688.651 2.636.189 56.723.651 2.638.702  169.835.385  34.037.300 1.397.642  5.527.355 40.962.297 75.038.090 128.873.088 2.301.484.169 13,0
2036 93.905.109 72.213.682 4.239.893 17.451.535 17.800.116  17.092.165 707.951 2.699.592 60.034.965 2.732.614 177172396  37.928.376 1.439.851 5.582.628 44.950.856 75.036.589 132.221.540 2.433.705.709 124
2037 97.179.070 74.731.380 4.387.715 18.059.975  18.238.810 17.513.412 725.399 2.754.256 68.608.765 2822599  189.603.500  42.106.804 1.483.335 5.638.455 49.228.594 74.581.998 140.374.906 2.574.080.616 11,8
2038 100.187.762 77.045.085 4.523.560  18.619.117  18.627.221 17.886.375 740.847 2.809.990 72.488.811 2905.071  197.018.856  47.079.376 1.528.131  5.694.839 54.302.346 73.017.467 142.716.509 2.716.797.125 11,2
2039 104.062.996 80.025.167 4.698.530  19.339.299  19.106.631 18.346.717 759.914 2.866.877 76.447.642 3.010.443  205.494.589  52.017.156 1.574.281  5.751.788 59.343.224 72.445.067 146.151.364 2.862.948.489 10,7
2040 108.454.132 83.401.981 4.896.793  20.155.358  19.696.810 18.913.423 783.387 2.924.944 80.499.941 3.130.811  214.706.637  57.727.232 1.621.824  5.809.305 65.158.362 71.726.829 149.548.275 3.012.496.764 10,2
2041 115.399.089 88.742.701 5210364  21.446.024  20.605.969 19.786.423 819.546 2.986.466 84.687.300 3.319.880  226.998.704  63.368.611 1.670.803  5.867.399 70.906.813 73.952.110 156.091.891 3.168.588.656 9,7
2042 119.164.754 91.638.524 5.380.386  22.145.844  21.107.031 20.267.557 839.474 3.049.227 97.018.658 3.423.292  243.762.962  68.477.731 1.721.261  5.926.072 76.125.065 73.122.020 167.637.897 3.336.226.553 9,5
2043 122.442.905 94.159.445 5528398  22.755.063  21.500.695  20.645.564 855.131 3.113.323  102.073.384 3.512.526  252.642.833  73.745.171 1.773.244  5.985.333 81.503.748 71.538.509 171.139.085 3.507.365.638 93
2044 125.985.903 96.884.035 5.688.367 23413501 21.873.511 21.003.552 869.959 3.178.784  107.241.420 3.607.620  261.887.237  78.775.423 1.826.796  6.045.187 86.647.405 70.435.979 175.239.833 3.682.605.470 91
2045 129.258.341 99.400.562 5.836.120  24.021.659  22.187.635 21.305.182 882.452 3.245.643  112.523.364 3.694.884  270.909.867  84.163.537 1.881.965 6.105.638 92.151.140 68.646.118 178.758.727 3.861.364.198 9,0
2046 132.869.171  102.177.315 5.999.152  24.692.703  22.545.738  21.649.043 896.695 3334818  117.913.373 3.791.814  280.454.913  89.858.081 1.938.800  6.166.695 97.963.576 66.952.845  182.491.337 4.043.855.535 838
2047 136.421.147  104.908.810 6.159.527  25.352.810  22.978.108  22.064.217 913.891 3426410  134.824.155 3.889.170  301.538.990  95.354.069 1.997.352 6228362  103.579.782 65.474.245  197.959.208 4.241.814.743 87
2048 140.105.657  107.742.224 6.325.885  26.037.548  23.399.894  22.469.228 930.667 3.520.569  141.351.426 3.989.499  312.367.045 100.965.819 2.057.672  6.290.645  109.314.137 64.002.629  203.052.909 4.444.867.652 8,6
2049 143.938.530  110.689.729 6.498.943  26.749.858  23.779.848  22.834.069 945.778 3.617.282  148.055.274 4.092.435  323.483.369 106.198.297 2119.814 6353552  114.671.663 63.017.549  208.811.706 4.653.679.357 8,6
2050 147.739.873  113.612.989 6.670.577  27.456.308  24.245.390  23.281.096 964.294 3.716.620  154.954.784 4.196.724  334.853.391 111.177.578 2.183.832 6.417.087  119.778.498 62340472 215.074.893 4.868.754.251 8,6
2051 151.864.090  116.784.541 6.856.788  28.222.761  24.770.525  23.785.345 985.180 3.835.821  162.078.199 4310.623  346.859.259 115.545.793 2249784 6481258  124.276.835 62.674.861  222.582.425 5.091.336.675 8,6
2052 155.692.772  119.728.824 7.029.656  28.934.292  25.239.204 24.235.384 1.003.820 3.958.884  182.751.887 4.416.207  372.058.954 120.008.229 2.317.727  6.546.071 128.872.027 62.564.903 243.186.927 5.334.523.602 8,7
2053 159.642.392  122.766.109 7.207.985  29.668.298  25.767.553  24.742.719 1.024.834 4.085.835  191.423.677 4.526.198  385.445.656 125.041.908 2.387.723  6.611.531 134.041.162 62.066.149 251.404.493 5.585.928.096 838
2054 163.515.691  125.744.702 7.382.868  30.388.121  26.236.299  25.192.822 1.043.477 4.216.898  200.404.916 4.633.040  399.006.844 129.032.154 2459.832  6.677.647 138.169.632 62.476.903 260.837.212 5.846.765.307 89
2055 167.530.102  128.831.813 7.564.122  31.134.168  26.806.622  25.740.462 1.066.160 4.352.209  209.724.898 4.745.781  413.159.612 133.153.680 2534119  6.744.423 142.432.222 63.001.134 270.727.390 6.117.492.697 9,0
2056 171.621.059  131.977.787 7.748.832  31.894.441  27.354.011 26.266.080 1.087.931 4.502.065  219.392.693 4.860.150  427.729.977 137.638.142 2.610.649 6.811.868 147.060.658 63.228.344 280.669.319 6.398.162.016 91
2057 176.015.369  135.357.042 7.947.238  32.711.089  27.976.197 26.863.521 1.112.677 4.657.037  239.705.760 4.983.673  453.338.035 142.025.075 2.689.491  6.879.986 151.594.552 63.934.037 301.743.484 6.699.905.500 93
2058 180.743.125  138.992.719 8.160.700  33.589.706  28.633.843 27.495.011 1.138.833 4.817.414  250.994.895 5.116.136  470.305.413 145.575.363 2.770.713  6.948.786 155.294.862 65.848.307 315.010.552 7.014.916.051 9,5
2059 185.470.103  142.627.798 8.374.127  34.468.178  29.308.569  28.142.901 1.165.668 4.983.267  262.765.465 5249120  487.776.525 149.870.829 2.854.389 7.018.274 159.743.491 67.036.723 328.033.034 7.342.949.085 9,6
2060 190.423.105  146.436.690 8.597.759  35.388.655  30.061.225 28.865.623 1.195.603 5.154.780  275.028.399 5.389.499  506.057.009 154.114.163 2.940.591  7.088.457 164.143.211 68.584.356 341.913.798 7.684.862.883 9,8
2061 195.202.375  150.111.983 8.813.547  36.276.845  30.823.511 29.597.590 1.225.921 5.332.764  287.797.961 5526113  524.682.724 158.798.612 3.029.397  7.159.341 168.987.350 69.530.641 355.695.374 8.040.558.256 9,9
2062 200.776.464  154.398.496 9.065.222  37.312.746  31.670.546  30.410.937 1.259.609 5.516.818  306.766.092 5.683.881  550.413.801 162.538.028 3.120.885  7.230.935 172.889.847 72.304.915 377.523.953 8.418.082.210 10,2
2063 206413.133  158.733.133 9.319.722  38.360.277  32.553.612 31.258.882 1.294.731 5.707.288  321.169.285 5.844.157  571.687.476 166.038.369 3215136 7.303.244  176.556.748 75420529  395.130.728 8.813.212.937 104
2064 212462150  163.384.869 9.592.840  39.484.440  33.502.539  32.170.067 1.332.472 5.904.253  336.237.102 6.016.011  594.122.055 170.255.461 3312233 7.376.276  180.943.970 78.301.248  413.178.085 9.226.391.022 10,6
2065 218.540.209  168.058.939 9.867.270  40.614.000  34.450.897  33.080.707 1.370.190 6.108.085  351.989.296 6.188.709  617.277.196 174.579.776 3412262  7.450.039  185.442.078 81.107.153  431.835.118 9.658.226.140 109
2066 224.758.581  172.840.910  10.148.034  41.769.636  35.418.287  34.009.622 1.408.665 6315127  368.453.700 6365290  641.310.984 178.890.592 3515313 7.524.540  189.930.444 84.086.090  451.380.540  10.109.606.681 111
2067 231.082.604 177704128  10.433.569  42.944.907  36.419.496 34.971.010 1.448.486 6.529.213  388.705.054 6.545370  669.281.738 183.362.891 3.621.475 7.599.785  194.584.151 87.046.948  474.697.587  10.584.304.267 11,3
2068 237.625.346  182.735.542  10.728.979  44.160.824  37.449.434  35.959.985 1.489.449 6.750.414  406.939.765 6.731.531  695.496.489 188.135.729 3.730.844 7.675.783  199.542.356 89.958.621  495.954.134  11.080.258.401 11,5
2069 244.610.981  188.107.544  11.044.387  45.459.051  38.546.955 37.013.856 1.533.099 6.979.139  426.015.780 6.930.064  723.082.920 191.989.763 3.843515 7.752.541 203.585.819 94.303.798  519.497.101  11.599.755.502 11,8
2070 251.822.372  193.653.153 11.369.987  46.799.231  39.678.395 38.100.296 1.578.099 7.215.646  445.982.386 7.134.986  751.833.785 196.692.474 3.959.589  7.830.066 208.482.129 98.064.350 543.351.656  12.143.107.158 121
2071 259.403.538  199.483.123 11.712.283  48.208.132  40.865.662 39.240.343 1.625.320 7.460.201  466.849.057 7.350.265  781.928.723 202.539.625 4.079.169  7.908.367 214.527.161  101.110.607 567.401.563  12.710.508.720 123
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Tabella 6.3: Prospetto Entrate ed Uscite - ipotesi di regolarizzazione con riconoscimento del solo capitale sui montanti individuali (Scenario 3).

Entrate ‘ Uscite ‘
Contributi Prestazioni Rapporto
. Soggettivo . A Contributo Contributo Altri cont.nbun . . Sanzionie Altre prest.azlum Spese di . S‘aldo . Saldo Totale I.’atrm?om.o.a Patrimonio su
Anno Soggettivi Sugg‘ettmo i chlongzunleo Integrativi  Integrativo  Integrativo anni (mal_ermta e Rendimenti Interessi Totale Entrate VS (maﬁfermta e Gestione Totale Uscite Previdenziale fine esercizio Riserva legale
dell'anno . nmieriscatti . assistenza assistenza
precedenti dell'anno precedenti
temporanea) temporanea)

2021 53.680.818 41.280.922 2.423.733 9.976.163  11.142.993  10.699.811 443.182 1.780.035 0 1.590.865 68.194.711 6.743.972 921.498  4.808.594 12.474.064 58.938.376 55.720.647 796.874.973 20,8
2022 54.970.110 42.272.396 2.481.946  10.215.768  11.712.299 11.246.474 465.825 1.821.751 12.367.631 1.636.255 82.508.046 7.224.110 949.327  4.856.680 13.030.117 60.330.722 69.477.929 866.352.902 21,2
2023 58.148.166 44.716.343 2.625.437  10.806.385  12.282.871 11.794.354 488.518 1.897.874 25.434.578 1.727.611 99.491.100 7.571.842 977.997  4.905.247 13.455.086 63.779.072 86.036.015 952.388.916 223
2024 61.442.226  47.249.498 2.774.167 11418560  12.905.797 12.392.505 513.293 1.977.150 27.923.826 1.823.064  106.072.062 8.239.606 1.007.532  4.954.299 14.201.438 67.078.033 91.870.624 1.044.259.540 22,6
2025 66.382.841  51.048.866 2.997.240  12.336.735 13.505.730 12.968.576 537.153 2.059.746 30.597.620 1.957.375  114.503.312 9.196.565 1.037.960  5.003.842 15.238.367 71.713.792 99.264.945 1.143.524.486 22,3
2026 68.726.683 52.851.297 3.103.066 ~ 12.772.320  13.947.578 13.392.851 554.727 2.130.980 33.441.987 2.025.614  120.272.843  10.181.952 1.069.306  5.053.881 16.305.139 73.553.984 103.967.704 1.247.492.190 22,2
2027 70.796.492 54.442.994 3.196.520  13.156.978  14.321.867 13.752.254 569.613 2.187.306 32.308.177 2.085.338  121.699.180  11.510.028 1.101.599  5.104.419 17.716.047 74.694.038 103.983.133 1.351.475.323 214
2028 73.029.339 56.160.069 3.297.335  13.571.935 14.701.500 14.116.788 584.712 2.245.117 34.938.636 2149.119  127.063.711  13.290.648 1.134.868 5.155.464 19.580.979 75.550.441 107.482.732 1.458.958.055 20,2
2029 75211502  57.838.168 3.395.861  13.977.473  15.091.873 14.491.635 600.238 2.304.453 37.652.032 2211983  132471.844  15.450.884 1.169.141  5.207.018 21.827.043 75.987.804  110.644.800 1.569.602.856 189
2030 77.742.678 59.784.660 3.510.146  14.447.873  15.461.991 14.847.033 614.958 2.365.355 40.446.712 2282736  138.299.473  17.812.111 1.204.449  5.259.088 24.275.648 76.553.466 114.023.825 1.683.626.681 17,7
2031 80.093.702 61.592.613 3.616.296  14.884.792  15.847.981 15.217.671 630.310 2.417.218 43.323.008 2.349.350  144.031.258  20.280.791 1.240.823  5.311.679 26.833.294 76.837.286 117.197.965 1.800.824.646 16,7
2032 82.667.294 63.571.723 3.732.496  15.363.074 16.241.641 15.595.674 645.967 2.470.181 47.196.405 2421489  150.997.009  23.058.652 1.278.296 5.364.796 29.701.744 77.042.167 121.295.265 1.922.119.911 158
2033 84.984.169  65.353.416 3.837.105  15.793.648  16.524.251 15.867.044 657.207 2.524.323 50.304.439 2484.872  156.822.053  26.344.804 1.316.900 5.418.444 33.080.148 76.371.038  123.741.905 2.045.861.816 14,8
2034 88.013.545  67.683.028 3.973.884  16.356.634  16.957.566 16.283.125 674.441 2.579.668 53.486.308 2.568.902  163.605.989  29.635.572 1.356.671  5.472.629 36.464.871 76.558.536  127.141.118 2.173.002.934 14,0
2035 90.521.992 69.612.041 4.087.142  16.822.809  17.314.852  16.626.201 688.651 2.636.189 56.734.969 2.638.702  169.846.704  33.939.603 1.397.642  5.527.355 40.864.600 75.135.787 128.982.104 2.301.985.037 13,0
2036 93.905.109 72.213.682 4.239.893  17.451.535 17.800.116 17.092.165 707.951 2.699.592 60.049.287 2.732.614  177.186.718  37.814.841 1.439.851 5.582.628 44.837.320 75.150.125 132.349.397 2.434.334.435 124
2037 97.179.070 74.731.380 4.387.715  18.059.975  18.238.810 17.513.412 725.399 2.754.256 68.628.053 2.822.599  189.622.788  41.975.734 1.483.335 5.638.455 49.097.523 74.713.069 140.525.265 2.574.859.700 11,8
2038 100.187.762  77.045.085 4.523.560  18.619.117 ~ 18.627.221 17.886.375 740.847 2.809.990 72.512.547 2905.071  197.042.592  46.928.905 1528131  5.694.839 54.151.876 73.167.937  142.890.716 2.717.750.416 11,2
2039 104.062.996  80.025.167 4.698.530  19.339.299  19.106.631 18.346.717 759.914 2.866.877 76.476.560 3.010.443  205.523.507  51.842.063 1574.281 5.751.788 59.168.132 72.620.160  146.355.375 2.864.105.791 10,7
2040 108.454.132 83.401.981 4.896.793  20.155.358  19.696.810 18.913.423 783.387 2.924.944 80.534.848 3.130.811  214.741.545  57.529.120 1.621.824  5.809.305 64.960.250 71.924.941 149.781.295 3.013.887.086 10,2
2041 115.399.089 88.742.701 5210.364  21.446.024  20.605.969 19.786.423 819.546 2.986.466 84.729.028 3.319.880  227.040.432  63.145.728 1.670.803  5.867.399 70.683.930 74.174.993 156.356.502 3.170.243.588 9,8
2042 119.164.754 91.638.524 5.380.386  22.145.844  21.107.031 20.267.557 839.474 3.049.227 97.072.284 3.423.292  243.816.588  68.246.192 1.721.261  5.926.072 75.893.526 73.353.559 167.923.062 3.338.166.650 9,5
2043 122442905  94.159.445 5528398  22.755.063  21.500.695 20.645.564 855.131 3113323  102.135.837 3.512.526  252.705.286  73.501.244 1.773.244  5.985.333 81.259.821 71.782.436 171445465 3.509.612.115 93
2044 125.985.903  96.884.035 5.688.367  23.413.501  21.873.511 21.003.552 869.959 3178784  107.313.260 3.607.620  261.959.078  78.524.555 1.826.796  6.045.187 86.396.537 70.686.847  175.562.541 3.685.174.656 9,2
2045 129.258.341 99.400.562 5836120  24.021.659  22.187.635 21.305.182 882.452 3.245.643  112.604.997 3.694.884  270.991.500  83.911.672 1.881.965 6.105.638 91.899.275 68.897.982 179.092.225 3.864.266.881 9,0
2046 132.869.171  102.177.315 5.999.152  24.692.703 22545738  21.649.043 896.695 3.334.818  118.005.172 3.791.814  280.546.712  89.602.191 1.938.800  6.166.695 97.707.686 67.208.734 182.839.026 4.047.105.907 88
2047 136.421.147  104.908.810 6.159.527  25.352.810 22978108 22.064.217 913.891 3.426.410  134.935.965 3.889.170  301.650.799  95.096.875 1.997.352  6.228.362 103.322.589 65.731.438 198.328.210 4.245.434.117 8,7
2048 140.105.657  107.742.224 6.325.885  26.037.548  23.399.894 22.469.228 930.667 3.520.569  141.475.477 3.989.499  312.491.096 100.706.917 2.057.672  6.290.645  109.055.234 64.261.531  203.435.862 4.448.869.980 87
2049 143.938.530  110.689.729 6.498.943  26.749.858  23.779.848  22.834.069 945.778 3.617.282  148.191.991 4.092.435  323.620.085 105.940.032 2119.814  6.353.552 114.413.398 63.275.814 209.206.688 4.658.076.668 8,6
2050 147.739.873  113.612.989 6.670.577  27.456.308  24.245.390 23.281.096 964.294 3.716.620  155.104.541 4196.724  335.003.148 110.921.334 2183.832  6.417.087 119.522.253 62.596.717 215.480.895 4.873.557.563 8,6
2051 151.864.090  116.784.541 6.856.788  28.222.761  24.770.525 23.785.345 985.180 3.835.821  162.241.285 4.310.623  347.022.345 115.296.263 2.249.784  6.481.258 124.027.305 62.924.390 222.995.040 5.096.552.603 8,7
2052 155.692.772  119.728.824 7.029.656  28.934.292  25.239.204  24.235.384 1.003.820 3.958.884  182.942.392 4416207 372249460 119.765.393 2317.727  6.546.071 128.629.191 62.807.740  243.620.269 5.340.172.871 87
2053 159.642.392  122.766.109 7.207.985  29.668.298  25.767.553  24.742.719 1.024.834 4.085.835  191.629.528 4.526.198  385.651.507 124.806.124 2.387.723  6.611.531 133.805.378 62.301.934  251.846.128 5.592.019.000 838
2054 163.515.691  125.744.702 7.382.868  30.388.121  26.236.299  25.192.822 1.043.477 4.216.898  200.626.379 4.633.040  399.228.307 128.805.068 2459.832  6.677.647 137.942.547 62.703.988 261.285.760 5.853.304.760 8,9
2055 167.530.102  128.831.813 7.564.122  31.134.168  26.806.622  25.740.462 1.066.160 4.352.209  209.962.174 4.745.781  413.396.888 132.937.903 2534.119 6.744.423 142.216.445 63.216.911 271.180.443 6.124.485.203 9,0
2056 171.621.059  131.977.787 7.748.832  31.894.441  27.354.011  26.266.080 1.087.931 4.502.065  219.645.926 4.860.150  427.983.210 137.434.647 2.610.649  6.811.868 146.857.164 63.431.839 281.126.046 6.405.611.250 91
2057 176.015.369  135.357.042 7.947.238  32.711.089  27.976.197  26.863.521 1.112.677 4.657.037  239.987.184 4.983.673  453.619.459 141.832.022 2.689.491 6.879.986  151.401.498 64.127.091  302.217.961 6.707.829.210 93
2058 180.743.125  138.992.719 8.160.700  33.589.706  28.633.843  27.495.011 1.138.833 4817414  251.293.825 5116136  470.604.344 145.392.648 2.770.713  6.948.786  155.112.147 66.031.022  315.492.197 7.023.321.407 95
2059 185.470.103  142.627.798 8.374.127  34.468.178  29.308.569  28.142.901 1.165.668 4.983.267  263.082.060 5249120  488.093.120 149.704.431 2.854.389 7.018.274 159.577.094 67.203.120 328.516.026 7.351.837.434 9,6
2060 190.423.105  146.436.690 8.597.759  35.388.655  30.061.225 28.865.623 1.195.603 5.154.780  275.362.851 5.389.499  506.391.461 153.956.358 2.940.591  7.088.457 163.985.406 68.742.161 342.406.055 7.694.243.488 9,8
2061 195.202.375  150.111.983 8.813.547  36.276.845 30.823.511 29.597.590 1.225.921 5.332.764  288.150.667 5526.113  525.035.430 158.646.552 3.029.397  7.159.341 168.835.291 69.682.700 356.200.139 8.050.443.628 10,0
2062 200.776.464  154.398.496 9.065.222  37.312.746  31.670.546  30.410.937 1.259.609 5516818  307.144.330 5.683.881  550.792.039 162.400.183 3.120.885 7.230.935  172.752.002 72442760  378.040.037 8.428.483.665 10,2
2063 206413133  158.733.133 9.319.722  38.360.277  32.553.612 31.258.882 1.294.731 5.707.288  321.566.994 5.844.157  572.085.184 165.908.050 3215136 7.303.244  176.426.430 75.550.847  395.658.754 8.824.142.419 104
2064 212.462.150  163.384.869 9.592.840  39.484.440  33.502.539 32.170.067 1.332.472 5.904.253  336.654.662 6.016.011  594.539.615 170.136.482 3.312.233  7.376.276 180.824.992 78.420.227 413.714.623 9.237.857.042 10,7
2065 218.540.209  168.058.939 9.867.270  40.614.000  34.450.897  33.080.707 1.370.190 6.108.085  352.427.034 6.188.709  617.714.934 174.471.974 3.412.262  7.450.039 185.334.275 81.214.955 432.380.659 9.670.237.701 109
2066 224.758.581  172.840.910  10.148.034  41.769.636  35.418.287  34.009.622 1.408.665 6.315.127  368.911.981 6.365.290  641.769.266 178.792.730 3.515.313  7.524.540 189.832.582 84.183.952 451.936.684  10.122.174.384 11,1
2067 231.082.604 177.704.128  10.433.569  42.944.907  36.419.496 34.971.010 1.448.486 6.529.213  389.188.193 6.545370  669.764.877 183.268.193 3.621.475 7.599.785  194.489.453 87.141.645 475275424  10.597.449.809 11,3
2068 237.625.346  182.735.542  10.728.979  44.160.824  37.449.434 35.959.985 1.489.449 6.750.414  407.444.895 6.731.531  696.001.620 188.048.425 3.730.844 7.675.783 199.455.051 90.045.926 496.546.568  11.093.996.377 11,6
2069 244.610.981  188.107.544  11.044.387  45.459.051  38.546.955 37.013.856 1.533.099 6.979.139  426.543.453 6.930.064  723.610.593 191.910.224 3.843515 7.752.541 203.506.280 94.383.337 520.104.314  11.614.100.691 11,9
2070 251.822.372  193.653.153  11.369.987  46.799.231  39.678.395 38.100.296 1.578.099 7.215.646  446.533.112 7.134.986  752.384.511 196.623.665 3.959.589  7.830.066 208.413.321 98.133.158 543.971.190  12.158.071.881 121
2071 259.403.538  199.483.123  11.712.283 ~ 48.208.132  40.865.662 39.240.343 1.625.320 7.460.201 467423411 7.350.265  782.503.077 202.476.111 4.079.169  7.908.367  214.463.646  101.174.122  568.039.431  12.726.111.312 123
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Nel confronto tra le tabelle 2 e 3 si evidenzia che i due scenari sono di poco
differenti, a vantaggio - ovviamente - di quello che riconosce i soli capitali agli
iscritti. Lo scarto tra i due indici di garanzia ¢ mediamente pari allo 0,2/0,4%
nell’arco del cinquantennio di proiezione.

7. CONCLUSIONI

La presente Relazione contiene gli esiti delle valutazioni attuariali a supporto delle
modifiche regolamentari della Gestione Separata di INPGI cosi come descritte nel
par. 2.

La regolarizzazione delle morosita (per un controvalore di circa 15 milioni di
capitale) & particolarmente marginale in quanto a impatto sui conti dellIstituto.

I numeri evidenziano che la modifica proposta e del tutto sostenibile.

La regolarizzazione delle morosita coglie (nei limiti del possibile) due obiettivi:
sana posizioni aperte che generano un contenzioso e un’attivita amministrativa da
parte dell'Istituto che ha un suo costo e contribuisce all’aumento dell’adeguatezza
delle pensioni erogate.

Tra i due scenari valutati (che non sono distanti tra loro in termini di impatto sulla
sostenibilita), a avviso dello scrivente vanno sottolineate le differenze che
risiedono nel fatto che in entrambi i casi (Scenari 2 e 3) vengono azzerate sanzioni
e interessi ma nel caso 3 viene concessa all’iscritto aderisce alla sanatoria anche la
rivalutazione delle somme versate in ritardo, cosa che contrasta aspramente con
un elementare principio di equita nei confronti degli iscritti che hanno versato
regolarmente negli anni.

Roma, 22 Gennaio 2023.

Prof. Marco Micocci
Ordinario di Matematica Finanziaria ed Attuariale
Alttuario

ottore Commiercialista e R.C.
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PROMEMORIA PER IL COMITATO AMMINISTRATORE

OGGETTO: definizione agevolata dei carichi affidati agli agenti della riscossione
dal 1° gennaio 2000 al 30 giugno 2022 di cui all’art. 1, comma 231 -
251, della legge n. 197/2022 (legge di Bilancio 2023).

La legge 29 dicembre 2022, n. 197, allart. 1, comma 231, dispone che i debiti risultanti
dai singoli carichi affidati agli agenti della riscossione dal 1° gennaio 2000 al 30
giugno 2022 possono essere estinti senza corrispondere le somme affidate
all'agente della riscossione a titolo di interessi e di sanzioni, gli interessi di mora e le
somme maturate a titolo di aggio, versando unicamente le somme dovute a titolo di
capitale e quelle maturate a titolo di rimborso delle spese per le procedure esecutive e di
notificazione della cartella di pagamento.

Il pagamento delle somme dovute & effettuato in unica soluzione, entro il 31 luglio 2023,
ovvero nel numero massimo di 18 rate, la prima e la seconda delle quali, ciascuna di
importo pari al 10 per cento delle somme complessivamente dovute ai fini della
definizione, con scadenza rispettivamente il 31 luglio e il 30 novembre 2023 e le restanti,
di pari ammontare, con scadenza il 28 febbraio, il 31 maggio, il 31 luglio e il 30 novembre
di ciascun anno a decorrere dal 2024. In caso di pagamento rateale, sono dovuti, a
decorrere dal 1 agosto 2023, gli interessi al tasso del 2 per cento annuo.

Il successivo comma 251, prevede che le suddette disposizioni si applicano anche ai
debiti risultanti dai carichi affidati agli agenti della riscossione dagli enti di cui al decreto
legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 103, tra
i quali & ricompreso I'INPGI, previe apposite delibere dei medesimi enti approvate ai
sensi del comma 2 dell'articolo 3 del citato decreto legislativo n. 509 del 1994,
pubblicate nei rispettivi siti internet istituzionali entro il 31 gennaio 2023 e comunicate
entro la medesima data allagente della riscossione mediante posta elettronica
certificata.

A differenza della_misura contenuta nel comma 227 della medesima norma in oggetto,
questa in esame comporta il vantaggio costituito dall'impegno del debitore di assolvere al
pagamento dei propri debiti e, quindi, dalla certezza per I'ente previdenziale di veder
incrementato il gettito contributivo e il venir meno del contenzioso.

Tuttavia, I'applicazione della misura agevolativa potrebbe comportare per I'ente riflessi
negativi legati agli oneri connessi alla rivalutazione dei montanti in assenza dell'incasso
rappresentato dalla somme a titolo di sanzioni ed interessi.

Di norma, infatti, le contribuzioni obbligatorie - nello specifico il contributo soggettivo -
entra nella determinazione del montante contributivo con riferimento allanno di
competenza del contributo e, da tale data, scatta la rivalutazione annuale. Nei casi di



ritardato pagamento della contribuzione, la rivalutazione attribuita & coperta proprio dalle
somme versate a titolo di sanzioni civili e interessi.

Nell'ipotesi di cui sopra, non prevedendosi alcuna somma aggiuntiva, la rivalutazione dei
montanti contributivi resterebbe a carico dellente e dovrebbe essere sostenuta con i
versamenti contributivi effettuati dagli iscritti assicurati che hanno rispettato i termini di
versamento. Tale situazione comporterebbe, peraltro, effetti negativi — se pur contenuti -
per I'equilibrio gestionale, come rilevato nell’'allegata relazione tecnico-attuariale del prof.
Micocci.

Al fine di sterilizzare tali effetti e in attuazione di un principio di equita rispetto alla
generalita della platea, I'adesione € valutata positivamente - quale intervento di riduzione
dei crediti nei confronti degli iscritti € del relativo contenzioso, e neutra ai fini dell’equilibrio
di gestione - anche perché le contribuzioni versate dai contribuenti senza somme
aggiuntive entreranno nel montante contributivo solo dal 2023, anno di adesione
alloperazione. In pratica, ai fini della determinazione del montante contributivo, le
contribuzioni versate verranno rivalutate solo a decorrere dall'anno 2023 e non dall’anno di
competenza del contributo.

Per quanto sopra esposto, si propone di aderire all'operazione di definizione agevolata
delle somme iscritte a ruolo di cui all’art. 1, comma 231, della legge di bilancio 2023; in tal
caso, le somme versate a seguito dell’abbattimento di sanzioni e interessi saranno
rivalutate soltanto a decorrere dall’anno 2023. Si sottopone all’approvazione del Comitato
Amministratore, I'allegato schema di delibera.
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