INPGI

ATTON. 18

VISTI

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

UDITA

I (W
ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA )\ “F*
DEI GIORNALISTI ITALIANI R\ V4
“GIOVANNI AMENDOLA” AN y/4
Via Nizzan. 35 - s

00198 Roma N\

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

lart. 13, 3° comma, lettera e) dello Statuto dell'INPGI,
approvato con decreto Interministeriale del 13/9/2007,
pubblicato sulla G.U. n. 245 del 20/10/2007:;

lart. 22, 3° comma dello Statuto, il quale dispone che il
bilancio tecnico della gestione IVS e delle altre gestioni
obbligatorie deve essere redatto con periodicita almeno
triennale, cosi come previsto dal Decreto Legislativo n.
509/94;

Il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
di concerto con il Ministero dell ‘Economia e delle Finanze
29 novembre 2007, pubblicato sulla G.U. in data 6/2/2008
avente per oggetto la “Determinazione dei criteri per la
redazione dei Bilanci tecnici degli Enti gestori delle forme
di previdenza obbligatoria”;

che il Ministero del Lavoro con nota del 19 settembre 2018

ha

richiesto agli Enti Previdenziali privatizzati che la verifica

attuariale, prevista ai sensi dell’ art. 2, comma 2 del D.Igs n.
509/94, fosse effettuata assumendo come riferimento i dati di
bilancio consuntivo 2017 ed i parametri macroeconomici
individuati dalla Conferenza dei Servizi del 31 luglio 2018 e
comunicati all’ Istituto con nota del 2 agosto 2018;

delle risultanze del bilancio tecnico attuariale con base al
31/12/2017 della Gestione sostitutiva dell’A.G.O., redatto
dall'attuario prof. Marco Micocci in conformita dei criteri
contenuti nei riferimenti normativi di cui al punto che precede:

la relazione della Presidente;

DELIBERA



di approvare il bilancio tecnico attuariale con base al 31/12/2017 della Gestione sostitutiva
dell’A.G.O. redatto dal Prof. Marco Micocci, allegato al presente atto di cui costituisce parte
integrante e sostanziale.

Il presente atto ed il bilancio tecnico attuariale allegato saranno trasmessi ai Ministeri vigilanti
per la relativa approvazione di legge.

Delibera letta e approvata seduta stante.
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Nell’ottica del MAGIS ogni assicurato e sottoposto, per ogni intervallo annuale, ad
un certo numero di sorteggi che dipende dallo stato assicurativo corrente. Ogni
successivo sorteggio origina le caratteristiche dell’individuo per I'intervallo annuale
successivo.

In  considerazione del carattere evolutivo delle fondamentali grandezze
economiche, le valutazioni attuariali sono state eseguite in condizioni economiche
“dinamiche”; una siffatta impostazione richiede la formulazione di ipotesi
economico - finanziarie capaci di riassumere:

* le variazioni medie annue delle retribuzioni e delle prestazioni nel rispetto,
chiaramente, della normativa vigente e delle aspettative relative al contesto
macroeconomico generale;

* l"andamento dei tassi di rendimento del patrimonio mobiliare, immobiliare ed il
tasso di rivalutazione di quest ultimo.

5 BASI TECNICHE

Per le valutazioni attuariali utili al Bilancio Tecnico sono state utilizzate le ipotesi
demografiche ed economico-finanziarie descritte in dettaglio nei successivi due
paragrafi.

5 IPOTESI DEMOGRAFICHE
Sono state utilizzate le seguenti probabilita:

> per le probabilita di morte degli attivi e dei pensionati sono state prese in
considerazione quelle utilizzate per la Revisione triennale dei coefficienti di
trasformazione del montante contributivo, distinte per sesso, (rif. m_lps.36.
RUU 0007870.22-06-2018);

» per le probabilita di eliminazione per inabilita permanente e per le probabilita
di invalidita permanente parziale del personale in servizio, quelle, distinte per
sesso, adottate nel modello INPS per le proiezioni al 2010 in base all’esperienza
risultante per il regime dei commercianti ridotte dell’80 per cento;

» per le probabilita di lasciare famiglia quelle utilizzate per la Revisione triennale
dei coefficienti di trasformazione del montante contributivo, distinte per sesso,
(rif. m_lps.36. RUU 0007870.22-06-2018).

» le frequenze di pensionamento per anzianita “anticipata” (ovvero la
propensione al pensionamento “penalizzato” in via definitiva in base a quanto
detto al par. 2.3 sono state prudentemente desunte su base storica mutuandole
dalle frequenze delle vecchie (e superate) pensioni di anzianita abbattute del
75%. Inoltre, ai fini dell’acquisizione del diritto, si & tenuto conto delle anzianita

pregresse che gli iscritti hanno maturato presso I'INPS;

> le frequenze di interruzione definitiva del servizio e di contestuale liquidazione
della pensione supplementare degli attivi - pensionati sono state poste

linearmente crescenti con I'eta; in tal senso si @ supposta una frequenza di~
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pensionamento definitivo del 10 per cento in corrispondenza di 70 anni
crescente in progressione aritmetica del 5 per cento per ciascun anno di eta
successivo fino al 100 per cento corrispondente all’eta di 85 anni; nella
fissazione di dette frequenze, alla luce dell’esiguita e della marginalita del
fenomeno e dell’assenza di statistiche significative, si ¢ fatto riferimento
all’esperienza di altri fondi per i quali esistono tipologie simili di trattamento.

La valutazione & stata condotta a gruppo aperto applicando i tassi di andamento
della collettivita formulati nella lettera del ministero del Lavoro del 2.8.2018 (da ora
anche Lettera MinLav).

Pertanto, per quanto riguarda il numero di attivi iscritti alla Cassa, esso ¢ stato
proiettato secondo la base tecnica fornita nella lettera del ministero del Lavoro del
2.8.2018 (tassi di variazione dell’occupazione complessiva del paese stimati dalla
RGS) che ¢ di seguito riepilogata:

Variabili Valori %

2022 -2025:  0,65%
2026 - 2030:  0,52%
2031 - 2035:  -0,09%
2036 - 2040:  -0,31%
2041 - 2045:  -0,65%
2046 - 2050:  -0,39%
2051 - 2065:  -0,17%
2056 - 2060:  -0,26%
2061 - 2065:  -0,29%
2066 -2070:  -0,31%

Occupazione Complessiva

Relativamente all’andamento delle variabili economiche sono state adottate le
ipotesi previste nella lettera del ministero del Lavoro del 2.8.2018 (anche Lettera
Minl.av) di seguito esposte.

Tabella 5.1: Le ipotesi economico - [inanziarie come da letlera MinLav
Variabili Valori %

Tassi di inflazione 2022 - 2070: 2,0%

2022 -2025: 1,57%
2026 -2030: 2,37%
2031 -2070:  3,00%

Tasso annuo di rendimento
del patrimonio mobiliare

2022 -2025:  0,59%
2026 - 2030:  1,02%
2031 -2035:  1,35%
2036 -2040:  1,47%
2041 -2045:  1,62%
2046 - 2050: 1,55%
2051 - 2055:  1,48%
2056 -2060: 1,51%
2061 -2065:  1,53%
2066 ~2070: 1,53%

Produttivita

PIL. reale 2022 -2025: 1,24%
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2026 - 2030:  1,54%
2031 -2035: 1,27%
2036 - 2040:  1,16%
2041 - 2045: 0,96%
2046 - 2050: 1,15%
2051 -2055:  1,30%
2056 - 2060:  1,25%
2061 - 2065:  1,24%
2066 - 2070:  1,22%

Con riferimento al tasso di rendimento del patrimonio, in linea con quanto gia
avvenuto in precedenti valutazioni attuariali, & stata prevista I'applicazione di un
tasso reale dell”1%.

La distribuzione per eta dei nuovi ingressi ¢ stata costruita a partire dalle frequenze
effettive dell’ultimo quinquennio ed il relativo reddito di ingresso  stato anch’esso
quantificato facendo riferimento ai dati degli ultimi cinque anni (aggiornati per
inflazione) il cui andamento empirico, per sua natura affetto da scarti accidentali, &
stato regolarizzato mediante una idonea curva di regressione.

In particolare utilizzando come curva di regressione un polinomio di secondo
grado ed applicando il metodo dei minimi quadrati ordinari si perviene alla
seguente relazione grafica tra reddito iniziale medio ed eta all'ingresso:

Grafico 5.1: Relazione tra eta all'ingresso e reddito iniziale
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che matematicamente @ rappresentata dalla seguente equazione:

5(0,x) = —16,98 - x> + 1.734,3 - x — 11.872

dove x rappresenta I'eta d’ingresso e S(0, x) il reddito iniziale del nuovo entrante

N

nella collettivita degli attivi; la bonta della stima & supportata da un valore del
coefficiente di determinazione R? pari al 92 per cento .

Complessivamente la distribuzione per eta e reddito iniziale dei nuovi ingressi & 44
riassunta dalla seguente tabella (importi in Euro): >
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Tabella 5.2: Distribuzione per classe di eta e reddilo iniziale dei nuovi ingressi

Ela Frequenza %  Reddito iniziale
Fino a 24 6,4% 19.588
25 4,5% 22.498
26 6,4% 21.424
27 7,1% 22.386
28 7,3% 23.271
29 8,6% 24.172
30 7,5% 24.207
31-33 25,3% 25.338
34-38 12,6% 29.000
3943 6,9% 29.246
4448 3,7% 34.563
49-53 2,2% 34.557
54-58 0,9% 32.257
59-61 0,6% 28.297
62 od oltre 6,4% 19.588

Relativamente al sesso dei nuovi ingressi, in base alle serie storiche degli ultimi
cinque anni, si @ supposto che il 50,7 per cento dei nuovi ingressi sia di sesso
maschile ed il 49,3 per cento di sesso femminile.

5.2 IPOTESI ECONOMICO-FINANZIARIE

Le ipotesi in oggetto riguardano le linee teoriche dei redditi (anche dette linee
salariali), la struttura dei tassi di rendimento del patrimonio, i tassi d’inflazione ed i
tassi di rivalutazione dei redditi e delle prestazioni del Fondo.

Le linee teoriche dei redditi esprimono una previsione sullo sviluppo del salario
medio futuro di un generico iscritto ad INPGI in funzione dell’anzianita.

Poiché, come anticipato in precedenza, il mercato del lavoro giornalistico @ stato
attraversato negli ultimi anni da una crisi senza precedenti con la perdita di
occupazione che ha tagliato di oltre il 15-20% il numero dei giornalisti
contrattualizzati si & optato, in queste valutazioni per un approccio “prudente”.

La citata prudenza si e concretizzata nell’evitare 1'adozione per il futuro delle
medesime (e molto “ricche”) dinamiche di crescita dei redditi che hanno
contraddistinto il lavoro giornalistico degli ultimi trenta anni; si ¢ invece scelto di
limitare gli incrementi salariali annui degli iscritti a INPGI alla somma di tre
componenti:

o linflazione (vds Tabella 5.1);
e la produttivita (vds Tabella 5.1);
e gliscatti automatici previsti dal contratto in vigore.

La logica molto prudente di cui sopra e stata adottata per non “drogare” i risultati

delle proiezioni delle contribuzioni con elementi derivanti da un passato non piu
ripetibile in futuro (o quantomeno non ripetibile con la medesima intensita).

38
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Come anticipato, il rendimento del patrimonio INPGI & stato posto pari
allinflazione maggiorata di un punto percentuale.

Relativamente alle spese amministrative la loro quantificazione deriva dalla
riclassificazione di alcune voci dei bilanci contabili dell’Ente e dal riaddebito dei
costi tra le varie gestioni di INPGI. La loro entita anche prospettica ¢ stata fornita
dai preposti uffici di INPGL. Le spese di gestione sono state immaginate crescenti al
ritmo dello 0,5% annuo.

Infine gli Uffici hanno comunicato il valore del patrimonio dell’lstituto in un
importo pari a 1,7 miliardi di Euro circa.

Nell’ambito delle ipotesi economico - finanziarie va chiarita anche la
quantificazione di ulteriori due importanti voci: le entrate ulteriori rispetto alla

contribuzione ordinaria e le uscite che si aggiungono alle prestazioni I1VS.

Per quanto attiene le altre uscite la tabella sotto evidenzia la loro dinamica dal 2001

in avanti.

Anno Prestazioni 1VS Alg::j:llllzg;l)o“ AI[E;B‘;“C Prclz: :Ellt’\/i]i(ml % ASsu P.IVS % AU su P. 1VS
2017 511,0 24,2 10,9 540,1 4,74% 2,13%
2016 485,8 30,8 11,4 534,0 7,58% 2,35%
2015 400,9 37,6 11,8 510,3 8,16% 2,56%
2014 444,1 30,2 10,4 490,7 8,20% 2,30%
2013 425,9 33,5 81 467,5 7,90% 1,90%
2012 409,7 23,2 9,1 442,0 5,70% 2,20%
2011 392,7 16,2 9,3 418,2 4,10% 2,40%
2010 309,3 13,6 9,1 392,0 3,70% 2,50%
2009 346,4 10,7 8,7 365,9 3,10% 2,50%
2008 321,8 9,8 7,2 338,9 3,10% 2,20%
2007 305,1 9,8 6,8 3217 3,20% 2,20%
2006 287,8 9,4 8,6 305,8 3,30% 3,00%
2005 271,8 8,5 715 2879 3,10% 2,80%
2004 258,7 8,1 6,2 273,0 3,10% 2,40%
2003 246,0 8,9 6,2 261,1 3,60% 2,50%
2002 234,0 9.2 5,5 248,7 3,90% 2,40%
2001 224,3 7.5 6,2 238,0 3,30% 2,80%

Come emerge chiaramente il peso degli ammortizzatori sociali dal 2010 in avanti
(fino quasi a triplicarsi) rispetto a quello, pitt o meno stabile, del periodo
precedente.
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Di seguito e rappresentato il Bilancio Tecnico Sintetico che merita alcuni
approfondimenti e spiegazioni.

Tabella 6.2: Bilancio Tecnico Sintetico (BTS).
Imporli in milioni di Euro.
Attivita Passivita

Palrimonio 31.12.2017 1.739 Valore Attuale Medio oneri pensionislici 9.613
per i pensionali in essere al 31.12.2017
Valore Attuale dei Contribuli

Allivi iscrilli alla gestione al 31.12.2017 5933 Valore Attuale Medio oneri pensionistici
Allri contribuli Attivi iscritti al 31.12.2017 1.242 per i pensionali post 31.12.2017

Allivi iscritli alla gestione al 31.12.2017 8.020
Altivi iscrilli successivamente al 31.12.2017 10.771 Alliviiscritli alla gestione dopo il 31.12.2017 2.466
Altri conlribuli iscritti post 31.12.2017 1.474

Valore Attuale Medio Spese di Gestione 472
Tolale Altivila 21.160 Tolale Passivila 20.571

Avanzo Tecnico 588
Tolale a Pareggio 21.160 Totale a Pareggio 21.160

Analizzando il BTS della tabella precedente si osserva un avanzo tecnico di circa
588 milioni di Euro.

Il BTS ¢, pertanto, calcolato sulla base degli importi sviluppati per il cinquantennio
2017 - 2067 (senza considerare il periodo successivo).

Quindi il risultato di 588 milioni di Euro, deriva dall’attualizzazione al tasso di
rendimento del patrimonio delle voci di entrata e uscita riportate nella tabella 6.1
(arrestate al 2067) nonché dalla considerazione del patrimonio accumulato al
31.12.2017.

In sostanza, come anche si evidenzia dall’analisi della colonna del patrimonio della
tabella 6.1, l'lstituto azzera il patrimonio nel 2028; nell'ipotesi puramente
“scolastica” di finanziamenti esterni nel periodo di sofferenza (remunerati al
medesimo tasso applicato per le generazione dei rendimenti positivi del patrimonio

nella fase ante azzeramento), il patrimonio stesso riprende a crescere e trona '
positivo molti anni dopo (2061).

Si tratta, ovviamente, di un risultato il cui senso, sia pur nei limiti dell’analisi
puramente teorica, ¢ chiaro: poiché i nuovi ingressi nel mondo giornalistico sono
soggetti che singolarmente presi sono in equilibrio per “costruzione” (il loro
montante contributivo cresce ad un tasso inferiore a quello di rendimento del
patrimonio e la conversione in rendita & neutra) essi nel lungo periodo generano
avanzi che dapprima ricostituiscono il patrimonio e poi generano sistematici
surplus.

La tabella successiva riporta, nell’ultima colonna, il rapporto
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Tabella 6.3: Adegualezza aliquola di contribuzione vigente.

Aliquolta di

Prestazioni -

Anno Monte salari Contribulti Spese Prestazioni Rigenvilziees (‘unlrihuli'/
Monte Salariale

2017 1.016181.315  402.211.783  20400.000  546.069.900 53,74% 14,16%
2018 1.030.437.928 407901256  16.700.000  555.623.456 53,92% 14,34%
2019 1.035.939.264  410.075.876  16.783.500  565.492.602 54,59% 15,00%
2020 1.044.408.225  413.406.195 16867418  573.581.070 54,92% 15,34%
2021 1.094.909.092  433.393.973  16.951.755  575.607.726 52,57% 12,99%
2022 1.139.801.826  451.229.763  17.036.513 582157313 51,08% 11,49%
2023 1175499535  465.510.842  17.121.696  596.263.671 50,72% 11,12%
2024 1.207.041.189 478142524  17.207.304  614.313.909 50,89% 11,28%
2025 1.233.919.121 488.897.316  17.293.341 637.521.486 51,67% 12,04%
2026 1.256.050.560  497.747.207  17.379.808  659.948.072 52,54% 12,91%
2027 1.276.269.059  505.828.667 17.466.707  686.991.255 53,83% 14,19%
2028 1.305.793.447  517.580.498  17.554.040  708.307.177 54,24% 14,61%
2029 1.332.527.028  528.212.777 17.641.810  731.248.305 54,88% 15,24%
2030 1.361.543.038  539.738.183  17.730.019  753.795.702 55,36% 15,72%
2031 1.387.345.560  549.992.096  17.818.670  776.575.525 55,98% 16,33%
2032 1.420.370.207  563.105.600  17.907.763  792.872.034 55,82% 16,18%
2033 1.458.820.198  578.361.713  17.997.302  810.630.903 55,57% 15,92%
2034 1.499.775417  594.605.462  18.087.288  821.562.945 54,78% 15,13%
2035 1.550.341.679  614.656.121  18.177.725  832.487.155 53,70% 14,05%
2036 1.593.156.877  631.634.377  18.268.613  840.453.813 52,75% 13,11%
2037 1.636.940.112  648.993.691  18.359.956  848.869.159 51,86% 12,21%
2038 1.682.854.870  667.197.643  18.451.756  854.095.904 50,75% 11,11%
2039 1.738.203.993  689.141.780  18.544.015  872.032.967 50,17% 10,52%
2040 1.792.450.575  710.648.913  18.636.735  881.121.448 49,16% 9,51%
2041 1.847.703.352  732.554.947 18.729919  888.426.074 48,08% 8,44%
2042 1.908.031.835  756.473.250  18.823.568  893.841.706 46,85% 7,20%
2043 1.977.683.874  784.088.043  18.917.686  895.690.880 45,29% 5,64%
2044 2.046.602.426  811.412.032  19.012275  900.719.708 44,01% 4,36%
2045 2122118135  841.351.582  19.107.336  902.262.502 42,52% 2,87%
2046 2.206.206.454  874.689.896  19.202.873  905.689.984 41,05% 141%
2047 2.296.372.127  910.437.685 19.298.887  904.835.187 39,40% -0,24%
2048 2.391.383.150  948.106.500  19.395.381  900.136.644 37,64% -2,01%
2049 2.496.930.686  989.952.703  19.492.358  897.503.424 35,94% -3,70%
2050 2.604.536.413 1.032.614.912  19.589.820  893.095.154 34,29% -5,36%
2051 2.720.449.586 1.078.570.757  19.687.769  886.444.018 32,58% -7,06%
2052 2.839.043.009 1.125.589.235 19.786.208  882.187.414 31,07% -8,57%
2053 2.958.461.684 1.172.934.898 19.885.139  878.749.040 29,70% -9,94%
2054 3.083.847.051 1.222.646.163 19984565  873.688.785 28,33% -11,32%
2055 3.206.040.128 1.271.091.788  20.084.488  877.310.787 27,36% -12,28%
2056 3.334.594.628 1.322.059.512 20.184910  870.561.729 26,11% -13,54%
2057 3.465.239.525 1.373.856.011 20.285.835  865.819.202 24,99% -14,66%
2058 3.594.340.003 1.425.040.198 20387264  868.717.194 24,17% -15,48%
2059 3.724.556.664 1.476.666.916  20.489.200 877975897 23,57% -16,07%
2060 3.851.192.790 1.526.874.066  20.591.646  899.001.870 23,34% -16,30%
2061 3.971.061.023  1.574.397.965 20.694.604  933.341.359 23,50% -16,14%
2062 4.091.991.718  1.622.343.096  20.798.077  972.600.867 23,77% -15,88%
2063 4.210.368.864  1.669.275827 20902068 1.021.752.918 24,27% -15,38%
2064 4.328.267.172  1.716.018.714  21.006.578 1.079.153.998 24,93% -14,71%
2065 4446.249409 1.762.794.876  21.111.611 1.144.360.364 25,74% -13,91%
2066 4.563.059.955 1.809.106.500 21.217.169 1.217.174.898 26,67% -12,97%
2067 4.682.171.118  1.856.330.245  21.323.255 1.298.665.933 27,74% -11,91%
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6.2 | TASSI DI SOSTITUZIONE

Coerentemente con le richieste dell’art. 4 del citato Decreto 29.11.2007 del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale, nel presente paragrafo sono mostrati i
risultati inerenti il tasso di sostituzione di alcuni lavoratori tipo che si ritengono
rappresentativi degli iscritti INPGI.

Poiché, a seguito della Riforma, il meccanismo di calcolo della pensione ¢ stato
profondamente innovato si rappresentano di seguito i tassi di sostituzione dei
giornalisti pienamente coinvolti nel nuovo sistema di calcolo e si effettuano alcune
analisi di sensitivita sui risultati ottenuti.

L’analisi riguarda un nuovo ingresso che parte a 30 anni con 25 KEuro di
retribuzione iniziale e la sensitivita ai risultati ¢ eseguita al variare dell’eta di
ingresso e al variare della carriera potenziale (riassunta in un tasso di “crescita
salariale” per carriera). Il pensionamento considerato ¢ quello di vecchiaia e le linee
salariali sono fissate alternativamente all’1%, 2% e 3% (carriera “bassa”, “media” e
“alta”) e si aggiungono alla crescita salariale derivante dal recupero dell’inflazione.

| tassi di sostituzione per i casi sopra elencati sono riportati (lordi e netti di
tassazione) nella seguente tabella; le date di pensionamento sono “scolastiche” (nel
senso che evidentemente il calcolo puramente contributivo riguardera soggetti
entrati successivamente alla Riforma) ma sono comunque utili a evidenziare
I'impatto della proiezione dei coefficienti di conversione.

Carriera Bassa TASSI LORDI TASSI NETTI
2018 69,4 % 72,4%
2028 65,6% 68,6%
2038 62,9% 65,9%
2048 60,3% 63,2%
2058 57,8% 60,7 %
2067 55,7% 58,5%

Carriera Media TASSI LORDI TASSI NETTI
2018 58,4% 62,8%
2028 55,3 % 60,0%
2038 53,0% 57,6%
2048 50,8 % 55,3%
2058 48,7 % 53,1%
2067 46,9 % 51,1%

Carriera Alta TASSI LORDI TASSINETTI
2018 49,8% 54,2%
2028 47,2% 51,7%
2038 45,2% 49,9%
2048 43,3% 48,1%
2058 41,5% 46,5%
2067 40,0% 45,0%
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