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! ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA ciye
1 DEI GIORNALISTI ITALIANI i
“GIOVANNI AMENDOLA” %

ATTON. 4
IL COMITATO AMMINISTRATORE
VISTI e gli articoli 14 e 15 dello Statuto approvato con
Decreto Interministeriale del 13 settembre 2007;

e lart. 83 del Decreto legislativo 26/03/2001, n.
151;

e lart. 37 del vigente Regolamento di attuazione
delle attivita di previdenza in favore dei giornalisti
che svolgono la professione in regime di lavoro
autonomo;

ESAMINATO il promemoria contenente l'illustrazione del processo di
definizione della misura del contributo di maternita per
'anno 2024, redatto dagli Uffici, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;
CONSIDERATO e che per l'anno 2024 - sulla base della spesa
effettiva sostenuta negli anni 2022/2023 - € stato
stimato un onere complessivo per indennita di
maternita a favore delle giornaliste libere
professioniste - comprensivo della quota a
carico dello Stato - pari a 780.000,00 euro;

e che in previsione di circa n. 100 istanze, |l
contributo presunto a carico dello Stato per
lanno 2024 & previsto nella misura di circa
180.000,00 euro;

TENUTO CONTO che nel corso del 2023 - al netto della quota di
prestazione posta a carico dello Stato ai sensi dell’art.
78 del Dlgs. 151/2001 - la gestione della maternita
riferita alle libere professioniste ha registrato un saldo
attivo pari a 315.332 mila euro;

RAVVISATA 'opportunita di utilizzare una parte del predetto saldo a

parziale scomputo dall’onere presunto per il 2024 al
fine di mantenere una riserva da utilizzare in caso di
sforamento della spesa preventivata;



PRESO ATTO quindi, che:

e per effetto del predetto scomputo, I'onere da
ripartire tra i 20.578 iscritti tenuti al versamento &
pari a 379.268,00 euro (18,43 euro pro-capite);

e tale contributo assicura - in base alle previsioni
di spesa - il perdurare della situazione di
equilibrio della gestione maternita;

PRECISATO CHE il contributo di cui al presente atto non & dovuto dai
giornalisti  assicurati che  svolgono [Iattivita
professionale esclusivamente nell’ambito di rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per i quali -
ai sensi dellart. 11 del vigente Regolamento -
I'assicurazione di maternita trova finanziamento nel
contributo di cui all'articolo 59, comma 16, della legge
n. 449/1997 e successive modificazioni ed
integrazioni;

UDITA la relazione della Presidente;

DELIBERA

o di fissare, per 'anno 2024 — sulla base delle considerazioni illustrate nel promemoria
allegato al presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale - il contributo
annuo di maternita, di cui allart. 37 del Regolamento di attuazione delle attivita di
previdenza in favore dei giornalisti che svolgono la professione in regime di lavoro
autonomo, nella misura di 18,43 euro;

e ditrasmettere il presente atto ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione di legge e
di autorizzare gli Uffici - nelle more dell’iter di approvazione ministeriale - ad applicare il
predetto contributo annuale, salvo eventuali conguagli da effettuarsi all’esito del
provvedimento di approvazione.

Deliberazione letta e approvata seduta stante.
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PROMEMORIA PER IL COMITATO AMMINIST

OGGETTO: Rideterminazione del contributo di maternita per I’anno 2024/

Per i giornalisti che svolgono attivita di lavoro autonomo iscritti allINPGI - fatta eccezione per i
titolari di rapporti di co.co.co. per i quali & prevista una distinta gestione delle prestazioni
temporanee con apposita contribuzione - l'art. 37 del vigente Regolamento di attuazione delle
attivita di previdenza, prevede che “Al fine di assicurare I'equilibrio della gestione, si provvede alla
variazione annuale del contributo di cui al precedente comma secondo la procedura di cui all’art.
83 del D.Igs 26 marzo 2001, n.151. La delibera viene assunta dal Comitato amministratore”.

L’art. 83 del Decreto legislativo 26/03/2001, n. 151, dispone che: “alla copertura degli oneri
derivanti dall'applicazione del Capo Xll, si provvede con un contributo annuo a carico di ogni
iscritto a casse di previdenza e assistenza per i liberi professionisti. Il contributo € annualmente
rivalutato con lo stesso indice di aumento dei contributi dovuti in misura fissa di cui all'articolo 22
della legge 3 giugno 1975, n. 160, e successive modificazioni. A seguito della riduzione degli oneri
di maternita di cui all'articolo 78, per gli enti comunque denominati che gestiscono forme
obbligatorie di previdenza in favore dei liberi professionisti, la ridefinizione dei contributi dovuti
dagli iscritti ai fini del trattamento di maternita avviene mediante delibera degli enti medesimi,
approvata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero
dell'economia e delle finanze, nonché con gli altri Ministeri rispettivamente competenti ad
esercitare la vigilanza sul relativo ente”.

Per 'anno 2023, il Comitato amministratore - con delibera n. 5 del 24/01/2023, approvata dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dellEconomia e delle
Finanze, con nota prot. n. 36/0008496 del 25 luglio 2023, aveva fissato il contributo annuale di
maternita nella misura di 24,90 euro.

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 83 del Decreto legislativo  26/03/2001,
n. 151 - tenuto conto delle indicazioni ministeriali fornite con nota del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali n. 11632 del 31/07/2013 - & necessario quindi procedere alla determinazione della
misura del contributo di maternita per 'anno 2024.

Al fine di garantire I'equilibrio della Gestione della maternita, in fase di determinazione dell’onere
contributivo a carico degli iscritti si tiene conto delle indicazioni esplicitate nella nota ministeriale n.
7823 del 21 giugno 2018, con la quale - richiamato il parere del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 118030 del 25 maggio 2018 - il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
ravvisato I'opportunita che I'lstituto per la determinazione del contributo di maternita tenga conto
delle regole di contabilizzazione previste per il Conto delle Pubbliche Amministrazioni e, quindi, in
ogni esercizio assicuri I'equilibrio tra contributi e prestazioni dell’esercizio medesimo, senza
procedere allo scomputo di eventuali eccedenze tra contributi e prestazioni registrate negli anni
precedenti. Con nota prot. 4271 del 2/04/2020, il Ministero del Lavoro ha, comunque,
raccomandato il monitoraggio dellandamento dei saldi della gestione maternita, evitando
I'eccessivo accumularsi delle risorse.

~a A~

La previsione di spesa effettuata in sede di Bilancio di previsione per il 2024 per le prestazioni di
maternita per le libere professioniste & stato stimato in complessivi 780.000,00 euro, di cui 180.000
a carico dello Stato.
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Si riporta, di seguito, la situazione della Gestione di maternita dei liberi professionisti, come da
valori in Bilancio consuntivo 2022, Assestamento in bilancio 2023 e Bilancio di previsione 2024

Entrate Prestazioni Consistenza Fondo Maternita al
31 dicembre

ANNO Conti 70.08.000010 Conti 80.50.000050 Saldo Gestione

70.08.000030 80.50.000051 annuale Compreso il credito V/Stato ex art.

: 78 del D.Lgs n. 151/2001
(Prestazione erogata al lordo

8056000051 del credito V/Stato)
2022 1.049.267,00 764.935,00 284.332,00 284.332,00
2023 775.000,00 744.000,00 31.000,00 315.332,00
2024 795.000,00 780.000,00 15.000,00

In sede di determinazione del contributo, al fine di garantire I'equilibrio della gestione,

e

necessario considerare le disposizioni di cui all'art.1, comma 239, della legge 30 dicembre 2021 n.
234, che prevedono I'erogazione di ulteriori 3 mesi di indennizzo per le assicurate che avessero
dichiarato, nell'anno precedente l'inizio del periodo di maternita, un reddito imponibile inferiore
ad 8.145 euro (valore al 2024 pari a 9.280 euro), nonché della spesa relativa alla indennita di
maternita anticipata per gravidanza a rischio (D.lgs 105/2022).  Tali prestazioni sono di difficile
previsione, nel corso del 2022 sono pervenute n. 25 domande per le tre mensilita aggiuntive;
mentre nel 2023 ne sono pervenute soltanto 7.

Pertanto, al fine di evitare oneri imprevisti senza un’adeguata copertura finanziaria in caso di
maggiori richieste rispetto a quelle previste ed al contempo evitare, comunque, un eccessivo
accantonamento di risorse nel Fondo di maternita, si ritiene utile scomputare dall’onere
complessivo previsto per I'anno 2024 una quota del 70% delle somme accantonate al predetto
Fondo. In modo tale che il restante 30% del saldo della Gestione (circa 94.600 euro) costituisca
una adeguata riserva per far fronte ad eventuali maggiori oneri che ['lstituto potrebbe dover
affrontare nel caso venissero presentate piu richieste di prestazioni di quelle ipotizzate.

Tenuto conto della piu volte ribadita esigenza di mantenimento della situazione di equilibrio della
gestione di maternita, si propone quindi di procedere alla rideterminazione del contributo annuo di
maternita, fissandone - per 'anno 2024 - la misura annua in 18,43 euro pro capite.

Si riporta, quindi, di seguito lo schema di computo per il calcolo del contributo per 'anno 2024:

Stima onere complessivo per maternita

A (come da bilancio di previsione 2024) 80.000,00
70% del Saldo della Gestione maternita (assestato 2023)

B (Fondo di maternita 315.332 x 70%) -220.732,00
Saldo onere da sostenere (A - B) 559.268,00
Importo quota contributo a carico dello Stato 2024 -180.000.00
(stima: Bilancio di previsione 2024) ’ ’
Quota Onere da ripartire per il numero di iscritti (stima: C - D) 379.268,00
Numero iscritti tenuti al versamento nel 2024 20.578
Contributo pro-capite 2024 (E: F) 18,43
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