T gt
‘(ﬂifff>/‘ %

7 APPROVATO
/. i N o TIPS
& DAL COMITATO AMMINISTRATOR
[STITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA DELL'LN.P.G.1. NELLA SED!
DEI GIORNALISTI ITALIANI H T
“GIOVANNI AMENDOLA” i DEl Q'L 'LOUQ COpAND N
" Via Nizza n. 35 — 00198 Roma

egreta

Il e
N

S

ATTON. 9
IL COMITATO AMMINISTRATORE

VISTI e gli articoli 14 e 15 dello Statuto approvato con Decreto
Interministeriale del 13 settembre 2007 e pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 245 del 20 ottobre 2007,

e [I'Art. 37 del vigente Regolamento di attuazione delle
attivita di previdenza della Gestione separata INPGI, che
prevede che “Al fine di assicurare l'equilibrio della
gestione, si provvede alla variazione annuale del
contributo di cui al precedente comma secondo la
procedura di cui allart. 83 del D.gs 26 marzo 2001,
n.151. La delibera viene assunta dal Comitato
amministratore”;

TENUTO CONTO delle disposizioni di cui all'art. 83 del Decreto legislativo
26/03/2001, n. 151, che dispone: “alla copertura degli oneri
derivanti dall'applicazione del Capo XlI, si provvede con un
contributo annuo a carico di ogni iscrifto a casse di
previdenza e assistenza per i liberi professionisti. Il
contributo & annualmente rivalutato con lo stesso indice di
aumento dei contributi dovuti in misura fissa di cui all'articolo
22 della legge 3 giugno 1975, n. 160, e successive
modificazioni. A seguito della riduzione degli oneri di
maternita di cui all'articolo 78, per gli enti comunque
denominati che gestiscono forme obbligatorie di previdenza
in favore dei liberi professionisti, la ridefinizione dei contributi
dovuti dagli iscritti ai fini del trattamento di maternita avviene
mediante delibera degli enti medesimi, approvata dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
il Ministero dell'economia e delle finanze, nonché con gli altri
Ministeri  rispettivamente competenti ad esercitare la
vigilanza sul relativo ente”,

CONSIDERATO CHE e nel corso del 2014 - a fronte di un accertamento di entrata
contributiva netta complessiva di 576.259 euro - e stata
sostenuta una spesa complessiva di 944.116,00 euro. Il
disavanzo di 367.857 euro e stato coperto dal Fondo
indennita di maternita, che alla chiusura dell’esercizio 2014
oltre a risultare completamente azzerato, ha presentato una
sopravvenienza passiva di 14.163,00 euro;
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e per 'anno 2015, il Comitato amministratore della géfﬁﬂ_ei’/

separata - con delibera n. 4 del 6/05/2015, approvata dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con
il Ministero dellEconomia e delle Finanze, con nota
MA004.A007.11433 PG-L-68 prot. 18796 del 14/12/2015,
ha fissato il contributo annuale di maternita nella misura di
40,00 euro.

e nel corso del 2015 - a fronte di un accertamento di entrata
contributiva netta complessiva di 820.821,00 euro - € stata
sostenuta una spesa complessiva di 944.507,00 euro. Le
domande liquidate sono state n. 153, di cui n. 150 di importo
superiore a quello posto a carico dello Stato (per I'anno
2015 pari a 2.086,24 euro);,

e dall’anno 2015, avendo completamente azzerato il Fondo di
Maternita accumulato negli anni precedenti, [Ilstituto
richiedera il contributo a carico dello Stato di cui all'art. 78
del DIgs 151/2001, che corrisponde a 315.471 euro.

nel corso del 2016, a fronte di una previsione di spesa di circa
950.000 euro, si procedera, per le entrate, alle seguenti
rilevazioni contabili:

e contributo di maternita riferito al 2016 (da versare a
settembre 2016 nella misura di 40 euro procapite) che
tenuto conto di circa 19.000 assicurati - compresi gli
accertamenti riferiti ai periodi pregressi - comporta un
gettito di circa 830.000 euro;

e presumibili 155 domande di liquidazione, importo medio
circa 6.000 euro procapite, comportano una spesa
complessiva di circa 950.000 euro;

e contributo di maternita a carico dello Stato (ipotizzate
circa 155 pratiche, come negli anni precedenti) per circa
325.000 euro. ‘

la necessita di assicurare I'equilibrio di cassa della gestione di
maternita, nelle more del ristoro da parte dello Stato delle
quote di cui allart. 78 del DIgs 151/2001, si conferma il
contributo annuo di maternita di cui allart. 37 del
Regolamento di attuazione delle attivita di previdenza in
favore dei giornalisti liberi professionisti iscritti alla Gestione
previdenziale separata, fissandone - anche per I'anno 2016 -
la misura in 40,00 euro.

il contributo di cui al presente atto non & dovuto dai giornalisti
assicurati che svolgono l'attivita professionale esclusivamente
nel’lambito di rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per i quali - ai sensi dellart.11 del vigente
Regolamento di attuazione delle attivita di previdenza della



Gestione separata INPGI - I'assicurazione di maternita trova
finanziamento nel contributo di cui all’articolo 59, comma 16,
della legge n. 449/1997 e successive modificazioni ed
integrazioni;

UDITA la relazione della Presidente;

DELIBERA

e di fissare, per 'anno 2016, limitatamente ai giornalisti liberi professionisti, la misura
del contributo annuo di maternita di cui all’art. 37 del Regolamento di attuazione
delle attivita di previdenza in favore dei giornalisti iscritti alla Gestione previdenziale
separata nella misura di 40,00 euro;

o di trasmettere il presente atto ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione di
legge.

Il presente atto sara pubblicato nella sezione Trasparenza sul sito web www.inpgi.it, in
quanto non rientrante tra quelli sottratti al diritto di accesso, ai sensi del Regolamento che
disciplina tale materia a norma della Legge n. 241 del 07/08/1990, approvato con delibera
del Consiglio di amministrazione dell'lnpgi n. 119 del 28/06/1994.

Deliberazione letta e approvata seduta stante.
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SERVIZIO ENTRATE CONTRIBUTIVE

PROMEMORIA PER IL COMITATO AMMINISTRATORE
Del 19 Luglio 2016

OGGETTO: Rideterminazione del contributo di maternita.

Per i giornalisti iscritti alla Gestione separata - fatta eccezione per i titolari di rapporti di co.co.co.
per i quali & prevista una distinta gestione delle prestazioni temporanee con apposita contribuzione
- lart. 37 del vigente Regolamento di attuazione delle attivita di previdenza della Gestione
separata INPGI, prevede che “Al fine di assicurare l'equilibrio della gestione, si provvede alla
variazione annuale del contributo di cui al precedente comma secondo la procedura di cui all’art.
83 del D.Igs 26 marzo 2001, n.151. La delibera viene assunta dal Comitato amministratore.

L’art. 83 del Decreto legislativo 26/03/2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita), dispone che: “alla copertura degli
oneri derivanti dall’applicazione del Capo XII, si provvede con un contributo annuo a carico di ogni
iscritto a casse di previdenza e assistenza per i liberi professionisti. Il contributo e annualmente
rivalutato con lo stesso indice di aumento dei contributi dovuti in misura fissa di cui all'articolo 22
della legge 3 giugno 1975, n. 160, e successive modificazioni. A seguito della riduzione degli oneri
di maternita di cui all'articolo 78, per gli enti comunque denominati che gestiscono forme
obbligatorie di previdenza in favore dei liberi professionisti, la ridefinizione dei contributi dovuti
dagli iscritti ai fini del trattamento di maternita avviene mediante delibera degli enti medesimi,
approvata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero
dell'economia e delle finanze, nonché con gli altri Ministeri rispettivamente competenti ad
esercitare la vigilanza sul relativo ente”.

Nel corso del 2014 - a fronte di un accertamento di entrata contributiva netta complessiva di
576.259 euro - & stata sostenuta una spesa complessiva di 944.116,00 euro. |l disavanzo di
367.857 euro é stato coperto dal Fondo indennita di maternita, che alla chiusura dell’esercizio
2014 risulta completamente azzerato (anzi ha presentato una sopravvenienza passiva di
14.163,00 euro). Dall'anno 2015, avendo completamente azzerato il Fondo di Maternita, I'lstituto
richiedera il contributo a carico dello Stato di cui all’art. 78 del Digs 151/2001, che corrisponde a
315.471,00 euro.

Per I'anno 2015, il Comitato amministratore della gestione separata - con delibera n. 4 del
6/05/2015, approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero
del’Economia e delle Finanze, con nota MA004.A007.11433 PG-L-68 prot. 18796 del 14/12/2015,

ha fissato il contributo annuale di maternita nella misura di 40,00 euro.

Nel corso del 2015 - a fronte di un accertamento di entrata contributiva netta complessiva di
820.821,00 euro - €& stata sostenuta una spesa complessiva di 944.507,00 euro. Le domande
liquidate sono state n. 153, di cui n. 150 di importo superiore a quello posto a carico dello Stato
(per 'anno 2015 pari a 2.086,24 euro).

Lo schema di copertura delle prestazioni di maternita per le giornaliste libere professioniste &,
quindi, il seguente:



Contributo a
Entrate Prestazioni Saldo Fondo carico dello Fondo
Contr. Gestione Maternita al Stato Maternita al
ANNO annuale maternita 31 dicembre 31 dicembre
Conti Conto libere Al netto del ex art. 78 del Compreso il
70.08.000010 80.50.000050 professioniste credito D.Lgs n. credito
70.08.000030 V/Stato ex art. 151/2001 V/Stato ex art.
83.02.000040 78 del D.Lgs 78 del D.Lgs
n. 151/2001 n. 151/2001
2014 20,00 576.259,00 944.116,00 367.857,00 - 14.163,00 - ——n 14.163,00 -
euro
2015 40,00 820.821,00 944.507,00 123.686,00 - 137.849,00 - 315.471,00 | 177.622,00 +
euro
2016 40,00 830.000,00 950.000,00 120.000,00 - 257.849,00 - 320.000,00 | 377.622,00 +
euro

(*) 2016 valori di stima.

Nel corso del 2016 — a fronte di una previsione di spesa di circa 950.000 euro - si procedera, per le entrate,
alle seguenti rilevazioni contabili:

A) contributo di maternita riferito al 2016 (da versare a settembre 2016 nella misura di 40 euro procapite)
compresi gli accertamenti riferiti ai periodi pregressi -

che tenuto conto di circa 19.000 assicurati -

comporta un gettito di circa 830.000 euro;
B) presumibili 155 domande di liquidazione, importo medio circa 6.000 euro procapite, comportano una
spesa complessiva di circa 950.000 euro;
C) contributo di maternita a carico dello Stato (ipotizzate circa 155 pratiche, come negli anni precedenti) per
circa 320.000 euro.

E’ evidente che & necessario assicurare I'equilibrio della gestione di maternita anche in termini di
cassa e non solo di competenza, nelle more del ristoro da parte dello Stato delle quote di cui
all'art. 78 del DIgs 151/2001, tenuto conto che detto rimborso non avviene contestualmente.
Pertanto, si propone di procedere alla conferma del contributo annuo di maternita di cui all'art. 37
del Regolamento di attuazione delle attivita di previdenza in favore dei giornalisti liberi
professionisti iscritti alla Gestione previdenziale separata, fissandone - anche per I'anno 2016 - la
misura annua in 40,00 euro procapite.




